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Justificacion

Teniendo presente el objeto de la Ley General de Educacion de 1994, que define la educacion
como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepciodn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes;
debera entenderse que el Proyecto Educativo Institucional (PEI) es una propuesta de trabajo que
permitira alcanzar diferentes logros a través de los cambios renovadores de los Gimnasios
Militares de la Fuerza Area Colombiana (GIMFA) y buscar estrategias para la sostenibilidad y
bienestar de sus integrantes. El PEI, a través de un proceso de reflexion y confrontacién consigo
mismo y con el medio en el que se encuentra inmerso, busca responder a situaciones y
necesidades de los estudiantes de la comunidad local, de la region y del pais y asi, satisfacer las

exigencias de una educacion globalizada.

La posicién de Colombia frente al tema de la educacién y su progreso como nacion establece un
proceso de desarrollo y modernizacion, abriendo fronteras a las ideas, al conocimiento, a la
tecnologia y a los productos de todo el mundo; al' mismo tiempo, quiere transformar
aceleradamente, de manera radical y profunda, todo el engranaje institucional propio de la nacion.
Este cambio profundo al que se hace referencia implica tener como elementos de accién: la

calidad, la democratizacion y la descentralizacion de la educacion en Colombia.

La experiencia de los docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad, plantea la necesidad
de transformar las instituciones educativas, orientandolas hacia €l desarrollo de la ciencia, la
cultura y la tecnologia, de tal manera, que propicie el desarrollo integral de los docentes,
estudiantes y de la comunidad logrando asi, articular colegio y vida, teoria y préctica,
conocimiento y trabajo. La aguda crisis de la educacion, que de una u otra manera todos
representamos, constituye un reto que se debe afrontar trabajando de forma integrada por una

institucion educativa renovada y actualizada.

Los Gimnasios Militares de la Fuerza Aérea Colombiana desde la comunidad educativa:
estudiantes, padres de familia, docentes, psico-orientadores, directivos docentes, rectores y el
Area de los Gimnasios de la Fuerza Aérea, se han dedicado a actualizar y realizar

implementaciones al Proyecto Educativo Institucional.

El nombre de nuestro PEl “Formar ciudadanos globales competentes y con civilidad que

demuestren su amor y compromiso por Dios, la Patria y la Familia”, ha sido un compromiso
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materializado en los Gimnasios Militares de la Fuerza Aérea Colombiana. Somos conscientes
que la calidad exige profesionalismo, compromiso, entrega, esfuerzo y responsabilidad, valores
y principios que se generan, inicialmente, en la familia como nucleo con implicaciones en el aula
de clase para la construccién de una sociedad justa. Es por ello, que dandole continuidad a las
politicas emanadas por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y las Fuerzas Militares, es
nuestro compromiso mejorar el nivel académico, disciplinario y militar que siempre ha distinguido
a los GIMFA.

Asi mismo, trabajamos ardua y conjuntamente por una educacién en la que se reconozca al
estudiante como un sujeto activo dentro del proceso educativo, haciendo posible el progreso
individual y colectivo con proyeccion a la sociedad. Nuestra politica se basa en trabajar por el
bienestar de toda la comunidad educativa y fortalecer el trabajo en equipo, dos condiciones
necesarias para lograr cumplir con lo establecido en el PEI, que se convierte en un imperativo

para el mejoramiento de la calidad educativa de los GIMFA.

El Proyecto Educativo Institucional de los Gimnasios Militares FAC esta organizado a partir de
cuatro componentes segun lo establece el MEN: Componente Conceptual, Componente
Pedagdgico y Curricular, Componente Administrativo y de Gestion y Componente Comunitario.
En el Componente Conceptual se describe el compromiso de orientar a los GIMFA desde el
direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y las relaciones con el entorno, la
conformacion del gobierno escolar y del manual de convivencia. EI Componente Pedagogico y
Curricular, como mision esencial del servicio educativo, desarrolla las competencias en todas las
dimensiones de los estudiantes; se enmarcan los factores decisivos en el aprendizaje y en
general, en el proceso de desarrollo del ‘pensamiento y en la formacién académica de los
estudiantes coherentes con el modelo pedagdgico, el plan de estudios, los proyectos de area, los

proyectos pedagdégicos y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE).

Por otro lado, El Componente Administrativo y de Gestion considerado como una mision de apoyo
a los procesos de formacion estudiantil, expone las diversas actividades en tiempo y en espacio,
asi como la gestion de recursos humanos, materiales y financieros de los GIMFA. Por ultimo, el
Componente Comunitario se centra en la participacion de los estudiantes, la asamblea de padres
de familia, la participacion de las familias, los programas de atencion a riesgos psicosociales, de
atencion a riesgos fisicos y de seguridad, la gestion de conflictos acorde con lo reglado en el

Decreto 1965 de 2013 y sus reglamentarios.
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Componente conceptual

Esté relacionado con el marco de fundamentacion conceptual que permite determinar el horizonte
institucional o direccionamiento estratégico de una institucion educativa incluyendo los siguientes
aspectos: a) mision y vision institucional; b) fines, intencionalidades y principios; c) la dimension
pedagdgica y comunitaria; d) y los fundamentos antropoldgicos, sociolégico, el concepto de

educacion, sociedad, persona, conocimiento, valores, entre otros.

1. Anélisis del contexto
El contexto es el entorno significativo en el que las personas desarrollan su vida; estd conformado
por las infraestructuras y los recursos naturales, también, por las costumbres y las creencias que
sirven como redes de comunicacion entre las personas y el espacio que las rodea. Estas redes
comunicativas y significativas son las que definen el contexto cultural'de los grupos sociales; el
contexto cultural es aquello que forma parte del entorno y que resulta significativo en la formacion

y desarrollo de un grupo humano especifico.

La caracterizacion del contexto de la institucion educativa implica partir de la realidad de los
sujetos, del escenario econémico y sociocultural en el que estos estan ubicados y donde actla la
institucion educativa. Las areas mas importantes para la realizacion de la caracterizacion del

contexto se refieren a los &mbitos social, econémico, cultural y palitico.

1.1 Caracterizacion de los - GIMFA

iSer parte que la presente historia del Gimnasio Militar de la Fuerza Aérea es un mérito que demanda valor, sacrificio

y una permanente gratitud al todopoderoso!

Los Gimnasios Militares de la Fuerza Aérea son cinco: GIMFA Bogota, CT. Luis F. Gomez Nifio,
TC Flavio Angulo Piedrahita, TC Luis F. Pinto y Tres Esquinas y cuatro de ellos estan ubicados
en los siguientes Comandos Aéreos de Combate: Puerto Salgar (CACOM 1), Villavicencio
(CACOM 2), Melgar (CACOM 4) y Caqueta (CACOM 6).

Tabla 1. Gimnasio Militar Fuerza Aérea Colombiana

Ubicacion Se encuentra ubicado en la Calle 26 Sur No. 78 H-70 en la localidad
geografica de Kennedy al suroccidente de la ciudad.
Rectora Mayor Ana Maria Ospina Flérez

Base aérea en la

P Base Aérea Comando Fuerza Aérea.
gque esta ubicado

10
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El Gimnasio tiene bajo aprobacion en las Resoluciones 3582 y 4189
Niveles escolares | del afio 1999 lo grados de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media.

Jornada escolar Unica.

Fuente: AGIFA, 2020.

Tabla 2. Gimnasio Militar FAC TC Flavio Angulo Piedrahita

Ubicacion Actualmente, se encuentra ubicado en Puerto Salgar, Cundinamarca,
geografica en la Provincia del Bajo Magdalena.
Rector Capitan Andrea Carolina Gmez Ruge

Base Aérea en la Base Aérea CT. German Olano, sobre la Autopista Bogot4 - Medellin.
que esta ubicado
Niveles escolares | Preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

Jornada escolar Unica.
Fuente: AGIFA, 2020.

Tabla 3. Gimnasio Militar FAC Luis F. G6mez Nifio )

Ubicacién Colombia, Departamento del Meta, Municipio Villavicencio, Vereda
geografica Apiay Km 7 Via Puerto L6pez, Comando Aéreo de Combate N°2.
Nombre del rector | Mayor Adriana Mercedes Medina Medina

Base Aérea en la
que esta ubicado

Comando Aéreo de Combate N°2.

Preescolar (grado transicién), basica primaria, basica secundaria y
media.

Jornada escolar Unica.

Fuente: AGIFA, 2020.

Niveles escolares

Tabla 4. Gimnasio Militar FAC TC. Luis E. Pinte

Ubicacién Se encuentra ubicado en el kilometro 4 via Melgar-Bogota;
geografica municipio de Melgar departamento del Tolima.

Nombre del rector | Teniente Fabian Giraldo Morales

Base Aérea en la
gue esta ubicado

Comando Aéreo de Combate N°4. .

Preescolar (grado transicién), basica primaria, basica secundaria y
media.

Jornada escolar Unica.

Fuente: AGIFA, 2020.

Niveles escolares

Tabla 5. Gimnasio Militar FAC Tres Esquinas
Ubicacion
geografica
Nombre del rector | Subteniente Daniela Astrith Fonseca Avila
Base Aérea en la
gue esta ubicado
Niveles escolares | Preescolar, basica primaria y basica secundaria.

Jornada escolar Mafnana.
Fuente: AGIFA, 2020.

Caqueta

Comando Aéreo de Combate N°6.
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2. Mision

El Area de los Gimnasios de la Fuerza Aérea (AGIFA) propende por el bienestar como medio

para fortalecer la calidad de vida del personal militar y civil y sus familias desde la generacion de

lineamientos pedagdgicos para el funcionamiento de los Gimnasios Militares de la Fuerza Aérea

(GIMFA), en consonancia con las politicas del Ministerio de Educaciéon Nacional y el Comando

de la Fuerza Aérea Colombiana (COFAC) para ofrecer una educacién de calidad.

En este sentido, los GIMFA como uno de los programas orientados a la generacién de bienestar,
ofrecen el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media con altos estandares
de calidad desde un curriculo flexible y dinamico, aplicando estrategias pedagdgicas que permiten
a la comunidad educativa vivir los principios y valores propios de la institucién, orientados a la

transformacién de sus practicas y de su entorno.

3. Vision
Para el 2030, AGIFA en su intencion de promover el bienestar del personal militar y civil de la
Fuerza Aérea Colombiana, implementara estrategias de cualificacion pedagdgica que apunten a
la innovacién de practicas educativas en los GIMFA en el marco de un proceso de calidad

eficiente y eficaz.

En esta perspectiva, los GIMFA al 2030, con el desarrollo de précticas educativas innovadoras
gue contemplan el fortalecimiento de una lengua extranjera, la promocion de valores y principios
institucionales y el uso de herramientas tecnoldgicas en el aula, formaran ciudadanos
comprometidos con el bienestar colectivo y la construccion de la paz que los llevaran a ser un

referente de calidad educativa a nivel regional.

4. Fundamentos
Son los pilares que sustentan el disefio y la administracion del curriculo y orientan la actividad

pedagdgica; de los fundamentos se desprende la propuesta pedagdgica.

4.1 Filosofia Institucional
Los GIMFA consideran la formacién de la persona como un proceso permanente, progresivo y
participativo que busca desarrollar y ejercitar, de manera armoénica y coherente, las dimensiones
fundamentales del ser humano. Este proceso de formacion se realiza a través del desarrollo de
competencias socio-afectivas como fundamento de la conducta humana que afectan el

desempenio del estudiante en sus aspectos convivenciales y académicos.

12
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A su vez, la formacién académica se caracteriza por desarrollarse en un ambiente educativo
mediado por procesos de interlocucion, negociacién y concertacién, propendiendo por la
excelencia académica de sus estudiantes, con un equipo humano preparado en continua
formacion y comprometido con su saber disciplinar especifico. Ademas, los GIMFA buscan
fomentar la inteligencia emocional como una herramienta para que los estudiantes puedan
afrontar con éxito diferentes situaciones de la vida y los ayuden a crecer de manera integral con

potencialidades, valores y aspiraciones como seres humanos.

Por ultimo, en los GIMFA, su filosofia institucional se desarrolla, ademés, mediante la esencia de
la vocacion militar (con excepcion de los Gimnasios Militares de Tres Esquinas y CT. Luis F.
GoOmez Nifio) enmarcada en las actividades desarrolladas de forma voluntaria por los estudiantes
de los grados noveno, décimo y undécimo, a lo largo de tres fases de la instruccion con
orientacion militar especial (preliminar, primera y segunda), que brindan los lineamientos y
estructuras béasicas hacia la formacién de ciudadanos con compromiso social y bases

pedagdgicas claras de identidad y sentido de pertenencia.

4.2 Fundamento Legal
Las bases legales para desarrollar el PEI estan determinadas por el articulo 67 de la Constitucién
de Colombia (1991): “la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnicay a los
demas bienes y valores de la cultura”. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia y en particular, al trabajo y a la recreacion para el

mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y: para la proteccion del medio ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién que sera obligatoria entre
los 5y los 15 afios y que comprendera como minimo un afio de preescolar y nueve de educacion
basica. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los estudiantes, y garantizar el adecuado cumplimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en
el sistema educativo. La nacién y las entidades territoriales participardn en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialan

la Constitucion y la ley.
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La Ley 115 de 1994 establece los lineamientos generales de la educacion, estructura el servicio
educativo, define las modalidades de atencién educativa a poblaciones, organiza la prestacion
del servicio educativo, establece un gobierno escolar, promueve la autonomia escolar a través
del PEI, establece la direccion, administracién y vigilancia y otras disposiciones. En todas sus

partes, el PEI de los GIMFA esta enmarcado por la hormatividad vigente:

a. Enlo académico

e Constitucion Politica de Colombia.

e Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion.

e Ley 107 de 1994, Ensefianza de la constitucion para obtener el titulo de Bachilleres.

o Ley 133 de 1994, Libertad religiosa y de cultos.

e Ley 375 de 1997, Ley de la Juventud.

e Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y Adolescencia.

e Ley 1361 de 2009, Proteccion integral a la familia.

e Ley 1503 de 2011, Promocion de la formacién de habitos, conductas y comportamientos
seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, Sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar.

e Ley 1702 de diciembre de 2013, Creacion de la agencia nacional de seguridad vial y se
dictan disposiciones.

e Ley 1732 del 1 de Septiembre de 2014, Catedra de la Paz.

e Ley 2025 del 23 de Julio de 2020, Lineamientos para la implementacion de las escuelas
para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion
preescolar, basica y media del pais.

e Decreto 1038 de 2015, por el cual se reglamenta catedra de la paz.

e Decreto 1075 de Mayo de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

o Decreto 1122 de Junio de 1998, por la cual se expiden normas para el desarrollo de la
catedra de estudios afrocolombianos.

e Decreto 1290 del 6 de Abril de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

o Decreto 1421 del 29 de Agosto de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad.

o Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115

de 1994, en los aspectos pedagogicos y organizativos generales.
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Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, por el cual se reglamenta la ley 1620 de
2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar.

Decreto 2247 del 11 de septiembre 1997, por el cual se establecen normas relativas a la

prestacion del servicio educativo del nivel preescolar.

Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996, por la cual se establece reglas generales

para la organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

Resolucion 6500 del 03 de agosto de 1994 del Ministerio de Educacion Nacional, mediante

la cual se establece que los planteles de educacion preescolar, basica y media que

dependen de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional se consideran educacion oficial
de régimen especial.

Jurisprudencias de laHonorable Corte Constitucional, teniendo en cuenta que la figura de

la tutela, funge coma instrumento de proteccién de los derechos fundamentales. Por tal

razon y dada la trascendencia, es preciso sefalar algunas sentencias donde la Corte

Constitucional ha emitido pronunciamientos en torno a la aplicacién de los derechos

fundamentales en la prestacion del servicio educativo, por parte de las instituciones de

educacion:

- Derecho — deber de la educacion: Sentencia T-002 de 1992, Sentencia T-612 de 1992,
Sentencia T-341 de 1993, Sentencia T-527 de 1995, Sentencia T-397 de 1997,
Sentencia T-235 de 1997.

- Alcances del manual de convivencia: Sentencia T-386 de 1994, Sentencia T-524 de
1992, Sentencia T-015 de 1994, Sentencia T-555 de 1994, Sentencia T-1233 de 2003,
Sentencia T-688 de 2005.

- Disciplina escolar: Sentencia T-366 de 1992, Sentencia T-402 de 1992, Sentencia T-
316 de 1994, Sentencia T-037 de 1995, SentenciaT-967 de 2007.

- Concurrencia de padres de familia: Sentencia T-366 de 1997.

- Formacion integral del educando: Sentencia T-386 de 1994, Sentencia T-366 de 1997.

- Debido proceso: Sentencia T-1233 de 2003, Sentencia T-430 de 2007, Sentencia T-
390 de 2011.

b. Respecto al personal

Decreto 1214 del 08 de junio de 1990: “Por la cual se reforma el estatuto y el régimen

prestacional del personal civil del Ministerio de Defensa Nacional”.
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Proyecto Educativo Institucional

Decreto 1792 de septiembre 14 de 2002: “Por el cual se modifica el estatuto que regula el
régimen de administracion del personal civil del ministerio de Defensa Nacional”.

Ley 734 de febrero 05 de 2002: “Por el cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”.
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 100 de 1993.

Servicio Militar

Ley 1861 del 04 de Agosto de 2017, por la cual se reglamenta el servicio de reclutamiento,
control de reservas y la movilizacion.

Resolucion 0384 del 26 de Enero de 2015, por la cual se modifica la reglamentacion de la
instruccién militar con orientacion militar en los establecimientos de educacién formal que
adopten la modalidad de iinstruccién con-orientacion militar en los planteles de régimen
especial dependienterde las Fuerzas Armadas (Colegios militares, Liceos del Ejército,

colegios navales, Gimnasios de la Fuerza Aérea Colombiana).

d. Bienestar

Reglamento de compensacion y estimulos FAC.

Sistema de Gestion de la Calidad

NTC-ISO 9001-2015 Sistemas de Gestion de la Calidad. Requisitos.

NTC-ISO 9000 Sistemas de Gestion de la Calidad. Fundamentos y Vocabulario.
NTC-ISO 9004 Directrices para la mejora continua.

NTC-1SO 19011 Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion.

4.3 Fundamento Antropolégico

Si se considera la antropologia como la ciencia que estudia al hombre en todo su potencial, se

puede afirmar que la educacion del ser humano ayuda a desarrollar sus dimensiones, pero

guardando un serio respeto por la individualidad del ser. Los Gimnasios Militares FAC, en su

compromiso social con la educacién, tienen como mision formar hombres y mujeres capaces de

transformar la sociedad a través de su propia formacion intelectual y humana, en la continua

relacion con sus semejantes y en el respeto e identidad con su colegio, ciudad y pais.

De esta manera, deseamos formar un estudiante pluridimensional que implica la vivencia de las

dimensiones basicas del ser humano: cognitiva, socio-afectiva, comunicativa, corporal y estética,

capaz de actuar de manera constructiva en la sociedad democratica, con dominio de ciertos
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conocimientos y desarrollo de competencias bésicas y que, ademds, genere ambientes que

favorezcan la puesta en practica de estas competencias:

o Se pretende formar un estudiante con un conocimiento para el ejercicio de la ciudadania
con el apoyo de las competencias cognitivas donde el desarrollo de sus propios procesos
mentales posibilite el pensamiento critico y creativo en el ejercicio de la resolucion de
problemas en forma efectiva.

e Un estudiante capaz de ser competente emocionalmente, donde se conozca interiormente,
identifique y maneje sus propias emociones, promulgue la empatia y desarrolle las
competencias comunicativas ante el saber escuchar, el liderazgo y el ser asertivo.

e Un estudiante constructor de paz, competente en entornos sociales, donde genere
ambientes propicios para establecer relaciones arménicas con los otros, que contribuya a
organizar escenarios seguros y aptos para el aprendizaje construyendo los principios y
valores institucionales.

e Un estudiante respetuoso de los valores religiosos, de lo ético, lo moral, defensor de la
unidad familiar, cuidadoso del entorno y del medio ambiente.

e Un estudiante que trabaje en comunidad creando sentido de pertenencia y emplee
herramientas para seguir creando comunidad, generando aprendizajes cooperativos
definiendo metas colectivas en lugar de metas individuales.

¢ Un estudiante que impulse el sentido de pertenencia propio hacia la institucion desde su
valoracion, cuidado y respeto.

¢ Un estudiante que se fortalezca cotidianamente en la actitud tecnoldgica y se acerque a la
comprension e interaccion 'de una segunda lengua atendiendo los procesos de
comprension, reflexién e interaccion.

¢ Un estudiante capaz de comprender el contexto social y cultural del pais, aportando de

manera constructiva al proceso y bienestar social.

Es importante sefialar que la pedagogia tiene en cuenta el conocimiento evolutivo del hombre, ya
que el docente debe estar en capacidad de conocer y manejar todas y cada una de las etapas
del desarrollo del ser humano. Siempre se ha insistido en lo trascendental e importante que es
trabajar con recurso humano, proceso muy diferente al de laborar con maquinas, de ahi las
implicaciones de la pedagogia para tratar el entorno cultural y mirar al hombre como una totalidad
en via de perfeccion, como un individuo inacabado que diariamente madura en un ambiente de

colectivizacion, donde aprende y necesita de los demas para poder subsistir, pero también, esta
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en la obligacion de compartir, ya que por naturaleza no puede estar solo, siempre necesitara de

otros para crecer.

Todo ser humano busca el sentido de su existencia y por ello, se prepara con miras a cumplir sus
proyectos; la pedagogia debe guiar al estudiante por la senda del conocimiento y alimentar su
anhelo de hallarle sentido a su quehacer diario como estudiante y como un ser que en su vida
cotidiana debe resolver problemas propios de su edad. Su formacion debe fortalecer su espiritu
para que, en su esfuerzo diario por superarse, encuentre la felicidad que es, en Ultima instancia,
el objetivo principal de todo ser humano. El hombre necesita permanentemente de la educacion,
se vale de ella, por eso, se puede afirmar que el hombre se construye desde el nacimiento y
adquiere la cultura propia de la sociedad en que nace.

4.4 Fundamento Axiol6gico
La crisis generalizada de valores morales y la permanente violacion de los derechos humanos en
los diferentes aspectos de la vida social, genera interrogantes importantes frente al papel
formador de la escuela como institucion socializadora, en la conformacion de un &mbito de valores
que fortalezca la organizacion democratica fundamentada en el respeto a los derechos humanos

y en el fortalecimiento de aquellos valores morales de caracter universal.

Abordar esta problemética implica la construccion de una identidad y de un sistema de desarrollo
moral de los estudiantes y su potencialidad para generar estrategias que favorezcan la creacion
de un espacio ético civil que respalde las libertades democréticas que pretenden caracterizar el
estado colombiano. Se hace necesario el fortalecimiento de valores y de procesos de autonomia
en el maestro para facilitarle los elementos que le permitan crear en su préactica escolar,
estrategias metodoldgicas que favorezcan el desarrollo moral de sus estudiantes hacia la
formacion de una moral autonoma. Los Gimnasios Militares de la Fuerza Aérea Colombiana se
proponen promover un joven autbnomo y competente, cuyo comportamiento debe estar sefialado
por principios universales basados en los derechos humanos, la Constitucién Nacional, la Ley de

infancia y adolescencia y por las deméas normas que propenden por la convivencia pacifica.

Estudiantes que participen en la formacién para llegar a ser el mejor hijo, el mejor compafiero,
qguien sera mafiana el mejor padre y el mejor ciudadano. Su formacién sera como persona integra
en todas las actividades académicas, sociales, civicas, culturales y como joven comprendera las
necesidades ajenas; defendera los recursos naturales y serda consciente del cuidado y

preservacion del medio ambiente. La formacién en valores permitira el fortalecimiento de
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derechos, deberes y libertades fundamentales que consolidan la democracia plena constituida

con base en la participacién individual y colectiva.

4.5 Fundamento Socioldgico
La relacion que existe entre sociedad y educacién marca un paso importante en la organizacion
del ser humano para poder sobrevivir. En los aspectos politicos, ideolégicos y econdémicos, el
hombre requiere de la ayuda de los demas para mantenerse dentro de una sociedad y asi,

alcanzar mayores niveles de satisfaccion material y espiritual.

A través de la historia, el hombre codifica y sistematiza su experiencia por medio del trabajo,
aprendiendo técnicas y construyendo herramientas con el fin de producir bienes y servicios en
beneficio propio y de la sociedad. De esta forma, se concibe la educacion como factor de cambio,
el hombre puede alcanzar destrezas, habilidades metodolégicas, vivir criticamente la teoria y la
practica para, asi, lograr una sociedad autébnoma.

Si se logra tener un concepto claro de calidad de vida, se podra estructurar una sociedad digna
de la persona humana basada en los principios familiares, la apropiacion de todo cuanto rodea al
hombre haré que la toma acertada de decisiones margque un paso al cambio y a una excelente
formacion del estudiante. En el momento actual, la sociedad moldea un prototipo de hombre de
acuerdo con una cultura donde la ciencia y la tecnologia hacen que el ser humano transforme su

concepcion y se proyecte hacia el futuro.

Los Gimnasios Militares de la FAC propenden por un estudiante a quien, desde sus primeros
afios de preescolar, se le fortalece su dimension social mediante el reconocimiento de si mismo
como personay el de sus compafieros como congéneres a los cuales se respetan, se aman y se
acogen. Su competencia social se desarrolla a través de la convivencia con todos los miembros
de la comunidad educativa, en la que esta inmersa la familia como eje central para el desarrollo
de las habilidades sociales del individuo.

La interaccion social de nuestro estudiante esta mediada por nuestro manual de convivencia que
lo guia en el deber ser del comportamiento. La estructuracion de una personalidad madura es un
proceso paulatino que, ademas, se fortalece a través de asignaturas como las ciencias sociales,

la filosofia, la civica y la urbanidad, las ciencias politicas, entre otras.
Queremos entregar a la sociedad un individuo capaz de desenvolverse socialmente en todo tipo

de contexto para que pueda, como individuo consiente de los diversos problemas sociales, hallar

soluciones que generen cambios positivos para la mayoria; deseamos un ser sensible ante la
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miseria humana para que su quehacer diario siempre considere al otro, es decir, tenga la

capacidad de ponerse en el lugar de los demas.

4.6 Fundamento Pedagogico
Se concibe el quehacer pedagégico como “una accién que desarrolla la capacidad del estudiante
para participar en la interpretacion y produccion de saberes” (MEN, 2008). Se busca, entonces,
que aquello que el estudiante aprende no sea una serie de conclusiones siempre transitorias, o
definiciones de memoria, sino, estrategias para enfrentar y resolver problemas a partir del analisis
y la critica con la aplicacion de las competencias basicas. Para lograr estas capacidades, la vision
del quehacer pedagogico debe cambiar, desplazando el centro de la actividad hacia el estudiante;
transformando al estudiante en un sujeto activo, lider, interesado en los problemas propuestos,

capaz de interpretarlos, comprenderlos y relacionarlos con su forma de pensar, actuar y vivir.

De esta misma forma, la actitud del docente debe cambiar, de tal manera,; que sea guia, mediador,
orientador y facilitador del aprendizaje, asi, las relaciones pedagdgicas se transformaran
positivamente, donde el profesor relacionara los saberes adquiridos por los estudiantes en los
contextos escolar, familiar y social. El estudiante debe ser activo en la apropiacion del
conocimiento y participe de su propia formacion para gue todas las personas comprometidas en

el proceso mantengan una relacion abierta, reconociendo, apreciando y valorando las diferencias.

4.7 Fundamento Epistemologico
El conocimiento y sus mdltiples aplicaciones se han convertido en elementos centrales del
desarrollo de la sociedad. La ciencia entendida como una forma de adquirir conocimientos
orientados a comprender, explicar y transformar tanto al ser humano como a su entorno, ha
dejado de ser una actividad de interés Unicamente para los cientificos; este es, indudablemente,

un factor de crecimiento econémico que bien orientada se traduce en bienestar para la sociedad.

Es por ello que se crea la inminente necesidad de fomentar la investigacion cientifica y
tecnolégica en las instituciones educativas y lo mas apropiado es hacerlo desde los primeros
afos escolares, para que la generacion del siglo XXI nos lleve hacia un mejor nivel de vida vy al
desarrollo del pais. Este compromiso involucra a muchos sectores; en primer lugar, al gobierno y
al sector industrial; en segundo lugar, a los docentes a través de su compromiso con la
actualizacion y la investigacion continda; y, por ultimo, con la motivacién a los estudiantes, como

también a los padres de familia para lograr el apoyo necesario.
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4.8 Fundamento Psicolégico
Le corresponde a la comunidad educativa encaminar al estudiante hacia la mejor comprension
de su medio social, para una adecuada integracién al mismo. Es preciso hacerle sentir que es

miembro de un todo del cual forma parte y con el que debe articularse.

Para alcanzar estos logros, los Gimnasios desarrollaran en el estudiante, a través de diferentes
perspectivas, la capacidad de actuar conscientemente frente a nuevas situaciones de la vida,
aprovechar positivamente las experiencias anteriores, poseer la habilidad de integrarse al medio
social dando continuidad al proceso cultural en el que se desenvuelve; fomentado, a través del
dinamismo, el progreso personal y profesional que se logra aplicando los conocimientos y
procedimientos técnico-cientifico-investigativos, tomando decisiones adecuadas y oportunas que
fortalezcan su personalidad.

De esta manera, nuestra educacion se fundamentar4 en los (procesos psicologicos y
potencialidades del individuo, llevandolo, asi, a actuar conscientemente, con eficiencia y
responsabilidad, seguro de si mismo, con miras, en primer lugar, a la satisfaccion de necesidades
y aspiraciones personales y colectivas y, en segundo lugar, al desarrollo espiritual del ser
humano, adoptando para ello, la actitud menos directa posible y enfatizando la vivencia, la

reflexién, la creatividad, la cooperacion.y el respeto por si. mismo y por el préjimo.

5. Principios institucionales
Teniendo en cuenta el horizonte institucional de los GIMFA, los principios institucionales son los
siguientes:

¢ Dignidad humana. Reconocemas al ser humano en todas sus dimensiones y el valor de
la persona con todos sus atributos, respetando su integridad. La dighidad humana se
establece como principio esencial de los valores de autonomia, seguridad, igualdad y
libertad, valores que fundamentan los diferentes derechos humanos individual y
socialmente.

e Excelencia. Es la blusqueda comprometida, compartida, responsable y constante de la
misién y visién; se exige lo mejor de cada persona para lograr su realizacién integral y se
relaciona con la promocion éptima del ser humano. Promover la excelencia garantiza el
respeto a la diversidad y la consideracion de que cada persona tiene no sélo un ritmo,
sino, también, un tiempo y unas competencias y capacidades diversas.

e Participacion. Se privilegia la expresion del pensamiento, las acciones de forma

consensuada, la cooperacion y el compromiso con la institucion para la construccion de
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una cultura democrética. Se promueven actitudes criticas y se fomenta la participacion
ciudadana, se posibilita el trabajo en equipo y la cooperacion; y se ofrecen respuestas a

los retos que impone la democracia.

e Sentido de ciudadania. Se hace visible a través de la creacién de espacios de

convivencia que facilitan la colaboracion y el apoyo en un ambiente de respeto y apertura
dentro de las relaciones interpersonales, que aportan al desarrollo de la ética y al

compromiso ciudadano.

e Solidaridad. Impulsa las relaciones interpersonales basadas en la dignidad humana,

estrategias de crecimiento y de sensibilidad social. Es mostrarse unido a otras personas
0 grupos, compartiendo intereses y necesidades para beneficio comun.

e Transparencia. La comunidad educativa debe conocer no solo los procesos que se estan

llevando en los GIMFA, sino, también, como se estan realizando y quiénes estan
interviniendo en estos. La transparencia va a permitir mayor.confianza de la comunidad

en el sistema educativo.

6. Valores institucionales

Los valores que los GIMFA fortalecen en su comunidad educativa estdn en consonancia con

aguellos promovidos por la Fuerza Aérea Colombia y son los siguientes:

1.

3.

INTEGRIDAD: segun la Fuerza Aérea Colombiana (FAC), es obrar con rectitud y apego a los
principios, ademas, implica bondad, honradez, intachabilidad; alguien en quien se puede
confiar. Los GIMFA, entonces, se enfocan en este valor para que sus estudiantes actien
siempre apegados a los valores de la rectitud, la honestidad, la verdad y la justicia para los
demas y para si mismos.

HONOR: para la FAC, este valor representa el reconocer la dignidad inherente a la condicion
como miembros de la institucion, en este sentido, los estudiantes de los GIMFA se
caracterizan por ser integros en los ambientes publicos y privados donde participan siendo
coherentes en el pensar, el decir y el hacer.

VALOR: este valor institucional implica que los estudiantes de los Gimnasios Militares tienen
en todo momento conductas decididas hacia los intereses comunes y de la nacion
enfrentando con fortaleza las situaciones criticas y de alta exigencia.

COMPROMISO: este valor es la condicion que nos permite tener clara conciencia de nuestra
responsabilidad frente al pueblo colombiano, es asi como nuestros estudiantes se

proyectaran como ejemplos a seguir en sus comunidades.
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5. SEGURIDAD: todas las actuaciones de la comunidad educativa de los GIMFA deberan estan
orientadas a la preservacion de la vida y a la conservacion de los recursos asignados a la

Institucion.

7. Objetivos institucionales
Los objetivos enuncian los acuerdos sobre los propdsitos que se buscan desarrollar en los GIMFA
en concordancia con las politicas, normas vigentes, principios pedagogicos, intereses y
necesidades para el desarrollo, mejoramiento y progreso de la comunidad educativa. Estos
objetivos son:

o Implementar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de los GIMFA, explicitando las
orientaciones generales que guiaran la vida institucional.

¢ Implementar las acciones para el funcionamiento de los GIMEA a través de procesos de
comunicacion con la comunidad educativa y la gestién eficaz para contar con el talento
humano capacitado, la infraestructura y dotacion adecuadas para las actividades
administrativas y pedagégicas.

¢ Retroalimentar permanentemente el quehacer educativo de los GIMFA en el analisis de
sus logros y el planteamiento de acciones preventivas y correctivas mediante la
participacién de los diferentes estamentos.

e Trabajar por el bienestar de la comunidad educativa en el marco de la cultura de paz que
permita el desarrollo-arménico de las actividades pedagogicas dentro y fuera de los
GIMFA.

e Propender por la formacién: integral del estudiante en pro del hombre recto e inquieto,
capaz de transformar dificultades tanto de su entorno como fuera de él, para bien de la
sociedad.

e Contribuir con la demaocratizacion y socializacion de los diferentes estamentos educativos
inculcando y practicando los valores éticos, estéticos, morales y religiosos fundamentales
para la vida en comunidad.

e Fortalecer la participacion y cooperacion de los estudiantes que les permita reflexionar
acerca de las probleméticas sociales de su entorno y desarrollar habilidades para la vida
vinculadas con la comunidad educativa.

e Fortalecer la organizacion escolar a través del establecimiento y eleccion de un gobierno
escolar que promueva la participacion de todos sus estamentos con proyeccion a la vida

politica nacional.
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Establecer los objetivos y las lineas de accion del manual de convivencia que reflejen las
necesidades y particularidades de la convivencia en los GIMFA y los procedimientos para
la resolucion de conflictos.

Definir las directrices vinculadas con el componente curricular que establece los acuerdos
relacionados a la implementacion pedagdgica en los GIMFA.

Intensificar y fortalecer el aprendizaje del idioma inglés para acercar a los estudiantes al
manejo de una segunda lengua brindandoles la oportunidad de poder interactuar,
aprender y descubrir otras culturas.

Correlacionar las diferentes areas y proyectos pedagoégicos para orientar la accién
educativa hacia la obtencién del titulo de Bachiller Académico con el énfasis establecido
para cada uno de los GIMFA.

Proyectar los GIMFA hacia las nuevas tecnologias y tendencias a nivel pedagogico para
garantizar su competitividad y globalizacion del conocimiento:

Aplicar en todo su contenido los requisitos de la norma NTC-ISO 9001-2015, referente a

los requerimientos para la implementacién del Sistema de Gestion de Calidad (SGC).

8. Sistema de Gestion de Calidad

8.1 Politica de la calidad.

Los Gimnasios Militares de la Fuerza Aérea Colombiana brindan a los estudiantes una educacién

fundamentada en las dimensiones del desarrollo humano y un programa de fortalecimiento del

idioma inglés con estandares académicos de alta calidad, que garantizan el cumplimiento de las

directrices del Ministerio de Educacion Nacional y de la Fuerza Aérea Colombiana, contando con

un talento humano comprometido'y competente, optimizando los recursos para la satisfaccion del

cliente (estudiantes y padres de familia) y dando cumplimiento a los requisitos establecidos, para

asi obtener la mejora continua en la prestacion del servicio educativo.
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MAPA DE PROCESOS

INSPECCION ¥ CONTROL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO COFAC

PROCESOS DE DIRECCION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO AGIFA

i

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ) { GESTION DE LA CALIDAD UNIFICADO ‘

A
v

PROCESOS MISIONALES

ADMISIONES Y MATRICULAS > : 5 :
GESTION ACADEMICA
GESTION COMUNIDAD >

A
b 4

PROCESOS DE APOYO

NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y REQUISITOS
DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

3
w
2
=
-~
=
Q
<
.
3
w
Q
=
=
=
(=}
7]
o«
o
a
)
=
=
7]
w
=
-
]
=
<
<
wi
=
P
(]

INSTRUCCION MILITAR L4 SERVICIOS EXTERNOS
SRR AN L, WS N el

FORMACION PLURIDIMENSIONAL DE SUS HIJOS COMO ESTUDIANTES

GESTION HUMANA - GESTION ADMINISTRATIVA -
LOGISTICA DE SERVICIOS COFAC

PROCESOS DE APOYO COFAC

Imagen 1. Mapa de procesos SGC.
Fuente: Intragimfa, 2020.

8.2 Objetivos de la calidad

Satisfacer las necesidades de los padres de familia y estudiantes de acuerdo con los
requisitos del cliente establecidos por los GIMFA, incrementando la calidad del servicio
educativo prestado en los Gimnasios Militares FAC.

Fortalecer la gestion del talento humano y optimizar la administracion de los recursos en
los Gimnasios Militares FAC.

Mantener de manera continua y eficaz el sistema unificado de gestion de la calidad de los
Gimnasios Militares FAC para mejorar la prestacion del servicio educativo ofrecido.

9. Perfiles

Se describen las cualidades o rasgos propios de los diferentes actores que participan en la

comunidad educativa de los GIMFA.

9.1 Perfil del estudiante GIMFA

e Ingreso

Cumple con los requisitos de admision de los Gimnasios FAC.
Con un nivel académico bésico.
Respetuoso y cumplidor de las normas basicas de convivencia.

Con expectativas de cambio y mejora continua.
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e Egresado

- Competente en las diversas dimensiones de su formacion.

- Ejemplo de una convivencia pacifica y conciliadora.

- Con capacidad de negociar y concertar.

- Con autonomia y responsabilidad social.

- Con orientacion profesional como herramienta de vida.

- Con identidad propia y sentido de pertenencia hacia los principios y valores que orientan
los GIMFA.

- Respetuoso y cumplidor de los derechos humanos, las leyes de la nacion, las normas
de los GIMFA y las creencias religiosas.

- Comprometido con la innovacion y la critica.

- Comprometido con el cuidado y preservacion del planeta tierra (conciencia planetaria).

- Ejemplo de los buenos modales y sanas costumbres: normas de cortesia (saludar,
agradecer, servicio, entre otras), presentacion personal, solidaridad, respeto,
cordialidad, honestidad y lealtad.

9.2 Perfil del docente GIMFA
e Ingreso

- Profesional.

- Con actitud tecnoldgica.

- Conocimiento basico del idioma inglés.

- Ejemplo de los buenos modales y sanas costumbres: normas de cortesia (saludar,
agradecer, servicio, entre otras), presentacion personal, solidaridad, respeto,
cordialidad, honestidad y lealtad.

- Dominio de las competencias basicas: cognitiva, comunicativa, social, tecnolégica y
capacidad de cambio.

- Dominio de las competencias laborales: emprendimiento, trabajo en equipo, gestion de
recursos y gestion del conocimiento.

- Dominio de las competencias especificas de su area.

- Estabilidad y equilibrio mental, psicol6gico y emocional.

- Con apertura al cambio.

- Comprometido con el buen trato.

- Coherente con lo que le exige a sus estudiantes en cuanto a su presentacion personal.

- Con buenos procesos de adaptacion al cambio ante cualquier situacion.
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- Receptivo y proactivo a las modificaciones a las que haya lugar ante los diferentes
estudiantes del programa de Inclusién Escolar.
- Con capacidad de perdonar.

- Con sentido de pertenencia institucional

¢ En gjercicio

- Comprometido con su formacion profesional y actualidad pedagdgica.

- Dominio de las competencias basicas: cognitiva, comunicativa, social, techologica y
capacidad de cambio.

- Dominio de las competencias laborales: emprendimiento, trabajo en equipo, gestion de
recursos y gestion del conocimiento.

- Dominio de las competencias especificas de su area.

- Comprometido con la institucién y gran espiritu de colaboracion.

- Excelentes relaciones interpersonales.

- Con identidad propiay sentido de pertenencia hacia los principios y valores que orienta
la institucion: honor, valor, compromiso y seguridad.

- Ejemplo de los buenos modales y sanas costumbres: normas de cortesia (saludar,
agradecer, servicio, entre ‘otras), presentacion personal, solidaridad, respeto,
cordialidad, honestidad y lealtad.

- Comprometido con el cuidado y preservacion del planeta tierra (conciencia planetaria).

- Ejemplo de una convivencia pacifica y conciliadora.

- Con capacidad de negociar y concertar.

- Apasionado por su labor educativa.

- Profesional que actua con decoro'y que demuestra respeto por las ideologias, creencias,
tradiciones, costumbres e intimidad de los demas.

- Comprometido con el buen trato.

- Promover, mantener y defender el buen nombre de los GIMFA.

10.0Organigrama
Se muestra, a continuacion, la organizacion de la Fuerza Area Colombiana haciendo mencién
especifica en la estructura de la Jefatura de Familia y Bienestar Social desde la cual se direcciona

el Area de los Gimnasios Militares FAC (ver esquema 1).
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Esquema 1. Estructura Jefatura Familia y Bienestar Social - JEFAB.
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Ahora bien, cada uno de los Gimnasios Militares cuenta con un organigrama particular
dependiendo de la Base Aérea en la cual se encuentra ubicado. Para el caso del GIMFA Bogota
la estructura se presenta en el esquema 3.
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Esquema 3. Estructura Base Aérea Comando Fuerza Aérea - BACOF.
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11.Metas estratégicas

Son los objetivos estratégicos que los GIMFA desean alcanzar y se enuncian para hacer operativa

la mision.

Articular el Sistema de Gestion de Calidad, el Proyecto Educativo Institucional con los
planes y politicas publicas del Ministerio de Educacién Nacional y COFAC.

Realizar procesos de autoevaluacion institucional para formular los planes de mejora en
las diferentes gestiones del PEI.

Disefiar y desarrollar un plan de formacion docente que favorezca el desarrollo de
habilidades para las buenas préacticas del quehacer institucional.

Proponer e implementar el desarrollo de actividades que permitan fortalecer el proceso de
formacion integral dedos estudiantes de los GIMFA.

Favorecer y apropiarel uso transversal de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion
en el desarrollo curricular de las diferentes areas del conocimiento.

Apoyar los procesos de inclusion, diversidad y equidad a través de la implementacion
eficiente de los proyectos pedagdgicos propios de los GIMFA.

Fomentar los programas de proyeccion e intervencion social para fortalecer las relaciones
con el entorno.

Propiciar la innovacion pedagégica como elemento dinamizador del proceso formativo de
la comunidad educativa.

Fomentar e incrementar la cultura ambientalista como politica de estado.

12.Mecanismos de comunicacion

Los GIMFA utilizan diferentes medios de comunicacién (plataforma sysolegios, periédico virtual,

pagina web, open GIMFA, entre otros) en funcién del reconocimiento y la aceptacion por parte de

los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

13.Alianzas y acuerdos interinstitucionales

Los GIMFA establecen diversas relaciones con el sector productivo que apoyan el desarrollo de

competencias en los estudiantes teniendo en cuenta su contexto; ademas, realizan diferentes

actividades segun acuerdos interinstitucionales, tales como:

Congresos pedagdgicos: se realizan anualmente y su objetivo es unir a los GIMFA frente
a tematicas de orden pedagdgico y formativo con el fin de capacitar al personal

administrativo y docente.
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Foros: se efectian anualmente con los GIMFA, quienes se organizan por areas
fundamentales con el fin de socializar los cambios de la estructura curricular, los textos
guia a implementar y los posibles cambios que busquen mejorar el fortalecimiento de las
asignaturas y la intensidad horaria.

Jornadas pedagdgicas: se llevan a cabo en diferentes fechas del afio y estan dirigidos
al personal docente y administrativo de los GIMFA. Su propésito es brindar una
capacitacion formativa en las areas fundamentales y especificas empleando tematicas,
estrategias y herramientas que enriquezcan y fortalezcan el que hacer pedagdgico.
Juegos intercolegiados: una competencia sana en deportes como baloncesto, fatbol,
natacion, atletismo, voleibol.

Convivencias: la seccion de psico-orientacion hace la recepcion de las propuestas
presentadas por entidades que ofrecen desarrollar actividades de talleres, ludicas y
recreacion de acuerdo con la necesidad de la poblacion. estudiantil.

Pre-ICFES: como estrategia pedagogica para el mejoramiento del desempefio en pruebas
internas y externas, los GIMFA dentro de la jornada escolar de los grados décimo y
undécimo, abren espacios para.la preparacion de la prueba saber como lo establece el
articulo 2° numeral 4 del acuerdo académico establecido en el manual de convivencia,
generando diversas estrategias pedagdgicas y posibilitando que el estudiante fortalezca

su proceso de formacién para dichas pruebas.

Con respecto a las estrategias para articular los GIMFA con las expresiones culturales locales y

regionales, se encuentran:

Asistencia a conferencias y cine foros.

Fomentar la consulta a través del uso de la biblioteca.

Programa de formacién del habito lector.

Asistencia a ferias locales e internacionales (Feria del libro).

Visitas a museos y sitios de interés cultural y cientifico.

Salidas pedagdgicas con los estudiantes.

Actividades de convivencia social y ciudadana como las elecciones escolares, personero,
delegados consejo directivo y consejo estudiantil.

Convivencias de integracion y reflexion de valores.

Fomento de campafias ecoldgicas y mejoramiento ambiental.

Todas estas actividades curriculares y extracurriculares tienen el objetivo de fortalecer y afianzar

en los estudiantes, los conocimientos adquiridos en el aula de clase y asi mismo, ofrecerles la
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oportunidad de investigar, experimentar e indagar sobre lo visto en clases y poner en préctica
cada una de ellas con el fin de ampliar el conocimiento y ofreciéndoles otras formas de

aprendizaje.

De esta forma, este tipo de actividades son creados desde cada area y estan relacionadas con
todos los temas planeados, ya que se pretende que el estudiante sea una persona critica que
pueda admirar, enjuiciar, valorar situaciones y personajes que pueden influir en su desarrollo y
crecimiento. Todos estos eventos y actividades contribuyen a hacer realidad una educacion
integral que responda a la imperiosa necesidad que tiene la tarea educativa de aprovechar al

maximo las posibilidades del entorno y el desarrollo de las dimensiones del ser humano.

14.Clima institucional
En los GIMFA, el clima educativo se expresa desde las relaciones interpersonales y de mediacion
de conflictos entre directivas, docentes y estudiantes y en las maneras como se definen y se
ejercen las normas que regulan estas relaciones. La mediacion positiva de conflictos, la
participacion en la construccion de normas y la no discriminacion contemplan el clima de toda

institucion educativa.

15.Gobierno escolar
Es la forma de organizacion y relacion gue posibilita el ejercicio de la democracia y la participacion
al interior de los GIMFA a traves de un ejercicio de colegialidad por parte de un grupo
representativo de la comunidad educativa, cuya autoridad se pone al servicio de la comunidad
educativa quien ejerce la veeduria y el control (MEN, 2014). El gobierno escolar es la autoridad
maxima y la ultima instancia escolar para articular los procesos administrativos, académicos y de
proyeccion comunitaria para solucionar conflictos, gestionar y decidir todo lo pertinente al ser y al

guehacer de la institucién educativa.

El gobierno escolar tiene como funcion promover a la comunidad educativa en la formacién
ciudadana, la convivencia, la resolucion pacifica de los conflictos y el desarrollo pleno de la
personalidad. Existen instancias de participacion que permiten desarrollar en los estudiantes,
ademas de habilidades comunicativas, mateméticas y cientificas, competencias ciudadanas y
fortalecer la formacion de sujetos activos de derechos (MEN, 2014). Estas instancias son el
consejo de estudiantes, consejo de padres de familia, asociaciones de padres de familia,

personero escolar, contraloria escolar, consejo de docentes, comité escolar de convivencia y
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otras organizaciones de base (Secretaria de Educacion Departamental de Norte de Santander,
2016).

Para los GIMFA, en una escuela democratica los miembros de la comunidad educativa participan
en las decisiones importantes, construyen relaciones armonicas y pacificas, reconocen la riqueza
de la diferencia y se comprometen con la promocion de los derechos humanos. En esta escuela
democrética se evidencian caracteristicas como:
e Los docentes reconocen que los miembros de la comunidad son personas con criterio y
con ideas valiosas que son escuchadas y valoradas.
e Se fomenta la autonomia de los miembros de la comunidad, la toma de decisiones, el
pensamiento critico y la responsabilidad.
e Las normas se construyen con los miembros de la comunidad; son producto de un
acuerdo en comun y todos reconocen su sentido.
¢ No existe el autoritarismo, méas bien, se observa compromiso con el bienestar de todos y
no con la obediencia ciega a la autoridad.
e Se reconoce que, aungue todos somos diferentes, todos tenemos derechos y merecemos
el mismo respeto.
o Lavoz de todos es escuchada y respetada sin distincion de edad, posicién social, etnia,

género y capacidades.

En esta escuela democratica existen mecanismos para manejar los conflictos de manera pacifica,
reconociendo la capacidad de los estudiantes para resolver sus propios problemas. En una
sociedad democrética, el ciudadano debe aprender a vivir en un estado de derecho, en el cual
las normas y las leyes surgen de un proceso de participacion de los ciudadanos a través de

mecanismos de representacion establecidos a través de consensos sociales.

Esto significa que la formacién de un ciudadano en una democracia debe hacerse en un ambiente
de patrticipacién, donde el respeto a las normas surja de la conviccién de que ellas son un bien
comun que ayuda a preservar la convivencia y el respeto por los derechos de todos los miembros
de la comunidad. En un ambiente asi, los estudiantes, desde muy pequefios, podran valorar la
importancia de establecer acuerdos y respetarlos, de crear sus propias normas y cumplirlas vy,
para ello, deberdn aprender la habilidad de solucionar sus conflictos acudiendo a los pactos
hechos por ellos mismos, sentido fundamental de los manuales de convivencia que establecio la
Ley 115 (1994). Asi mismo, los GIMFA promueven la democracia, implementando el gobierno

escolar a través de los siguientes érganos:
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15.1 Area Gimnasios Militares FAC (AGIFA)

La Fuerza Aérea Colombiana busca ofrecer el mejor servicio educativo para los hijos de sus
empleados, manteniendo el alto nivel educativo de los Gimnasios y propendiendo por elevar el
nivel de los que aun no lo han conseguido. Por lo tanto, es de vital importancia la integracion y
unificacion de los procesos académicos y administrativos a través del Area de los Gimnasios
Militares (AGIFA) que centraliza un sistema integrado y unificado de todos sus colegios en cuanto
a lo pedagodgico, la formaciéon con orientacion militar, lo administrativo, el manejo del personal,
ademas, controla su funcionamiento a través de las visitas de asesoria y acompafamiento.
AGIFA cumple con las siguientes funciones:

e Direccionar la educacion en los Gimnasios Militares de propiedad de la Fuerza Aérea
Colombiana conforme con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y
las politicas del Comando de la Fuerza Aérea Colombiana (COFAC)

e Capacitar continuamente el talento humano mediante la organizacion de foros, jornadas
pedagdgicas, seminarios y congresos.

e Supervisar periddicamente el funcionamiento de los GIMFA en sus niveles de preescolar,
basica y media en las areas educativas y administrativas a través de visitas de asesoria y
acompafamiento.

e Unificar criterios académicos, cenvivenciales y de instruccion con orientacién militar para
el buen funcionamiento de los Gimnasios.

e Realizar reuniones periodicas con los rectores de los GIMFA para el analisis, planeacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos y la realizacion de planes de mejoramiento
institucional.

e Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel y

naturaleza del cargo.

15.2 Rector
Sus funciones son las siguientes:
e Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
e Velar por el cumplimiento de las funciones docente y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.
e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en el

establecimiento educativo.
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Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
con los auspiciadores de la institucién y con la comunidad local para el continuo progreso
académico de la institucién y mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que la atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias como aspiraciones o influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del PEI.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

Activar los protocolos de acuerdo a lo establecido en el acuerdo de convivencia.

Las demas funciones afines o.complementarias con las anteriores que le atribuyan el

proyecto educativo institucional.

15.3 Consejo Directivo

Esta integrado por los siguientes miembros y tiene voz y voto en las decisiones que se tomen:

El rector del Gimnasio, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Representante del sector productivo.

Dos representantes de los docentes del Gimnasio elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de los docentes.

Un representante de los estudiantes del altimo grado ofrecido por el Gimnasio elegido por
el consejo estudiantil.

Un representante de los ex-alumnos del Gimnasio elegido por el consejo directivo de
ternas presentadas por organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos, en su defecto,
quien haya ejercido el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres de familia
y por la asociacion de padres de familia. En caso tal que no se cuente con una
designacion, sera el consejo directivo quien elija el representante que falte entre estos dos

organos colegiados. La eleccion de los representantes de los padres de familia se
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realizara de acuerdo con lo reglamentado en el articulo 2.3.4.8 del Decreto 1075 con

excepcidn de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.3.4.9.

Las funciones del consejo directivo son las siguientes:

Tomar las decisiones frente a situaciones que afecten el funcionamiento de la institucion
Yy que no sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del plantel educativo.

Adoptar el reglamento de la institucién de conformidad con las normas vigentes.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion presentada por el
rector.

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones.en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifiqgue el cumplimiento de los
requisitos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos 'y sanciones por el buen desempefio académico y social del
estudiante.

Participar en la evaluacion anual de los directivos, docentes y personal administrativo de
la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas

Ademas de lo estipulado por la Ley, el consejo directivo del Gimnasio militar FAC conocera
y resolvera en primera instancia Situaciones Graves y Situaciones Tipo Il y Il en caso de
no ser conciliables ante el comité de convivencia social.

De la revocatoria directa de actos administrativos proferidos en resolucion de situaciones

disciplinarias y académicas.
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¢ Nulidades de actos administrativos proferidos en resoluciéon de situaciones disciplinarias
y académicas.
o Aclaracion de los actos administrativos proferidos en resolucion de situaciones
disciplinarias y académicas.
e De adiciones de actos administrativos proferidos en resolucion de situaciones

disciplinarias y darse su propio reglamento.

15.4 Consejo Académico
Se reunira ordinariamente una vez por periodo y extraordinariamente cuando las necesidades lo
exijan. Esta conformado por:

e Elrector.

e Los directivos docentes.

o Los jefes de éarea.

Las funciones del consejo académico son las siguientes:
e Estudiar, modificar y ajustar el. curriculo de conformidad con la Ley 115, decretos y
resoluciones vigentes.
e Organizar y evaluar permanentemente el plan de estudios.
e Disefiar, programar y supervisar programas académicos especificos tales como:

- Refuerzo y recuperacion de areas.

Seguimiento académico y psicologico de los estudiantes.

- Control de programas.

- Evaluacion bimestral de docentes y programas académicos.
e Servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revision de propuestas.
o Realizar el acta respectiva.

¢ Informar a la direccién de las decisiones que se tomen para su aprobacion.

15.5 Personero de los estudiantes
Conforme al articulo 2.3.3.1.5.11 del Decreto No. 1075 de 2015, en todos los establecimientos
educativos, el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el dltimo grado que ofrezca
la institucion y sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en el Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia. Los requisitos para ser elegidos son:

e Estar matriculado como estudiante regular del Gimnasio.

e Haber permanecido como estudiante los dos ultimos afios.
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e Haberse destacado por su rendimiento académico y comportamiento.

¢ No estar desempefiando otro cargo.

e Presentar un plan o programa de trabajo a los estudiantes.
Paragrafo. Quedaran inhabilitados para ser elegidos como candidatos a cualquiera de los cargos,
los estudiantes que hubiesen perdido el afio inmediatamente anterior, asi como quienes hayan

presentado antecedentes disciplinarios graves.

Por otro lado, los estudiantes tendran derecho a elegir al personero, al representante estudiantil
al consejo directivo y al representante por grados a la asamblea de estudiantes de la siguiente
manera:

e La segunda semana del primer periodo académico se destinard a la induccion y
sensibilizacién de la actividad de eleccion de los participantes al gobierno escolar en todos
los cursos.

e Latercera semanase realizara la inscripcién de candidatos al gobierno escolar.

e Eleccién de candidatos para consejo estudiantil:

- Seccién primaria dos candidatos por curso.

- Seccién secundaria tres candidatos por curso.

- Seccién de educacion media tres candidatos por. curso.

e Eleccién de candidatos a Personero.y Consejo Directivo.

- Tres candidatos por curso de grado undécimo (para el GIMFA Tres Esquinas minimo
dos candidatos del ultimo grado que ofrezca).

- La cuarta semana se realizara la campafia electoral.

- La quinta semana se realizara votacion y eleccion.

e La eleccion se hara en forma directa en urnas separadas para cada grado (exceptuando
GIMFA Tres Esquinas).

e Se elaborara un acta de votacion firmada por los directores de curso, coordinacion
académica y jefe area de sociales. Tendra los siguientes documentos:

- Lista de estudiantes sufragantes por curso. Los estudiantes de preescolar participan
en la votacién para personero.

- Tarjeton electoral (fisico o digital) con nombres y fotografia de los candidatos para
personero y representante de consejo estudiantil, con espacio para voto en blanco y
espacios para marcar una cruz sobre el candidato.

- Hoja de recopilacion o reporte digital de conteo de votos firmada por los jurados de

cada mesa.
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- Quien obtenga la mayoria de los votos ser& elegido como representante estudiantil y
en grado undécimo como personero.

El segundo en votacion sera elegido representante al consejo directivo.

En la sexta semana se realizara la posesién de los representantes al gobierno escolar.

Toma de juramento por el rector al personero y a los representantes, posesion y

presentaciéon formal en acto civico; quedara constancia en acta de proclamacion de

elegidos.

Paragrafo. Los alumnos de preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran

convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado (Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.12).

Las funciones del personero son:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podréa utilizar los*“medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros y otras formas de deliberacion.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y que las formule cualquier persona de la comunidad sobre el cumplimiento
de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el rector o director administrativo, segln sus competencias, las solicitudes
de oficio o a peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones  del rector respecto a las peticiones presentadas por su

intermedio.

15.6 Comité electoral

Mediante la Resolucién 3612 del 27 de diciembre de 2010, los Gimnasios adoptan las directrices

para la conformacion de las instancias de participacién de la comunidad educativa, que debe

trascender el formalismo de la eleccion, orientada al fortalecimiento de acciones pedagdgicas que

propendan por la formacion politica y la organizacion escolar, relacionadas con la educacién para

el ejercicio de la democracia contenida en el PEI. Con base en lo anterior, el consejo directivo

convocara a las diversas elecciones para lo cual se tendran en cuenta las siguientes fases:

Fase preelectoral.
Fase electoral.

Fase postelectoral.
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El consejo directivo en el marco de sus funciones indicara a la comunidad educativa el lugar y
hora en la que se realizaran las elecciones garantizando la posesién y presentacion formal de los

elegidos a la comunidad educativa.

Revocatoria de la personeria y/o de los estudiantes integrantes de los diferentes cuerpos
colegiados de la institucién. Es un mecanismo de participacién estudiantil por medio del cual los

estudiantes pueden solicitar la entrega del cargo a través del proceso correspondiente:

e Laasamblea de estudiantes podra solicitar la revocatoria del cargo por incumplimiento en
las funciones y deberes del personero estudiantil y/o de los integrantes del consejo
estudiantil, extralimitacién de funciones o por incumplimiento a lo establecido en los
acuerdos del manual de convivencia, en cualquier momento del afio mediante un
memorial de solicitud de revocatoria en el que deberan sustentar las razones que animan
dicha revocatoria del mandato y debe estar respaldado por el 51% de votos de los
miembros del consejo estudiantil.

e En caso de presentarse la revocatoria, se nombrara como nuevo personero estudiantil o
representante, al estudiante que haya ocupado el segundo lugar en votaciones durante la
jornada electoral.

e Sialguno de los estudiantes representantes de curso, miembro del consejo estudiantil y
personero incurre en situaciones y conductas Tipo 11 o Tipo 1l y le sea aplicada una medida
pedagogica correctiva, debera renunciar a la designacion. Una vez quede en firme la
medida pedagdgica, el consejo estudiantil nombrara otro representante en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

Paragrafo. En caso de presentarse inhabilidad o recusacién del personero y/o del representante
del consejo estudiantil, asumira la representacion quien haya obtenido el mayor nimero de votos

después de los obtenidos por los estudiantes electos.

15.7 Consejo estudiantil
Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los estudiantes; esta integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos
por el Gimnasio. El consejo directivo convoca dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado para
elegir por votacion secreta, por medio de planchas electorales con estudiantes de 3° a 11° grado,

un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Corresponde al consejo de estudiantes:

40



GIMNASIOS MILITARES FAC Proyecto Educativo Institucional

e Crear su propia organizacion interna.

e Apoyar al representante de los estudiantes ante el consejo directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

e Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil y demas actividades complementarias que le atribuya el

manual de convivencia.

Son funciones del consejo estudiantil:
e Ser modelo en el desempefio académico, disciplinario, cumpliendo y contribuyendo a
hacer cumplir los deberes y responsabilidades propios de un estudiante.
e Escuchar y canalizar las inquietudes y problemas internos del curso.
e Ser vocero de los problemas, inquietudes-y sugerencias del grupo que representa ante
los diferentes miembros del gobierno escolar.
e Ser participe en las alternativas de solucion a los problemas y'necesidades presentadas
e Aportar creatividad, liderazgo y motivacion para llevar a cabo tareas que impliquen un
desarrollo y crecimiento institucienal.
e Ser dinamizador en cada uno de los cursos en todas las actividades o eventos que se
realicen en pro de la formacion integral.
e Ser pionero en concientizar y motivar la participacion en las campafas y subproyectos
organizados en el Gimnasio.
e Participar activamente en la resolucion de conflictos ejerciendo su papel como jueces de
paz.
Paragrafo. Conforme a lo establecido en el acuerdo 166 de 2005 emitido por el Consejo de
Bogota, crear en el Gimnasio Militar FAC Bogota, el Comité Ambiental Escolar que servirA como
ente asesor del gobierno escolar en materia ambiental y la elecciébn de los cabildantes
estudiantiles; se realizard de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3612 del 27 de

diciembre de 2010, art. 8, numeral 8.

15.8 Consejo de padres
La conformacion del consejo de padres de familia es obligatoria y se regulara conforme con lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.5. Este consejo es un 6rgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estara integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los

grados que ofrezca el establecimiento educativo de conformidad con lo que establezca el PEI.
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Este consejo debera conformarse en todos los establecimientos educativos; podra organizar los
comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que
acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la participacion de un directivo o

docente del establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

15.9 Comision de evaluacién y promocion
Al finalizar cada periodo escolar, analizaran los casos de los estudiantes con desempefios bajos
en cualquiera de las asignaturas y haran recomendaciones generales o particulares a los
profesores, 0 a otras instancias del establecimiento educativo en términos de actividades de
refuerzo y superacion. Analizadas las condiciones de los estudiantes, se convocara a los padres
de familia o representantes legales, al estudiante y al docente respectivo con el fin de presentarles

un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

15.10 Asociacién de padres
La participacion de los padres en la asociacion de padres de familia es una decision libre y
voluntaria; estara conformada por los padres de los estudiantes matriculados y se regulara
conforme con los establecido en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.9.

15.11 Comité escolar de convivencia
Segun el art. 12 de la Ley 1620 de 2013, el comité escolar de convivencia estara conformado por:

e Elrector del establecimiento educativo quien preside el comite.

e El personero estudiantil.

¢ Un funcionario que actiie como orientador.

o El presidente del consejo de padres de familia.

e El presidente del consejo de estudiantes.

¢ Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informaciéon y ayudar en el
desarrollo de los procesos de convivencia.
Paragrafo 2. El comité de convivencia actuard de acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de
2013 y Decreto reglamentario 1965 de 2013 para la preservacion de la disciplina y normas del

Gimnasio.

Funciones del comité de convivencia. Segun el art. 13 de la Ley 1620 de 2013, las funciones son:
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¢ Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

e Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

e Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente, en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, representante legal o un compafiero de
establecimiento

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el art. 29 de
la Ley 1620 de 2013 frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden serresueltos por este.comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia porque trascienden del ambito escolar, y revisten las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema
y de la ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de

relacionarse en la construccion de la ciudadania.
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Pardgrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con
la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

Paragrafo 2. El reglamento del Comité de Convivencia sera divulgado en la instalacion de dicho

comité, dejando constancia del mismo dentro del acta.

15.12 Coordinador académico
En cualquiera de sus tres modalidades: preescolar, basica y media; depende del rector. Sus
funciones son:

e Brindar atencion personalizada a los estudiantes y docentes.

e Realizar el seguimiento a los procesos de los estudiantes en colaboracién con padres,
madres y docentes.

e Brindar atencién constante a los estudiantes con dificultades o talentos especiales.

e Cumplir con las politicas institucionales emanadas de rectoria y consejo académico.

o Operacionalizar las directrices. académicas emanadas del consejo académico y el
Ministerio de Educacion Nacional.

e Atender a las necesidades e inquietudes de los padres de familia.

e Supervisar y orientar las clases'y demas actividades académicas y culturales.

e Velar por el cuidado de los recursos para el servicio de la comunidad que posee la
institucion.

e Participar en los consejos, comités y reuniones donde se requiera su aporte.

e Participar tanto en la planeacion como en la ejecucion de la evaluacion institucional.

e Promover un ambiente institucional basado en el buen trato.

e Programar con el Area de los Gimnasios de la Fuerza Aérea (AGIFA) los cursos de
actualizacion y capacitacion para el profesorado del Gimnasio.

e Programar, orientar y ejecutar las jornadas pedagogicas y los eventos necesarios para la
interrelacion, integracion y correlacion de las areas, asignaturas y proyectos para mejorar
el rendimiento escolar con el apoyo del coordinador de convivencia.

e Mantener la comunicacién permanente con los docentes y con los estudiantes y orientar
la elaboracion de los informes para los padres de familia.

¢ Organizar las salidas y visitas pedagogicas de los estudiantes.

e Velar por el cumplimiento de las labores académicas de los docentes.
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e Velar por el cumplimiento de las actividades -curriculares del GIMFA: clases,
acompafamientos, seguimientos, participaciones, salidas y las demas que estén
contempladas institucionalmente.

e Coordinar las actividades de seleccion, admision y matricula de estudiantes.

e Elaborar las actas de compromiso para los debidos casos que se presenten.

e Elaborar proyectos que promuevan a elevar la calidad educativa de la institucién y el PEI
en equipo con el consejo académico (y docentes).

e Valorar a los estudiantes que ingresan a la institucion con el fin de realizar un perfil de
estos.

e Atender en forma humana, responsable, respetuosa, oportuna y diligente a toda la
comunidad educativa y a todas las personas que requieran de su atencion.

¢ Cumplir las demas que le sean asignhadas segun la naturaleza de su cargo.

15.13 Coordinador de convivencia
Directiva docente que depende del rector del plantel, tiene como. objetivo acompafnar a los
estudiantes en su proceso de ensefianza-aprendizaje, generandoles actitudes que les permitan

participar activamente en la sociedad desde los valores propios.

Perfil:

El (la) Coordinador(a) de Convivencia se caracteriza por vivenciar la filosofia, principios y valores
gue identifican a la Institucion. ES una persona idonea, dinamizadora de los procesos de
formacion para una convivencia justa. Mediadora e imparcial en la toma de decisiones. Genera
actitudes de escucha, respeto, tolerancia y autonomia. Ofrece un acompafiamiento constante en
la solucidn de conflictos, promoviendo y creando conciencia en los estudiantes, docentes y padres

de familia, para asumir el fiel cumplimiento del reglamento o Manual de Convivencia.

Funciones
o Es el primer responsable de velar por el orden, la disciplina y de resolver conflictos de los
estudiantes y de estos con los educadores. Se solicita su intervencion cuando el conflicto
no ha sido resuelto por los estudiantes o por algunos de los educadores.
e Supervisar al estudiante en su aspecto integro.
e Exige la buena presentacion y puntualidad de los estudiantes.
e Vela por el cumplimiento de las normas del manual de convivencia, por medio de la

metodologia adecuada para la edad de los estudiantes.
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e Atender a los padres y madres de familia o acudiente y profesores en todo lo referente a

los aspectos disciplinarios de los estudiantes después de haber seguido el conducto
regular (segin manual de convivencia).

e Convoca y preside las reuniones del comité de convivencia, rindiendo los informes
correspondientes a la rectoria.

e Orienta las direcciones de grupo con los profesores titulares para propiciar un ambiente
optimo de convivencia y estudio.

e Dirige el diligenciamiento del registro escolar de valoracién y del observador de los
estudiantes, revisdndolos periddicamente.

e Rinde periodicamente informe al rector del plantel sobre las actividades de su
dependencia.

e Participa en el planeamiento general y elaboracion de horarios de clase.

e Hace el seguimiento.comportamental de los estudiantes a su ecargo.

o Establece y hace cumplir los turnos de acompafiamiento y vigilancia de los profesores en
las diferentes actividades de institucion.

e Informa, orienta y asesora a-los padres de familia en el proceso de disciplina o
comportamental de sus hijos.

e Conoce, divulga y hace cumplir el manual de convivencia y todas las érdenes impartidas
por el rector.

e Llevaelregistroy los controles necesarios para la administracién de profesores y alumnos
(salidas, entradas, excusas), para los cuales solicitar4 informes de asistencia en cada
asignatura a los profesores de manera periodica.

e Estd en permanente comunicacion con el rector e informa sobre los casos que
imposibilitan la sana convivencia de estudiantes y/o docentes.

e Establece canales y mecanismos de comunicacion con los demas estamentos de la
comunidad educativa

e Crea conciencia en los docentes para sumir el acompafiamiento de los estudiantes en
todas las actividades: descanso, izadas de bandera, eventos religiosos, culturales y
deportivos.

¢ Verifica el cumplimiento de horarios, jornada escolar y asistencia de docentes.

¢ Coordina con los docentes los espacios para atender a padres y estudiantes.

e Realiza las demas funciones que le sean asignadas que estén de acuerdo a la naturaleza

de su cargo.
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15.14 Docentes en general

Los docentes del Gimnasio Militar Fuerza Aérea Colombiana, para efectos de jerarquia y

subordinacién administrativa, pedagogica y de convivencia estan organizados asi: dependen del

Rector, del coordinador académico y de convivencia, quienes a su vez y de acuerdo con la

competencia de cada uno, son supervisores jerarquicos de los profesores de area y a su vez los

requerimientos administrativos de su cargo dependen del Jefe de Personal.

Son funciones de los profesores:

Participar en la elaboracién del planteamiento y programacion de actividades del area
respectiva.

Programar, organizar y evaluar las actividades de ensefianza-aprendizaje de la asignatura
0 proyectos a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion en
el ambito del area y compromisos institucionales.

Llevar el registro de: asistencia de sus clases e informar a coordinacién cualquier
anomalia.

Dirigir y orientar las actividades de los alumnoes para lograr el desarrollo de su
personalidad y ser buen ejemplo en toda circunstancia y lugar.

Aplicar, de comun acuerdo con el coordinador académico, las estrategias metodolégicas
establecidas segun el andlisis de resultados de la evaluacién institucional.

Presidir las reuniones bimestrales de entrega de-informes académicos a los padres y
madres de familia.

En caso de que le sea asignado, desempefiar con eficiencia el rol de maestro
acompanante.

Atender en los horarios establecidos a los padres de familia.

Atender cortésmente los reclamos y solicitudes de los estudiantes y resolver sus
inquietudes de acuerdo con la normatividad existente.

Explicar con claridad a los estudiantes, al comienzo de cada periodo, los criterios que se
tendran en cuenta para el desarrollo de las actividades pedagdégicas, evaluaciones y
actividades complementarias de nivelacion.

Promover entre los estudiantes el cumplimiento del Manual de Convivencia.

Mantener informados a los estudiantes sobre los logros alcanzados y los pendientes.
Participar en los Comités, Consejos en los cuales sea requerido.

Asistir puntualmente y participar en actos de la comunidad educativa.

Cumplir los turnos de acompafiamiento cuando les sean solicitados.

Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y plantearles

soluciones adecuadas.
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Propiciar un ambiente armdénico y de respeto entre los miembros de la institucion.
Diligenciar el observador del estudiante.

Elaborar las guias y material didactico para las actividades de recuperacion de los
estudiantes.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su cargo.

Ejercer la direccion de grupo, cuando le sea asignada.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas y que estén de acuerdo con la

naturaleza de su cargo.

15.15 Director de grupo

Es el docente encargado de un curso en especifico. Sus funciones son:

Participar en el planteamiento y programacion de la direccion de los estudiantes, teniendo
en cuenta las condiciones personales y caracteristicas particulares de cada uno y del
grupo.

Ejecutar un programa de induccion para los estudiantes del grupo confiados a su
direccion.

Promover y estimular a los estudiantes en el proceso de identidad y sentido de pertenencia
segun la filosofia institucional.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento a sus estudiantes.

Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre el comportamiento y
aprovechamiento académico, en coordinacion con el departamento de psico-orientacion.
Promover el analisis de las situaciones conflictivas  de los estudiantes y lograr en
coordinacién con otros estamentos las soluciones mas adecuadas.

Establecer comunicacion permanente con los padres de familia o acudientes para
coordinar la accién educativa de sus estudiantes.

Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los estudiantes del grupo a su
cargo.

Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.
Elaborar y presentar periddicamente informe al coordinador académico acerca de las
actividades y programas.

Elaborar y presentar informe periddico a los padres de familia acerca de la situacion de
los estudiantes que tiene a su cargo.

Participar en los consejos, comités y comisiones para los cuales sea elegido, nombrado o

delegado.
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15.16 Departamento de psico-orientacion

Depende del rector y por autoridad funcional, del coordinador de convivencia y/o académico. Se
generan acciones de prevencion, atencion, acompafiamiento y seguimiento a casos presentados
por nifos, nifas y adolescentes y a sus familias, acorde a la necesidad manifestada
voluntariamente por algin miembro de la comunidad educativa. Se realizan remisiones a
entidades del Estado segun la competencia de la naturaleza de cada caso presentado, e
igualmente se llevan a cabo los programas de Ley. También se planean y coordinan convivencias
estudiantiles, escuelas a padres y madres de familia y cuidadores, semana de la familia y servicio
social estudiantil. Sus funciones son:

e Disefar, ejecutar y evaluar el proceso de Educacion Inclusiva.

e Planear y programar, de acuerdo con los coordinadores, las actividades de su
dependencia segun los criterios establecidos por el Ministerio.de Educacion Nacional y la
institucion.

e Asesorar los diversos estamentos del Gimnasio en el diagnostico, planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos educativos transversales de la
institucion.

e Asesorar a docentes y estudiantes en el proceso de ensefianza - aprendizaje y desarrollo
personal.

e Colaborar con la programacion, planeacion, realizacion y evaluacion de las convivencias
con estudiantes y docentes.

o Asesorar a padres de familia en el mejoramiento del ambiente escolar y familiar, de tal
manera, que colabore y facilite la formacion integral que brinda el Gimnasio.

e Asesorar en forma individual el desarrollo integral de los estudiantes cuando sea
requerido.

e Participar en los comités donde sea solicitado.

e Ser agente dinamizador e integrador del proceso educativo dentro de la institucion.

e Socializar, en los diferentes estamentos, los reportes de estudiantes cuando asi sea
requerido.

e Registrar los procesos psicoldgicos que se llevan en el departamento.

e Mantener informados a los padres de familia sobre el desarrollo de sus hijos vy
recomendar, cuando sea necesario, el envio a especialistas externos.

o Atender de forma humana, respetuosa, responsable, oportuna y diligente a toda la
comunidad educativa y a todas las personas que necesiten de su atencion.

e Dejar un informe de gestion al finalizar el afio lectivo.
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e Cumplir con el horario establecido por la institucion.

¢ Cumplir las deméas funciones que le sean asignadas segun la naturaleza de su cargo.

16.Admisiones y matriculas

Se organizan de la siguiente manera:

16.1 Solicitud de admision
Diligencia realizada por los padres o quien judicialmente tenga la patria potestad de los menores
de edad aspirantes que hace referencia a pedir, pretender o buscar el ingreso a los Gimnasios
Militares FAC. La solicitud no implica el derecho de admision, ya que se otorga el cupo de acuerdo
con la disponibilidad y con las prioridades establecidas.

16.1.1. Requisitos para hijos.de personal Fuerza Aérea activos

¢ Solicitud de admisién o cupo diligenciada (virtual o-en fisico segun condiciones de cada
Gimnasio).

e Fotocopia del Registro Civil de nacimiento y tarjeta de identidad (mayores de 6 afios).

¢ Recibo consignacién formulario de inscripcion.

e Formulario de inscripcion totalmente diligenciado con lapicero de tinta negra, sin tachones
ni enmendaduras, con la foto respectiva.

e Fotocopia del observador del estudiante proveniente de la anterior institucion y/o
certificado de comportamiento.

¢ Formato informe del Gimnasio o colegio de procedencia, que contenga el reporte de
aspectos académicos y de convivencia.

e Ultimo certificado de haberes del funcionario y/o representante legal.

¢ Informe académico final del afio anterior (si inicia en enero, febrero o marzo) o informes
académicos bimestrales de lo cursado en el afio lectivo.

e Formato de paz y salvo diligenciado, con lapicero de tinta negra, sin tachones ni

enmendaduras.

16.1.2. Requisitos para hijos de personal otras Fuerzas, Policia Nacional, retirados FAC y
particulares
e Solicitud de admisién o cupo diligenciada (virtual o en fisico segun condiciones de cada
Gimnasio).
o Fotocopia del Registro Civil de nacimiento y tarjeta de identidad (mayores de 6 afios).

e Recibo consignacion formulario de inscripcion.
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e Formulario de inscripcion totalmente diligenciado con lapicero de tinta negra, sin tachones
ni enmendaduras, con la foto respectiva.

e Recomendacion de un militar activo vinculado a la FAC.

o Fotocopia del observador del estudiante proveniente de la anterior institucion y/o
certificado de comportamiento.

e Formato informe del Gimnasio o colegio de procedencia, que contenga el reporte de
aspectos académicos y de convivencia.

e Certificado de haberes para personal otras Fuerzas, Policia Nacional o retirados FAC;
para personal particular, certificado laboral de los padres y/o representante legal.

¢ Informe académico final del afio anterior (si inicia en enero, febrero o marzo) o informes
académicos bimestrales de lo cursado en el afio lectivo.

e Formato de paz y salvo diligenciado, con lapicero de tinta negra, sin tachones ni

enmendaduras.

Paragrafo 1. EI GIMFA CACOM-2 llevara a cabo lo dispuesto por la Secretaria de Educacion
Municipal de Villavicencio.

Paragrafo 2. El cupo para estudiantes en todos los grados estara sujeto a la capacidad instalada
de cada Gimnasio.

PARAGRAFO 3. Los padres de familia en.el momento de solicitar la admision, deberan tener
presente la edad establecida en el articulo 6 del libro | del manual de convivencia de preescolar,
para cada uno de los grados de este nivel.

16.2 Proceso de admision
La admision es el acto por el cual el Gimnasio selecciona los aspirantes que habiendo solicitado
voluntariamente el cupo, tratese de personal nuevo o antiguo a quienes, de acuerdo con los
requisitos exigidos y prioridades establecidas por el Gimnasio, puedan matricularse en alguno de

los grados que éste ofrece.

16.2.1. Requisitos para el proceso de admision
e Paralos aspirantes a pre-jardin a grado undécimo, participar en jornada de socializacion.
e Para los aspirantes de preescolar preseleccionados a entrevista psicolégica solamente
asisten los padres de familia.
e Para los aspirantes a los grados primero a undécimo preseleccionados a entrevista

psicolégica deben asistir con los padres de familia.
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Paragrafo. EI GIMFA CACOM-2 llevara a cabo lo dispuesto por la Secretaria de Educacion

Municipal de Villavicencio.

16.2.2. Prioridad para la admision

Los Gimnasios Militares FAC de acuerdo con su caracter de oficial de régimen especial, admitiran

aspirantes segun las siguientes prioridades:

Oficial, suboficial, civil de la Fuerza Aérea trasladado.

Oficial, suboficial, civil de la Fuerza Aérea fallecido en combate o en actos del servicio.
Oficial, suboficial, civil activo al servicio de la Fuerza Aérea.

Oficial, suboficial de la Fuerza Aérea con asignacion de sueldo de retiro.

Civil de la Fuerza Aérea pensionado.

Oficial, subdficial, soldado, civil activo al servicio de otras Fuerzas y Policia Nacional.
Oficial, subdficial, soldado de otras Fuerzas con asignacion de sueldo de retiro.

Civil de otras Fuerzas pensionado.

Particulares.

16.2.3. Junta de seleccion

La junta de seleccion en los Gimnasios estard conformada por las siguientes personas:

Rector(a)

Coordinador(a) académico(a)

Coordinador(a) de convivencia

Lider del proceso de admisiones y matriculas
Psicélogo(a) del GIMFA o de la,Unidad

Funciones de la junta de seleccion

Analizar los resultados del proceso de admision.

Seleccionar a los aspirantes hijos del personal activo de la FAC, personal retirado o
pensionado de la FAC, otras Fuerzas y particulares que ingresaran como estudiantes al
GIMFA, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos, cupos disponibles y prioridad en

asignacion.

Paragrafo 1. Una vez realizada la junta, los resultados seran autorizados por el comandante de

la Unidad. Se publicard el listado de seleccionados de acuerdo con los recursos disponibles en

cada Gimnasio.
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Pardgrafo 2. Una vez asignado el cupo, los padres de familia deben asistir a una reunion
programada con los directivos para dar a conocer las politicas que rigen el Gimnasio, con el fin
que procedan a matricular voluntariamente al estudiante.

Paragrafo 3. El GIMFA CACOM-2 llevara a cabo lo dispuesto por la Secretaria de Educacién

Municipal de Villavicencio.

16.3 Matricula
La matricula es un acto formal mediante el cual el Gimnasio, los estudiantes y los padres de
familia o representantes legales se comprometen a participar activamente en el proceso de
formacion integral de los estudiantes. Se legaliza con el contrato de matricula, el cual debe llevar
las firmas del rector(a) y los padres del estudiante o representante legal.
Paradgrafo 1. El padre de familia o representante legal debe obligatoriamente informar
oportunamente mediante oficio dirigido al rector, la decision de retire definitivo de estudiante del
Gimnasio, con el fin de realizar la cancelacion de la matricula.
Paragrafo 2. EI GIMFA CACOM-2 llevara a cabo lo dispuesto por la Secretaria de Educacion
Municipal de Villavicencio.

16.3.1. Clases y requisitos de matricula

e Matricula ordinaria: es la realizacién de los actos conducentes a obtener legalmente
dentro de los plazos y fechas sefialadas la calidad de estudiante GIMFA.

e Matricula extraordinaria: es aquella que se realiza en fechas posteriores a la matricula
ordinaria; es solicitada por los padres de familia y requiere previa autorizacion escrita de
la rectoria del Gimnasio; implica el pago de un sobre costo del 20% del valor de la
matricula aproximado a miles de pesos, establecida en la resolucion de costos para el afio
lectivo.

e Matricula de honor: el estudiante que obtenga el mayor promedio de cada grado de
escolaridad ofrecido desde 1° hasta el 10° grados, al finalizar el afo escolar por su
excelente rendimiento académico y disciplinario ser4 exonerado del pago de matricula
para el afo lectivo siguiente. Esta matricula de honor aplica Unicamente en el Gimnasio

donde fue otorgada.
16.3.2. Requisitos de matricula estudiantes nuevos y antiguos

Para estudiantes nuevos:

e Haber sido oficialmente admitido.
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Matricular al estudiante en la fecha indicada por el Gimnasio militar, el incumplimiento de

esto, acarreard la pérdida del cupo si ho existe previa autorizacion de la rectoria.

Presentar los siguientes documentos:

Orden de matricula

Fotocopia del registro civil de nacimiento (hasta los 6 afios)

Certificado de estudios afios anteriores. Para bachillerato desde grado 5°; para
primaria, afo inmediatamente anterior.

Certificado de retiro de la institucion anterior (SIMAT).

Fotocopia carné y/o certificado de afiliacion a sanidad o EPS (vigente a la fecha de la
matricula).

Fotocopia del carné de vacunas (para preescolar).

Ultimo desprendible de pago de los padres (personal militar y civil al servicio del
Ministerio de Defensa Nacional).

Autorizacion descuento por ndmina (personal militar y civil al'servicio del Ministerio de
Defensa Nacional).

Contrato de prestacion de servicio educativo diligenciado con lapicero de tinta negra,
sin tachones ni enmendaduras y con los anexos correspondientes.

Recibo de pago de matricula, pensién de febrero y costos educativos.

Recibo de pago otros costos.educativos.

Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres y/o representante legal.

Fotocopia de la cédula militar o tarjeta de identificacion del personal civil de la FAC.
Fotocopia O.A.P. o acto administrativo si hace parte del plan traslados para personal
FAC.

Para estudiantes antiguos:

Realizar la prematricula del estudiante de acuerdo con las disposiciones del Gimnasio
Militar.

Matricular al estudiante en la fecha indicada por el Gimnasio militar, el incumplimiento de

esto acarreara la pérdida del cupo si no existe previa autorizacion de la rectoria.

Presentar los siguientes documentos:

Orden de matricula.

Ultimo desprendible de pago de los padres (personal militar y civil al servicio del
Ministerio de Defensa Nacional).

Autorizacion descuento por nomina (personal militar y civil al servicio del Ministerio de

Defensa Nacional).
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- Contrato de prestacion de servicio educativo diligenciado con lapicero de tinta negra,
sin tachones ni enmendaduras y con los anexos correspondientes.
- Recibo de pago de matricula, pension de febrero y costos educativos.
- Recibo de pago otros costos educativos.
Paragrafo 1. El padre de familia y/o representante legal del estudiante debe informar y radicar
en el Gimnasio los soportes y/o indicaciones médicas que soporten los diagnésticos o
tratamientos que requieran acompafnamiento dentro de la jornada escolar.
Paragrafo 2. En caso que se presente modificacion y/o actualizacién de la documentacion del
estudiante, el padre de familia debe radicar dichas copias en el Gimnasio el dia de la matricula.
Paréagrafo 3. Para el GIMFA CACOM-2 el proceso de matricula se llevara a cabo de acuerdo con
lo dispuesto por la Secretaria de Educacién Municipal de Villavicencio.
Paragrafo 4. Los procedimientos y lineamientos establecidos para la movilidad y transferencia
de estudiantes hijos de personal activo de la Fuerza Aérea se encuentran publicados en la pagina

web www.gimfa.edu.co en-el link de admisiones y matriculas.

16.3.3. Normas generales para las matriculas

e La matricula es un contrato civil en el cual las partes se comprometen a cumplir con las
normas legales e institucionales vigentes que cualquiera de las partes puede dar por
terminado en caso de incumplimiento parcial o total por un afio escolar.

e El estudiante debe estar representado por los padres o quien judicialmente asuma la
representacion legal 0 tutoria, para cumplir con los compromisos que le corresponden
como tal, entre ellos, la matricula y la aceptacion de los acuerdos estipulados en el manual
de convivencia.

e Los padres de familia y/o representante  legal debera diligenciar y entregar el
consentimiento informado con el cual se autoriza la atencién del estudiante, por parte del
equipo interdisciplinar del Gimnasio.

e Los padres de familia y/o representante legal debera diligenciar y entregar el
consentimiento informado con el cual se autoriza al GIMFA el tratamiento de datos y el
uso de imagen del estudiante (fotografia y en video). Asimismo, con este documento, se
autoriza la grabacion de los encuentros sincrénicos que se desarrollen en el marco del
proceso educativo que orienten los Gimnasios Militares. En todo caso, se entiende que la
aceptacion de estos aspectos se da desde el contrato de matricula, con la clausula

establecida para ello.
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Los estudiantes que se retiren voluntariamente y no soliciten la cancelacion de la matricula
deberan pagar pension por los meses correspondientes al respectivo afo, hasta que dicha
matricula sea cancelada.

Todo estudiante al matricularse en el grado noveno puede ingresar voluntariamente al
programa de instruccién con orientacion militar que brindan los Gimnasios de CACOM 1,
CACOM 4 y Bogota.

El Gimnasio aplicando los parametros de la junta de seleccion se reserva el derecho de
admision de estudiantes.

Para quienes no se matriculen en las fechas establecidas (matricula ordinaria y
extraordinaria), el Gimnasio no respondera por el cupo, el cual serd otorgado a otro
aspirante.

Los costos de matricula y pension se rigen por las disposiciones legales anuales
emanadas del consejo directivo de acuerdo con las directrices de la FAC y autorizadas

por el Gobierno Nacional a través de la secretaria de educacion.

17.Adquisicion de la calidad de estudiante

Para adquirir la calidad de estudiante del Gimnasio militar FAC es necesario ser admitido

oficialmente en el Gimnasio y a través de los padres o representantes legales debe

comprometerse a:

Aceptar la filosofia y los acuerdos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.
Cumplir con los requisitos previstos en el manual de convivencia.

Legalizar la matricula.

17.1 Pérdida de la calidad de estudiante

Se pierde la calidad de estudiante de los Gimnasios Militares FAC cuando:

Se ha completado el ciclo de estudios que ofrece y se haya obtenido el titulo de bachiller.
No se haya hecho uso sin causa justificada a juicio de las directivas del plantel, del
derecho de matricula o de renovacion de ésta dentro de los plazos fijados por el Gimnasio.
Asi lo determine una medida académica registrandose Resolucion de pérdida de cupo en
el Gimnasio.

Por retiro voluntario.

Por cierre del plantel.

Por muerte del estudiante.

La reprobacién de dos afios consecutivos.
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Por acto administrativo en firme que asi lo imponga, en razén de la comisién de
situaciones tipo lll y conductas gravisimas, a criterio del consejo directivo en primera

instancia y el Area de Gimnasios Militares FAC en segunda instancia.

18.Pensiones

Es el costo mensual que paga el padre de familia y/o representante legal por la participacion del

estudiante en el proceso formativo durante el respectivo afio académico, teniendo en cuenta los

siguientes requisitos:

1.

La pensién debera ser cancelada de manera anticipada dentro de los cinco primeros dias
hébiles de cada mes; a partir del sexto dia habil, la pension estara en mora y el padre de
familia cancelara una morosidad liquidada a la tasa de interés fijada para tal fin por la
Superintendencia Financiera de Colombia mes vencido.

Para los casos en los que €l costo de la pensién cuente con beneficios o descuentos
derivados del grado que ostente el funcionario durante el afia escolar y de presentarse
cambios en el mismo, el funcionario debera informar inmediatamente al Gimnasio por
escrito para proceder a ajustar dicho costo con el nuevo grado.

Para los casos en los que el costo de la pension cuente con beneficios 0 descuentos
derivados del grado que ostente el funcionario durante el afio escolar y el funcionario se
retire de forma activa, deberd-informar inmediatamente al Gimnasio por escrito para
proceder a ajustar el cobro.

Para el caso del personal contrato docente GIMFA que no continde laborando en el
Gimnasio, debera informar inmediatamente por escrito tal situacion para proceder a
ajustar el cobro.

El no pago oportuno de la pension dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes
por parte del personal que cuente con los beneficios que otorga la Fuerza Aérea, derivara
en la obligacion de cancelar la méaxima tarifa establecida por la resolucion anual por la
cual se fijan los costos por concepto de matriculas, pensiones mensuales y cobros
periédicos en el Gimnasio militar FAC para el afio escolar que inicia, segun el grado que

curse el estudiante.

Paréagrafo. En caso del personal militar y civil que no informe oportunamente alguno de los casos

anteriores (items 2, 3y 4), debera cancelar el excedente que se genere en la liquidacién a favor

del Gimnasio.
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19.Costos educativos
La Secretaria de Educacion de cada departamento o regidén autorizara las tarifas de cobro de

derechos académicos y demas costos educativos por concepto de:

e Matricula. o Derechos de grado.

o Pensién mensual. e Escuela para padres y madres de
e Carnetizacion. familia y cuidadores.

e Mejoramiento institucional. e Agenda escolar.

e Formularios de inscripcion. e Oftros costos asociados.

e Certificados, constancias, duplicados
de diplomas y actas de grado.
Paragrafo. Los costos asociados al proceso educativo pueden corresponder al seguro estudiantil,
area protegida (aplica para GIMFA Bogota unicamente) y opcional el Servicio Instruccion con

Orientacion Militar, Asociacion de padres de familia y otros.

20.Servicios de bienestar
Atentos a las diferentes necesidades. presentadas por nuestras comunidades educativas, las
directivas han organizado para todos los integrantes de los Gimnasios, diferentes servicios de
bienestar con el animo de satisfacerlas oportuna y eficientemente, logrando un mejor desempefio
y desarrollo integral de toda la familia siendo el estudiante el eje principal de nuestra labor
educativa. Pretendemos que a través de estos servicios se sientan apoyados, atendidos,
estimados y reconocidos con sus valores, capacidades, habilidades y destrezas, para asi

proyectarse con un alto nivel en su calidad de vida y ayuda a la comunidad.

Para lograr el desarrollo arménico de los estudiantes, se hacen extensivos a los diferentes

estamentos de la comunidad, los siguientes servicios segun la organizacion de cada Gimnasio:

e Capellania. Es un servicio espiritual que se presta en los Gimnasios o0 Bases Aéreas de
la FAC para garantizar el fortalecimiento de la vida de fe en las personas; este servicio lo
presta un Capellan, quien realiza acompafiamiento a los estudiantes, a las familias y a los
docentes y demas personal de los Gimnasios y de la Fuerza Aérea desde acciones como:
- Dialogos personales en situaciones concretas.

- Acompafiamiento en convivencias y retiros.
- Coordinacién de procesos de crecimiento en la fe. (Catequesis de primera comunién y
confirmacion).

- Celebracion de la Eucaristia.
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- Confesién y Direccion Espiritual.
- Reflexion del Evangelio.

e Instruccién con Orientacién Militar. Este servicio no aplica para los Gimnasios Tres
Esquinas y CT. Luis F. Gbmez Nifio.

o Restaurante y/o cafeteria. Este servicio consiste en el suministro organizado de
alimentos inocuos a los estudiantes matriculados en los Gimnasios y el desarrollo de un
conjunto de acciones alimentarias, nutricionales, de salud y formativas relacionadas que
contribuyen a mejorar el desempefio de los escolares, apoyar su vinculacion y
permanencia en el sistema educativo y la formacién de estilos de vida saludables, para lo
cual el Gimnasio exige a la empresa adjudicataria del servicio el cumplimiento de las
normas respecto de higiene, aseo y seguridad en la manipulacion de alimentos. El
presente servicio no aplica para el Gimnasio Tres Esquinas.

e Biblioteca. Los Gimnasios cuenta con el servicio de biblioteca realizando el préstamo de
libros a los estudiantes por medio del carné bajo los términos y normas establecidas en el
reglamento para la biblioteca y audiovisuales consignado en este documento como anexo.

e Psico-orientacion. Se generan acciones de prevencion, atencion, acompafiamiento y
seguimiento a casos presentados por nifios, nifias y adolescentes y a sus familias, acorde
con la necesidad manifestada voluntariamente por algan miembro de la comunidad
educativa. Se realizan remisiones a entidades del Estado segun la competencia, de la
naturaleza de cada caso presentado e igualmente, se llevan a cabo los programas de ley.
También, se planean 'y coordinan convivencias estudiantiles, escuelas para padres y
madres de familia y cuidadores, semana de la familia y servicio social estudiantil. En los
casos de los Gimnasios CT Luis F. Gomez Nifio y Tres Esquinas, el servicio es prestado
por profesionales en formacion y por la psicéloga de la Unidad.

e Enfermeriay servicio de ambulancia. En el marco de los lineamientos de salud publica,
los Gimnasios tienen el apoyo de la Fuerza Aérea Colombiana para realizar campafas
con el fin de evaluar y monitorear la salud de los estudiantes segin programacion en el
afo, realizando jornadas de vacunacion y jornadas de evaluacion nutricional. En el GIMFA

Bogota, se cuenta con el servicio area protegida a cargo de la Base Aérea COFAC.

Paragrafo 1. El servicio de transporte no es prestado directamente por el Gimnasio Militar. La
responsabilidad del GIMFA radica en controlar mediante la verificacion del cumplimiento de la
normatividad vigente que la empresa con la cual los padres de familia de forma voluntaria
contratan el servicio de transporte, garantice las condiciones de seguridad para una 6ptima

prestacion del servicio; de igual forma, promueve la corresponsabilidad entre la comunidad
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educativa y el contratista, para trabajar conjuntamente en favor de la seguridad escolar de los

estudiantes. Este servicio no aplica para el GIMFA Tres Esquinas.

21.Manual de convivencia
El Manual de Convivencia es un instrumento fundamental en el proceso educativo y no debe
tomarse como un libro mas. En éste encontramos el horizonte institucional, el acuerdo académico,
el acuerdo de convivencia y las orientaciones para la prestacion de la instruccion con orientacion
militarl (que no aplica para todos los GIMFA), cumpliendo por lo establecido por la Ley General
de Educacion (Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios). Los GIMFA representados por
sus estamentos educativos, padres de familia, estudiantes y docentes, y de conformidad con los
principios legales de autonomia, dialogo y concertacion, disefiaron el Manual de Convivencia
como un pardmetro general que contiene el reglamento interno que regird las diversas
interacciones de funcionamiento y sistemas de control de las instituciones escolares. Por lo tanto,
es imprescindible conocerlay difundirlo ampliamente y asi, cumplir las normas que la comunidad
educativa ha establecido para una convivencia armonica, sana, pacifica, de crecimiento personal

y participacién en el quehacer pedagogico.

Ambito de la aplicacion. El manual de convivencia rige para todos los estudiantes de los GIMFA
debidamente matriculados y excepcionalmente para. quienes. en ocasiones especiales
autorizados por la direccion se vinculen como asistentes, asi mismo, para los padres de familia,
acudientes y/o representante legal que acrediten tal calidad y legalmente autorizados, con
tratamiento especial para aquellos estudiantes cuyas edades oscilen entre los 3 y 9 afios, lo

anterior, en concordancia con la Ley de infancia y adolescencia.

Entiéndase por tratamiento especial la no asistencia del estudiante al comité de convivencia
(salvo solicitud expresa de sus padres, acudientes y/o representante legal). En todo caso, el

estudiante sera escuchado con la asistencia de su representante legal.
Paragrafo. El manual de convivencia aprobado sera consignado en la agenda escolar que se

entrega a los padres de familia y estudiantes y para efectos de consulta se encuentra como

documento anexo a este proyecto Educativo Institucional.
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Componente Pedagégico

Este componente del PEI se enfoca en el estudiante, en el rol del docente, en la estrategia
pedagogica, el plan de estudios, las estrategias metodoldgicas y el seguimiento académico o
sistema de evaluacion. Con la gestion de este componente se garantiza la formacion
pluridimensional de los estudiantes a través del desarrollo de todos los procesos que llevan a
potenciar sus capacidades y fomentar la interaccibn comunicativa entre el docente y los
estudiantes; se busca, ademas, crear un ambiente de aprendizaje que facilite oportunidades a
los nifios, niflas y jovenes para que construyan conceptos, desarrollen habilidades de
pensamiento, valores y actitudes, en estrecha relacion con los procesos de disefio curricular y la

propuesta pedagadgica.

EsquemaSaMarco de referencia pedagogico deloSiGIMFA.

Corriente
pedagogica
humanista

Formacion
pluridimensional

Modelo
pedagogico
constructivista

v v v v v v

Sistema it
Plan de S Recursos ekt Bropticin POII}ICQ‘de
estudios metodolégico e pedagogica oS
aprendizaje de educativa
| evaluacion

Fuente: AGIFA, 2020.

1. Enfoque y/o modelo pedagogico
La perspectiva pedagoégica de los GIMFA es un constructo teérico practico que guia y dinamiza
el horizonte institucional, orienta el curriculo, fundamenta las actividades, las estrategias, el
sistema institucional de evaluacion y las relaciones que los educadores asumen para el
cumplimiento de la vision, mision, filosofia, principios y valores dentro de nuestro contexto

sociocultural. Por ello, y teniendo en cuenta la acepcion de modelo pedagégico como el conjunto
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de relaciones que predominan en el acto de enseiiar, los GIMFA se proponen trabajar un modelo
apoyado en los siguientes criterios:

e En el concepto de ser humano que se pretende formar.

e En la definicion de los principios y valores que resaltan la formacion pluridimensional de
los estudiantes, entendida como el proceso permanente, progresivo y participativo que
busca desarrollar y ejercitar armoénica y coherentemente las dimensiones fundamentales
del ser humano.

e En el tipo de experiencia educativa que enfatizan los contenidos curriculares.

e En las regulaciones que permiten cualificar las interacciones entre el estudiante y el
docente en la perspectiva del logro de las metas de formacion.

e En la trasformacion y el emprendimiento de los estudiantes a través del liderazgo, del

desarrollo proactivo y del pensamiento.

Los GIMFA consideran que para hacer realidad su ser y que hacer educativo se adhieren a la
Corriente Pedagogica Humanista cuyo paradigma pedagogico se centra en la persona desde su
integralidad y como totalidad (Aizpuru, 2008). En esta corriente pedagdgica se visibilizan los
aprendizajes significativos partiendo de las experiencias de los estudiantes, utilizando métodos
dindmicos de aprendizaje y conceptualizando a la educacién como una experiencia creadora. Y
para alcanzar estos propdésitos se- requieren programas flexibles e interdisciplinarios,
considerando la autoevaluacion como un proceso reflexivo que no se queda Unicamente en el
aula, sino que trasciende a los diferentes aspectos de su vida. En esta corriente pedagdgica se
promueven los valores del respeto, tolerancia, integridad y lealtad, valores esenciales para la
convivencia humana. En la pedagogia de la humanizacion, humanizar es cultivar y construir un
tejido social centrado en el buen trato, en la interlocucion, en la valoracion de si, de los demas,

del mundo y del conocimiento.

En los procesos de humanizacion nos transformamos en personas con pensamiento y
responsabilidad social, madurez mental y en sujetos metacognitivos conscientes de las
consecuencias individuales y sociales de su actuar cotidiano. Buscamos con este paradigma
pedagdgico superar y trascender la actual escuela rigida y dogmética en sus concepciones de

formacion académica.
Siguiendo la linea de la corriente pedagogica humanista y en pro de lograr fortalecer el proceso

educativo en funcion de la formacion pluridimensional establecida por los Gimnasios Militares, se

enmarcan las practicas pedagogicas en el Modelo Pedagégico Cognitivo o Constructivista. Este
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modelo pedagodgico considera que una de las metas del proceso educativo es el acceso de los
estudiantes, de manera progresiva y secuencial, a la etapa superior de desarrollo del
pensamiento (Hurtado, 2016). Ademas, concibe la ensefianza como una actividad critica en
donde el docente investiga reflexionando sobre su propia practica; considera el error como un
indicador de los procesos de pensamiento porque equivocarse en situaciones didacticas se debe

considerar como momentos creativos.

En el modelo cognitivo o constructivista, el proceso de ensefianza se concibe como la
organizacion de estrategias de ensefianza o recursos para el aprendizaje (MEN, 2008) que les
permiten a los estudiantes construir su propio saber, ya que se aprende construyendo su propia
estructura cognitiva. Para Dewey, Piaget y Kolhberg, la experiencia contribuye al desarrollo de
los individuos y a la consecucion de los estadios intelectuales superiores que incluyen el
pensamiento, el lenguaje y lo ético-moral (Flérez, como se cité en Hurtado, 2016).

Este modelo pedagdgico, también, considera que cualquier contenido puede ser aprendido por
el estudiante si se ensefia en un lenguaje sencillo, ademas, de implementar el aprendizaje por
descubrimiento (Brunner, como se cité en Hurtado, 2016); esto significa que los estudiantes
buscan la informacién, la analizan y ‘elaboran sus propios conocimientos. Ausubel, al contrario de
Brunner, considera que el proceso de aprendizaje se logra por el sentido y el significado que los
estudiantes les otorgan a los conocimientos; mas que por un proceso de descubrimiento, los
aprendizajes se logran por ser significativos, se constituye, entonces, en un aprendizaje
significativo. Estos autores constructivistas reconocen que los estudiantes tienen saberes previos
y desde estos significaran los nuevos conocimientos que se les estan ensefiando (Florez, como
se cité en Hurtado, 2016).

Asi mismo, en este modelo cognitivo 0 constructivista se tiene en cuenta las habilidades
cognitivas, es decir, se aborda el estudio del pensamiento como proceso o sistema complejo que
comprende desde la captacion de estimulos, hasta su almacenaje en la memoria y su posterior
relacion con el lenguaje. Segun Araya (2014), las habilidades cognitivas, se refieren a las
habilidades intelectuales demostradas por los estudiantes cuando desarrollan una tarea

apropiandose del conocimiento para resolver problemas y transformar su entorno.

Las habilidades cognitivas o del pensamiento estan conformadas por un conjunto de operaciones
mentales cuyo objetivo es la integracion de la informacién adquirida, basicamente a través de los
sentidos, en una estructura de conocimiento que tenga sentido para el estudiante. Para Araya

(2014), estas habilidades cognitivas le permiten a los estudiantes utilizar e interpretar el lenguaje
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de manera rica y muy precisa; ser capaces de comunicar sin lenguaje, de interpretar las
emociones sutiles para entender el lenguaje no verbal; tener recursos eficaces de gestién de la
memoria; el recuerdo es mas reconstructivo que recuperativo; con capacidad para afrontar una
situacion novedosa y adaptarse a un cambio; desarrollar habilidades metacognitivas; y mostrar

una gran velocidad en la adquisicidn y procesamiento de la informacion.

En conclusion, en el modelo pedagdgico cognitivo o constructivista, los estudiantes tienen
conocimientos previos gue contribuyen en la significacion del mundo; se centra en estructuras,
esquemas y operaciones mentales; los estudiantes logran los aprendizajes al darle un sentido y
un significado a los conocimientos y a las experiencias; y el aprendizaje es el resultado de un
proceso de construccién personal y colectiva. En este modelo pedagdgico, la relaciéon estudiante
- docente se establece pensando en el estudiante como centro del proceso y el docente como un
facilitador o estimulador de experiencias. La meta del proceso educativo es el paso a un nivel
superior de desarrollo del-pensamiento de los estudiantes desde la ereacion de ambientes y
experiencias de aprendizaje.

2. Disefio pedagogico
Desde la normativa definida en la Ley General de Educacion, se define el curriculo y el plan de
estudios como una estructuracion de aspectos para lograr. los fines de la educacion. La Guia 34
del MEN, en el area de Gestion Académica, sefala el alcance del disefio pedagdgico (curricular)
al definir lo que los estudiantes van a aprender en cada &rea, asignatura, grado y proyecto
transversal, el momento en el que se va a aprender, los recursos a emplear y la forma de evaluar
los aprendizajes; para esto, plantea los componentes del plan de estudios, enfoque metodoldgico,

recursos para el aprendizaje, jornada escolary evaluacion.

En el disefio pedagdgico o curricular es necesario tener en cuenta los lineamientos y referentes
planteados por el Ministerio de Educacién Nacional en el marco de los lineamientos curriculares,
los estandares basicos de competencias, los derechos basicos de aprendizaje y demas
documentos orientadores sobre procesos de ensefianza - aprendizaje en las areas obligatorias y

fundamentales y el desarrollo de aprendizajes para la vida (MEN, 2014).

2.1 Plan de estudios
Cuando se hace referencia al concepto de plan de estudios no solo se establece como un
esquema estructurado de las areas obligatorias fundamentales y optativas con sus respectivas
asignaturas - que forman parte del curriculo de los GIMFA - sino que ademas incluye aspectos

como el aprendizaje logrado por los estudiantes, las actividades y experiencias que contribuyen
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al aprendizaje, el proceso de planificacion y organizacion de estas actividades y experiencias y,
la planificacién de dichas actividades (FAO, 1999).

El plan de estudios para los GIMFA se organiza desde los estandares basicos de competencia;
segun el MEN (2006), los estandares son unos referentes que permiten evaluar los niveles de
desarrollo de las competencias que van alcanzando los estudiantes durante su vida escolar. Una
competencia, entonces, se define como un saber hacer flexible en diferentes contextos, es decir,
es la capacidad de usar los conocimientos en situaciones distintas de aquellas en las que se
aprendieron; las competencias deben ser transversales a las areas del curriculo y del
conocimiento y constituye el ndcleo comun de los curriculos en todos los niveles educativos.
Aungue los estandares hacen énfasis en las competencias mas que en los contenidos tematicos,
no los excluyen. La competencia no es independiente de los contenidos tematicos porque
necesitan de conocimientos, habilidades, destrezas, comprensiones, actitudes. Un estandar no
es un objetivo, una meta oun propésito. Una vez escogido un estandar, proponerse alcanzarlo o
superarlo si se convierte en un objetivo, una meta o un propoésito, pero el estandar en si mismo
no lo es. Un estandar tampoco es un logro; una vez establecido un estandar, haberlo alcanzado

o0 superado si es un logro.

Los estandares estan formulados de forma que sea posible orientar a los GIMFA a definir los
planes de estudio por area y por grado buscando el desarrollo de competencias en el tiempo. Con
el fin de permitir un desarrollo integrado y gradual a lo largo de los diversos niveles de educacion,
los estdndares de cada &rea se expresan en una secuencia de complejidad creciente y se
agrupan en grupos de grados, estableciendo lo que los estudiantes deben saber y saber hacer al
finalizar su paso por ese grupo de grados, asi: de primero a tercero, de cuarto a quinto, de sexto

a séptimo, de octavo a noveno y de décimo a undécimo (MEN, 2006).

De esta manera y siguiendo con los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional (1996),
los Gimnasios de la Fuerza Aérea Colombiana tienen en cuenta las siguientes competencias
basicas:

e Competencias Cientificas (naturales y sociales). Favorecen el desarrollo del
pensamiento cientifico, la formacién de personas responsables, criticas y reflexivas de
sus actuaciones, capaces de valorar las ciencias.

o Competencias Ciudadanas. Forman a las personas para que puedan usar sus
habilidades (cognitivas, emocionales, comunicativas) y sus conocimientos de manera

flexible y proponer alternativas creativas y novedosas para la resolucion de los problemas
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individuales y sociales de manera cada vez més inteligente, comprensiva, justa y
empatica.

e Competencias Comunicativas. Forman personas capaces de comunicarse de manera
asertiva (tanto verbal como no verbal), reconociéndose como interlocutores que producen,
comprenden y argumentan significados de manera solidaria, atendiendo a las
particularidades de cada situacion comunicativa.

o Competencias Matematicas. Favorecen la capacidad de formular, resolver y modelar
fendmenos de la realidad; comunicar, razonar, comparar y ejercitar procedimientos para
fortalecer la adquisicion de conocimientos, habilidades, actitudes y comprensiones del
pensamiento matematico, relacionandolos entre si para facilitar el desempefio flexible,

eficaz y con sentido.

Ahora bien, como parte de la estructura del plan de estudios de los GIMFA, se encuentran las
unidades didacticas definidas como aquellos contenidos que dan sentido y coherencia a la
planificacion. Estas también sirven para sostener y organizar lo que se va a ensefiar en cuanto a
contenidos y con base en ellas se planean los objetivos, las estrategias y la evaluacion. Asi
mismo, los indicadores de desempefio definidos en las mallas curriculares de los GIMFA permiten
identificar y valorar el estado en que se encuentra el estudiante con referencia a un conocimiento,

habilidad o destreza convirtiéndose en un criterio de evaluacion.

En el plan de estudios se establece el fortalecimiento del inglés desde preescolar hasta grado 11;
asi como en el area de ciencias naturales con el abordaje de contenidos en quimica y fisica en
los grados de sexto a octavo con el animo de crear el semillero conceptual para fundamentar de
manera eficiente y productiva las exigencias de estas asignaturas en el desempefio de los
estudiantes una vez se llegue a la educacion media, ademas, de responder a los criterios de
unificacion de los GIMFA en aras de conducir el proceso ensefianza - aprendizaje bajo unos

lineamientos en comun a nivel curricular.

Por otra parte, los planes de estudio se organizan segun los niveles que ofrece cada uno de los

Gimnasios Militares de la Fuerza Aérea Colombiana.

2.1.1. Dimensiones del desarrollo en preescolar.
Para el nivel de preescolar no se determinan areas especificas, sino que se organiza teniendo en
cuenta el Decreto 1075 DE 2015 desde las dimensiones del ser humano: ética, estética, corporal,

cognitiva, comunicativa, socio-afectiva y espiritual (MEN, 1997).

66



GIMNASIOS MILITARES FAC Proyecto Educativo Institucional

Dimensidn cognitiva

El nifio, apoyado en las experiencias que le proporciona su contexto particular, en el cual la familia
juega un papel vital, desarrolla su capacidad simbdlica que surge, inicialmente, por la
representacion de los objetos del mundo real, para pasar luego, a las acciones realizadas en el
plano interior de las representaciones, actividad mental y se manifiesta en la capacidad de realizar
acciones en ausencia del modelo, realizar gestos o movimientos que vio en otros y pasar a jugar

con imagenes o representaciones que tiene de esos modelos.

En el periodo de tres a cinco afios, el nifio se encuentra en una transicién entre lo figurativo -
concreto y la utilizacion de diferentes sistemas simbdlicos, el lenguaje se convierte en una
herramienta esencial en la construccion de las representaciones, la imagen esta ligada a su

nominacion permitiendo que el habla exprese las relaciones que forma en su mundo interior.

Para entender las capacidades cognitivas del nifio de preescolar, se debe centrar en lo que sabe
y hace en cada momento, su relacién y accién con los objetos del mundo y la mediacion que
ejercen las personas de su contexto familiar, escolar y comunitario para el logro de conocimientos
en una interaccion en donde se pone en juego el punto de vista propio y el de los otros, se llega
a acuerdos, se adecuan lenguajes y se posibilita el ascenso hacia nuevas zonas de desarrollo.

Dimensidon comunicativa

Esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y fenébmenos de
la realidad; a construir mundos posibles; a establecer relaciones para satisfacer necesidades,
formar vinculos afectivos, expresar emaociones y sentimientos. El uso cotidiano del idioma, su
lengua materna en primera instancia y de las diferentes formas de expresion y comunicacion, le
permiten centrar su atencion en el contenido de lo que desea expresar a partir del conocimiento
que tiene o va elaborando de un acontecimiento, constituyéndose el lenguaje en la forma de
expresion de su pensamiento. Por tanto, las oportunidades que facilitan y estimulan el uso
apropiado de un sistema simbdlico de forma comprensiva y expresiva potencian el proceso de

pensamiento.

Dimensidn socio-afectiva

Esta dimensién juega un papel fundamental en el afianzamiento de la personalidad del nifio, su
autoimagen, su auto-concepto y autonomia, esenciales para la consolidacion de su subjetividad,
como también en las relaciones que establece con la familia, docentes, nifios y adultos cercanos
a él, de esta forma va logrando crear su manera personal de vivir, sentir y expresar emociones y

sentimientos frente a los objetos, animales y personas del mundo, la manera de actuar, disentir
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y juzgar sus propias actuaciones y las de los demas, al igual que la manera de tomar sus propias
determinaciones. El control sobre sus emociones es débil, no pone distancia entre él y sus
sentimientos y dificilmente llega a criticarlos, juzgarlos o corregirlos; es impulsivo y vive con
profundidad sus penas y alegrias, haciendo a veces que sus temores sean intensos. El nifio pone
emocion y sentimiento en todo lo que hace y mucho mas adn cuando la actividad es ludica, por

ello, las realiza con entusiasmo o por el contrario, se niega con gran resistencia a realizarlas.

Dimensiéon corporal

En la educacién preescolar se habla de psicomotricidad, concepto que surge como respuesta a
una concepcion que consideraba el movimiento desde el punto de vista mecénico y al cuerpo
fisico con agilidad, fuerza, destreza y no como un medio para hacer evolucionar al nifio hacia la
disponibilidad y la autonomia. Todo nifio tiene una expresividad corporal que lo identifica y debe

ser respetada en donde sus acciones tienen una razon de ser.

Dimensién estética

Esta dimension brinda la posibilidad de construir la capacidad humana de sentir, conmoverse,
expresar, valorar y transformar las percepciones con respecto a si mismo y al entorno. El nifio,
en esa permanente interaccion consigo mismo, con sus pares y con los adultos, especialmente,
con sus compafieros, el docente y la familia, manifiesta sus sensaciones, sentimientos y
emociones, desarrolla la imaginacion y el gusto estético garantizando climas de confianza y

respeto donde los lenguajes artisticos se expresan.

Dimension espiritual

Se refiere a la capacidad de establecer y mantener viva la posibilidad de trascender como una
caracteristica propia de la naturaleza humana, la espiritualidad. Lo trascendente en el nifio se
puede entender como el encuentro del espiritu humano con su subjetividad, su interioridad y su

conciencia, estados profundos de la dignidad y libertad del ser humano.

Dimensidn ética

La formacion ética y moral en los nifios consiste en abordar el reto de orientar su vida. Se refiere
a la manera como ellos se relacionan con su entorno y con sus semejantes, sus apreciaciones

sobre la sociedad y sobre su papel en ella, en fin, aprender a vivir.
Ademés de trabajar desde las dimensiones del ser humano, los estudiantes de preescolar

cuentan con el apoyo y aprestamiento de las asignaturas de informatica, inglés, educacion fisica,

civica, danzas y educacion religiosa. En este nivel se busca el logro de los objetivos mediante la
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vinculacion de la familia y la comunidad en la tarea de mejorar las condiciones de vida de los

nifios a través de actividades integradas que se ajusten a los siguientes lineamientos:

Aprovechar y convertir en ambiente educativo la realidad del nifio.

Utilizar los materiales y los recursos propios de la comunidad.

Adecuar el contenido y duracién de las actividades a los intereses de los nifios de acuerdo
con las caracteristicas de su desarrollo.

Utilizar el juego como actividad basica.

Propiciar el trabajo en grupo, el espiritu de cooperacion y la amistad.

Establecer cuadro de plan de estudios en preescolar.

2.1.2. Areas de formacion en educacion basica

De acuerdo con el art. 77 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto Unico Reglamentario 1860 del 03

de agosto de 1994 y al arts 77 (autonomia escolar de la misma ley), tomamos como areas

fundamentales y optativas las siguientes:

Ciencias naturales y educacion ambiental (fisica, biologia y quimica).
Ciencias sociales (historia, geografia, democracia, civica y constitucién, urbanidad,
catedra de estudios afrocolombianos y catedra de paz).

Educacion artistica y cultural (musica, danzas y/o dibujo).

Educacion ética y en valores humanos.

Educacion fisica, recreacion y deportes.

Educacion religiosa.

Lengua castellana.

Lectura Critica.

Idioma extranjero (inglés 1° a 11° - communicative skills 1° a 11°).
Matematicas.

Tecnologia e informatica.

Esquema 6. Areas de formacion en primaria.
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Para el logro de los objetivos de la i0 ] _ ica seran obligatorias y
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Fuente:x:Manual de convivencia Gimnasios Militares,.2023.

Paragrafo 1. Como politica educativa en la gestion escolar los Gimnasios Militares FAC definen
como area del plan curricular a Lectura Critica, dando curso a la autonomia escolar referida en al
art. 77 de la Ley 115/94, ley General de Educacion, tendiente a fortalecer desde la pedagogia
conceptual, la construcciéon y el desarrollo de las estructuras de pensamiento, abordada,
principalmente, para la comprension de los procesos de lectura.

Paragrafo 2. La asignatura de matematicas se orienta en inglés en los grados de primero y
segundo de primaria.

Paragrafo 3. La asignatura de biologia se orienta en inglés en los grados de primero a quinto de

primaria.
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2.1.4. Planificaciéon por periodos
El afio académico de los GIMFA se divide en cuatro periodos. Cada asignatura planificard dentro
de su estructura curricular una competencia con dos indicadores de desempefio por periodo
académico, exceptuando:
¢ Mateméticas con dos competencias y dos indicadores para el grado de transicion, y tres
competencias con tres indicadores por periodo académico de primero a once.
e Area de ciencias naturales: en los grados de sexto a octavo se contard con una
competencia y un indicador por periodo académico con el cual se abordan algunos
contenidos de quimica; y en grado octavo se contara con una competencia y un indicador

por periodo académico para abordar algunos contenidos de fisica.

Otras consideraciones a tener en cuenta:

e En los grados primero a once, ética y religion se orientaran por semestre y se evaluaran
en dos periodos académicos, cada uno con un valor del 100% en la nota final; primer
semestre religion y segundo semestre ética y valores.

e En los grados primero a once, civica y catedra de la paz se orientaran por semestre y se
evaluaran en dos periodos académicos, cada uno con un valor del 20% de la valoracién
en Ciencias Sociales de primero a noveno y en Ciencias Econdmicas y Politicas en
décimo y once. En el primer semestre se orientara civicay en el segundo semestre catedra
de la paz.

e Enlos grados décimo (tercer y cuarto periodo) y undécimo (primer y segundo periodo) en
el area de matematicas, se asignaran 8 horas por periodo. Con el fin de realizar el repaso
para la prueba saber. Este refuerzo tendra una valoracion de primero a décimo dentro del

porcentaje correspondiente al componente cognitivo de la asignatura.

3. Enfoque metodoldgico

Los GIMFA asumen las metodologias constructivistas que fundamentan el trabajo en equipo a
partir de guias disefiadas por los docentes con lecturas citadas, preguntas y procesos de
socializacion que se hacen después de un trabajo colectivo acompafado de la negociacion y la
concertacion. Ademas, se complementa el trabajo pedagdgico con la propuesta de talleres,
actividades ludicas, ejercicios de discusibn como mesa redonda, debate, exposiciones,

laboratorios, evaluaciones y pruebas tipo SABER, entre otros.

El constructivismo, en su dimension pedagdgica, concibe el aprendizaje como resultado de un

proceso de construccion personal y colectiva de los nuevos conocimientos, procedimientos y
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actitudes a partir de los ya existentes y en cooperaciéon con los compafieros y el docente como

facilitador.

Con esta manera de entender el aprendizaje, existen una serie de propuestas que han contribuido
a la formulacion de una metodologia constructivista. Una de estas propuestas es el aprendizaje
significativo, cuyos principios propuestos por Ausubel ofrecen el marco para el disefio de
herramientas metacognitivas que permiten conocer la organizacion de la estructura cognitiva del
estudiante para una mejor orientacién del proceso de ensefianza -aprendizaje. Con el aprendizaje
significativo se realizard un proceso en donde los estudiantes tienen una serie de experiencias y

conocimientos que fortalecen su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su beneficio.

Para Ausubel (como se citd en Maldonado, 2009), no existe aprendizaje si no es significativo; el
aprendizaje es significativo si ademas de nutrirse de contenidos y procedimientos que la situacion
ensefianza - aprendizaje le propone, tiene en cuenta el nivel de desarrollo del estudiante para
hacerlo progresar y generar nuevas zonas de desarrollo.

El aprendizaje es significativo cuando:

e Existe estrecha relacion entre el conocimiento previo ya construido y el nuevo material.

e Esta relacion no se da por procesos de memorizacion, sino por la construccién de
significados.

e Repercute sobre el crecimiento personal cuando los aprendizajes contribuyen a la
construccion de nuevos significados; cuanto mas significados se construyan, mas y mejor
se construiran otros.

¢ Influye sobre los hechos, conceptos, datos, teorias, relaciones, procedimientos y actitudes
gue el estudiante ya posee y que conforman su estructura de conocimiento.

o Se puede utilizar en nuevas situaciones para solucionar nuevos problemas sin solicitar
ayuda de otros.

e Motiva nuevos aprendizajes, nuevos deseos de aprender; no hay aprendizaje sin
necesidad de realizarlo, sin haber internalizado la intencion y la accion.

e Permite la adquisicibn de estrategias cognitivas de observacion, exploracion,
comprension, descubrimiento, planificacion, comparacion, entre otras, estrategias que
enriquecen la estructura cognoscitiva acrecentandola.

o No existe aprendizaje significativo sin contenidos:

e Los estudiantes deben lograr saberes para desarrollar las capacidades que le permitan

afrontar diversas situaciones personales o sociales que se le presentan.
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Estas capacidades llamadas competencias constituyen las experiencias que el estudiante
ha construido en su vida cotidiana: capacidades intelectuales, sociales y practicas.
Incluyen conocimientos, procedimientos actitudes y valores que, en definitiva, son
contenidos.

Se apoya en la estructura conceptual de cada estudiante, parte de sus ideas y
preconceptos que trae sobre el tema de clase.

Prevé el cambio conceptual que se espera de la construccion activa del nuevo concepto
y Su repercusion en la estructura mental.

Confronta las ideas y preconceptos afines al tema de ensefianza con el nuevo concepto
gue se ensefia.

Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas y lo relaciona con otros de la estructura
cognitiva con el fin de ampliar su transferencia.

Para potenciar la ensefianza constructivista se requieren de las siguientes condiciones:
Genera insatisfaccion con los prejuicios y preconceptos facilitando que los estudiantes se
den cuenta de sus errores.

Que la nueva concepcidén empiece a ser clara y distinta de la antigua.

Que la nueva concepcion muestre su aplicabilidad a situaciones reales.

Que la nueva concepcién genere nuevas preguntas.

Que el estudiante observe, comprenda y critique las causas gque originaron sus prejuicios
y nociones erréneas.

Crea un clima para la libre expresion del estudiante sin coacciones, ni temor a
equivocarse.

El estudiante podria ser participe del proceso de ensefianza desde la planeacion misma,
desde la seleccién de las actividades constructivas y de las fuentes de informacién, entre

otras.

El docente de los GIMFA estd comprometido con la motivacion permanente antes, durante y

después del desarrollo de su clase. En este sentido aplica los siguientes conceptos triarquicos:

Comprender: los docentes de los GIMFA se aseguran de que todos los estudiantes
comprendan, jamas se asigna una tarea sin asegurarse que se hayan comprendido los
conocimientos, las intenciones, los métodos y los procesos.

Aplicar: los estudiantes de los GIMFA interacttan con los diversos saberes que adquieren
mediante ejercicios practicos y aplicables a su realidad.

Innovar: al comprender la informacién y aplicarla estdn preparados para proponer, idear,

disefar, crear e innovar.
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Otra propuesta que contribuye a la formulacién de una metodologia constructivista son los
modelos de aprendizaje interactivo que invita a los estudiantes a caminar juntos, a sumar
esfuerzos, talentos y competencias mediante una serie de transacciones que les permita llegar
juntos al lugar sefialado. Los aprendizajes interactivos se refieren al aprendizaje colaborativo y al
aprendizaje cooperativo. En el aprendizaje colaborativo, los estudiantes son los que disefian su
estructura de interacciones y mantienen el control sobre las diferentes decisiones que repercuten
en su aprendizaje; en el aprendizaje cooperativo es el docente quien disefia y mantiene el control
en la estructura de interacciones y de los resultados que se han de obtener (Panitz, como se cité

en Servicio de Innovacion Educativa, 2008).

Para trabajar colaborativa o0 cooperativamente es necesario aprender a hacerlo; no es suficiente
conformar un grupo de personas, sentarlos juntos frente a frente e indicarles que cooperen o
colaboren en la realizacion de una actividad. Los elementos basicos que tendremos en cuenta
para abordar el trabajo colaborativo con los estudiantes en los grupos y que, ademas, dan pautas
a seguir para que los grupos puedan lograr sus objetivos de manera 6ptima, son:

e La interdependencia positiva

e Laresponsabilidad individual

e La interaccion promotora

e El uso apropiado de destrezas sociales

e El procesamiento del grupo

En los procesos de ensefianza se debe desarrollar un conjunto-de actividades que propicien la
interaccion de las estudiantes con el medio, con sus pares o con el docente, privilegiando
dinamicas que pueden ser individuales, en pares, en equipos pequefios y en grupo grande. Del
mismo modo, hay que preocuparse por implicar a los estudiantes en el proceso de aprender y en
un proceso permanente de reflexion y de toma de conciencia sobre como se aprende, es decir,

que los estudiantes realicen procesos metacognitivos.

4. Sistemainstitucional de evaluacién de los estudiantes (SIEE)
Este sistema de evaluacion para los Gimnasios Militares FAC est& conforme con lo establecido
en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. En este apartado se describiran los criterios para la

evaluacion de los diferentes niveles educativos de los GIMFA.
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4.1. Nivel de preescolar

4.1.1. Lavaloracion del nivel de desempenfio para preescolar
Es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene entre otros
propdsitos los siguientes:
o Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.
e Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.
e Generar en el docente, en los padres de familia y en el estudiante, espacios de reflexién
qgue les permitan reorientar sus procesos pedagoégicos y tomar las medidas necesarias

para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

a. Evaluacion cualitativa
Se establece con base en los indicadores de desempefio de los estudiantes apoyados en una
escala de valoracion, teniendo en cuenta las habilidades, conocimientos y aplicacion de

conceptos en diferentes contextos propios de su edad.

Escala de valoracion cualitativa. Al finalizar cada periodo académico se entregara a los padres
de familia un informe acerca del desempefio del nifio, acompafado de observaciones y

sugerencias dadas por la docente teniendo en cuenta los siguientes juicios valorativos:

e Superado (S): Se entiende como el desempefio que el estudiante evidencia a partir de
sus producciones en términos optimos, es decir, cumple en su totalidad con las exigencias
escolares trazadas para el periodo escolar. Se comprende como una excepcionalidad por
lo alto. Evidencia las siguientes actitudes:

- Explicita a partir de sus producciones dominios que estan por encima de las exigencias
propuestas.

- Evidencia un conocimiento de los temas tratados en clase y sus producciones revelan
un nivel avanzado de competencias.

- No requiere actividades complementarias o de apoyo para alcanzar los logros e
indicadores propuestos para el periodo.

- Frente al ambito de la relacién del nifio consigo mismo y con los otros, sus producciones
cumplen con la totalidad de lo esperado.

- Demuestra a partir de sus producciones y demdas acciones autonomia y
corresponsabilidad en las actividades escolares.

- Demuestra dominio de los indicadores y realiza las actividades sin ayuda.
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e Logrado (L): Se aplica esta valoracién a aquellas producciones que cumplen con las

exigencias propuestas para el periodo académico de manera adecuada, cumpliendo de

acuerdo a lo esperado, los logros planeados. Demuestra las siguientes actitudes a partir

de la implementacion de algun tipo de actividad complementaria o de refuerzo:

Los dominios que reflejan sus producciones estdn de acuerdo con las exigencias
propuestas para el periodo académico.

El nivel de competencia de sus producciones revela un adecuado conocimiento en
relaciones con los temas tratados en las actividades de aula.

Ante algunas consignas de trabajo, sus producciones estuvieron mediadas por las
reflexiones de la maestra a partir de actividades complementarias.

Frente al ambito de la relacion del nifio consigo mismo y con los otros, sus producciones
corresponden al nivel esperado.

Demuestra a partir de sus producciones y demas acciones, autonomia frente a su

trabajo escolar.

e Sigue en proceso (SP): Las producciones de esta valoracion no evidencian el alcance

total de los logros e indicadores de desempefio a partir de una intervencion sistematica y

constante con la docente durante el periodo- escolar. Demuestra las siguientes
habilidades:

Las producciones elaboradas durante el periodo escolar evidencian dominios iniciales
frente a los temas abordados en las actividades del periodo.

A partir de la implementacion de algun tipo de actividades complementarias de manera
constante, sus producciones evidencian el alcance de algunos indicadores definidos
para el periodo académico.

Frente al ambito de la relacién del nifio consigo mismo y con los otros, sus producciones
reflejan altibajos e inconstancias.

A partir de la intervencion constante y directa de la maestra en sus producciones y
acciones, se evidencian niveles de autonomia y responsabilidad esperados para el

periodo de manera inicial.

b. Evaluacion actitudinal

Es un proceso compartido entre el estudiante y los docentes; se tiene en cuenta la formacion en

valores y actitudes en su desarrollo social.
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4.1.2. Estrategias de apoyo para atencién a casos de dificultad académica
Si un estudiante presenta dificultad en sus desempefios en una o mas dimensiones o areas de
apoyo complementario, el Gimnasio adoptard las siguientes estrategias:

e Citacion escrita a los padres de familia por parte de la directora de grupo notificando la
dificultad presentada.

e Citacion escrita por coordinacion académica al padre de familia recabando la citacién
previa de la directora de grupo.

e En caso de requerirse, se solicitara acompafiamiento del &rea de psicologia para
valoracion inicial y/o remision especifica.

¢ Si las dificultades persisten, el caso sera analizado por el equipo de trabajo disciplinario
institucional (directivo, docente y psico-orientacion).

e En todos los casos, los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), seran
abordados por Psicoe-orientacion previo diagnéstico -médico, para su flexibilizacion
curricular acorde al'trabajo en conjunto entre padresy docentes.

e Se efectuard seguimiento constante al desempefo académico y/o comportamental del
estudiante, por parte del cuerpo docente y psico-Orientacion en sintonia con los
compromisos establecidos en las etapas anteriormente sefialadas. En aquellos casos en
los que el Gimnasio no cuente con profesionales en el area de psico-orientacion, se
realizard remision desde coordinacion de convivencia segun corresponda a la respectiva
EPS del estudiante.

4.1.3. Promocién anticipada para estudiantes

Para el nivel de educacion preescolar, teniendo en cuenta que el proceso de educabilidad en esta
etapa se considera como un proceso continuo, permanente y progresivo, en el que las
habilidades, competencias y nivel de madurez de cada escolar se esta formando en su base

inicial de escolaridad, la promocién anticipada no aplica.

4.2. Criterios parala evaluacion de basicay media

El sistema institucional de evaluacién de los estudiantes (SIEE) para los GIMFA se establece
conforme a lo establecido por el DUR 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 3,
Seccion 3 y solo aplica para la educacion basica y media. La evaluacién la hacemos,
fundamentalmente, en forma progresiva enfocada en procesos de pensamiento divergente, bajo
los aspectos cognitivos, actitudinales y procedimentales para la construccion individual y colectiva

del conocimiento.
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Concebimos la evaluacion como el proceso permanente, objetivo, transparente motivador y
progresivo de valoracibn de las actitudes y aptitudes que atienden a las dimensiones
fundamentales del ser humano y exige un compromiso con una interlocucién oportuna. En este
sentido, la evaluacién continua del aprendizaje es esencial y, por ende, resulta conveniente que
se base en diferentes momentos que permitan apreciar el avance de cada estudiante en los

distintos niveles y topicos por los que transita al adquirir el conocimiento.

4.2.1. Momentos de evaluacion

Se contemplan los siguientes momentos de la evaluacién:
( )

Heteroevaluacion

El docente evalua en el estudiante su rendimiento, desarrollo de
/ habilidades, trabajos y actitudes. La heteroevaluacién se realizara
| Y implementando diferentes estrategias tales como: la exposicion de
i tematicas, el uso de esquemas cognitivos, evaluaciones escritas con
S - temas concretos, procedimientos, demostraciones o actuaciones del
\ ) estudiante que le permitan compartir el conocimiento con otros.

Coevaluacion

—~ 1 Permitird a los estudiantes la participacion efectiva en el proceso de

) 3L/ O\ aprendizaje a través de la toma de decisiones respecto a la funcion

> | ” formativa de qué se evalla y como se evalla. Este tipo de evaluacién se
|

desarrollara de forma permanente al definir los criterios evaluativos de
1 n—1l cada asignatura y la retroalimentacion derivada de la calificacion de las
L\l _J actividades. y

~N

Autoevaluacion

El estudiante evalla su propio proceso escolar y sus actuaciones. Los
d n ) items para la autoevaluacion de los estudiantes son 10, cada uno se
= = valorard en una escala de 1 a 10 y se promediaran para tener la

v valoracion final. Esta evaluacion se hara por periodo y le corresponde el

v =~ N 5% de la nota final de cada asignatura. Se hara sensibilizaciéon por parte
v \ ‘ del docente, ya que es una herramienta que busca el analisis objetivo

5 del desempefio de cada estudiante, en las competencias cognitivas,

laborales y ciudadanas; el docente no podra modificar la evaluacién
registrada por el estudiante. Si el estudiante no la presenta a través de la
\_ herramienta y los plazos establecidos por el gimnasio, su nota sera 1.0.)

Figura 1. Momentos de la evaluacién.
Fuente: AGIFA, 2019.

4.2.2. Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional
Para efectos de la escala bimestral y anual se tienen en cuenta los siguientes parametros de

valoracién (ver tabla 1):
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Tabla 6. Juicios valorativos por periodo académico.

JUICIOS VALORATIVOS POR PERIODO ACADEMICO

JUICIOS VALORATIVOS — ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
DESEMPENO SUPERIOR S 9.0-10
DESEMPENO ALTO A 8.0-8.99
DESEMPENO BASICO BS 7.0-7.99
DESEMPENO BAJO B 0.1-6.99

Fuente. Manual de Convivencia, 2023.

La evaluacién debe validar los desempefios de los estudiantes en las diferentes areas, se aplicara

bajo los criterios de continuidad y permanencia dentro del periodo de la siguiente manera:

Desempeiio superior (S): el estudiante alcanza los indicadores de desempefio y

competencias en un nivel propositivo:

Domina los conceptos, habilidades y competencias del area.

En la escala valorativa de las actividades académicas obtiene entre 9,0y 10

No presenta fallas en el periodo y aun teniéndolas presenta excusas y se adelanta
responsable y eficazmente.

Valora y promueve autbnomamente su desarrollo en el proceso de aprendizaje.

Su nivel de desemperfio enaltece el posicionamiento institucional.

Se evidencia el acompafiamiento familiar en el proceso académico del estudiante.

Desempeiio alto (A): el estudiante alcanza los indicadores de desempefio y

competencias propuestos satisfactoriamente y aplica con-habilidad su conocimiento.

Desarrolla actividades académicas con organizacién y puntualidad.

En escala valorativa del resultado final de las actividades académicas obtiene entre 8,0
y 8,99.

Su nivel de desemperio aporta favorablemente al posicionamiento institucional.
Justifica sus ausencias escolares y se adelanta responsablemente.

Hay acompafiamiento de los padres y/o representante legal en el proceso académico

del estudiante.

Desempefio basico (BS): el estudiante alcanza con esfuerzo y dificultad los indicadores

de desempefio, incluso con guia-taller.

En la escala valorativa obtiene resultados finales entre 7,0 A 7,99.

El nivel de desarrollo académico evidencia resultados minimos requeridos.
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En algunas ocasiones, le falta compromiso frente a actividades curriculares.

Se requiere mayor acompafiamiento y apoyo de la familia y/o representante legal.
Puede presentar faltas de asistencia injustificadas y si las justifica cumple
medianamente con las actividades académicas planteadas en el plan de trabajo

asignado.

o Desempefio bajo (B): no alcanza los indicadores de desempefio y competencias

propuestas; presentando dificultad ain después de la aplicacién de la guia-taller con el

debido acompafiamiento por parte del docente.

En la escala valorativa de las actividades académicas desarrolladas obtiene entre 0.1
a 6,99.

Puede presentar faltas de asistencia injustificadas y si las justifica no cumple
satisfactoriamente .con las actividades académicas planteadas en el plan de trabajo
asignado.

Puede generar dificultades en el ambiente de la clase y no muestra sentido de
pertenencia institucional.

Se evidencia falta de apoyo y acompafamiento por parte de los padres y/o

representante legal.

4.2.3. Criterios de evaluacién
De conformidad con lo reglado por el DUR 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo

3, Seccion 3, los Gimnasios Militares FAC, definen los siguientes criterios:

e Lo cognitivo: Mide el grado de apropiacion e interiorizacion, ademas del manejo

conceptual en cada una de las areas y/o asignaturas (Saber).

e Lo procedimental: Reconoce la aplicacién de los conceptos en diferentes contextos,

desarrollando las competencias basicas, disciplinares y laborales (Saber hacer).

e Lo actitudinal: Mide las habilidades en el saber actuar individualmente o en equipo dentro

del proceso de aprendizaje en las diferentes areas - asignaturas. (Ser).

La valoracién para cada periodo académico y las acciones propuestas, estan determinadas en el

siguiente esquema:
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Esquema 8. Criterios de evaluacion periodal

CRITERIOS DE EVAL UACKON
PERIODAL

¢ . +
] COGNITIVO PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL |
75% 20% (TN

Fuente: Manual de convivencia GIMFA, 2023.

Los docentes del Gimnasio se comprometen a obtener las valoraciones del desempefio del

estudiante durante el periodo:acadéemico de acuerdo con las siguientes actividades pedagdgicas:

Tareas o consultas/laboratorios/ proyectos.

Talleres en clase.

Evaluaciones orales y escritas/quices/exposiciones/participaciones.
Guia Taller.

Evaluacién global.

Actividad final.

Paragrafo. En las &reas y/o asignaturas formativas como educacion ética y en valores humanos,

educacion religiosa, tecnologia e informatica, lectura critica, communicative skills, democracia,

civica y constitucion, catedra de la paz, educacion fisica:y educacion artistica, nos

fundamentaremos en estrategias vy actividades vivenciales y/o practicas que promuevan la

interaccion, el trabajo en equipo, la solucién de problemas desde la prevencién y la mentalidad

emprendedora. Estas areas o asignaturas no aplicaran guia-taller ni evaluacion global, y en su

lugar, se desarrollara una actividad final.

4.2.4. Condiciones de aplicacion para las evaluaciones

Se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

Las evaluaciones deben contener los temas de los indicadores de desempefio trabajados
en el periodo.

Los docentes deben describir en la casilla recomendaciones del formato estandar para
actividades de clase, las condiciones necesarias para desarrollar las evaluaciones.

El docente, antes de iniciar cualquier evaluacion, debe verificar la asistencia y al culminar

constatar el nUmero de evaluaciones recogidas.
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Los estudiantes deben permanecer organizados de acuerdo con los criterios establecidos
por el docente y mantenerse en total silencio.

Contar con los elementos necesarios para la evaluacién previamente aprobados por el
docente.

Durante las evaluaciones los estudiantes no pueden portar ningun tipo de dispositivo
electrénico, salvo los autorizados por el docente.

Las preguntas que se le hacen al docente deben hacerse en voz alta y el docente
responderéd en voz alta.

La salida al bafo solo se permite una vez que el estudiante haya entregado el examen.
Una vez el estudiante culmine la evaluacion debe permanecer en su puesto en total
silencio.

La evaluacién se recogera a todos los estudiantes al finalizar la hora. Una vez cumplido
el tiempo establecidopor el docente no se recibiran evaluaciones.

Si estando en clase no entrega la evaluacion, el estudiante obtendra como valoracion 0.
Se aplicaran evaluaciones con modificaciones o adaptaciones necesarias, adecuadas y
relevantes a los estudiantes que lo ameriten, previo conocimiento y autorizacion de los
padres de familia, coordinacion académicay la seccion de gestion comunidad atendiendo

a los procesos de flexibilizacion curricular.

Criterios institucionales académicos para los trabajos y tareas evaluables

Puntualidad

Excelente presentacion

Respeto y cumplimiento a los derechos de autor y/o propiedad intelectual.
Honestidad

Contenido: Coherencia y pertinencia

Aportes

Criterios de trabajo en grupo

En conformidad con lo establecido en el modelo pedagégico, el trabajo en grupo propendera por

el aprendizaje colaborativo y cooperativo, por ello se deben desarrollar bajo los siguientes

criterios:

La conformacion seré dirigida por el docente utilizando diferentes estrategias.
Las actividades a desarrollar seran trabajadas en clase.
Se tendra en cuenta el entregable grupal como evidencia de la actividad.

La sustentaciéon sera individual.
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Paragrafo. Se realizardn modificaciones o adaptaciones necesarias, adecuadas y relevantes a
los estudiantes que lo ameriten, previo informe y acuerdo entre la comunidad educativa, para

atender en términos de equidad, el proceso académico del estudiante.

4.2.5. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desemperfios de los estudiantes
Se describen a continuacion las diferentes acciones de seguimiento que realizan los docentes a

los estudiantes de los GIMFA:

4.25.1. Acompafamiento de los docentes

Cuando el docente titular de cada &rea y/o asignatura detecte bajo rendimiento académico a nivel
grupal o individual debera dialogar con el estudiante y/o el grupo, estableciendo las
recomendaciones pertinentes para luego ser comunicadas a los padres de familia a través de los
medios de comunicacién con los que cuente cada Gimnasio. En cada periodo, es responsabilidad
del docente mantener el seguimiento al proceso académico de cada estudiante, y en caso de ser
necesario, realizaré la respectiva citacion a los padres de familia, lo cual debera quedar registrado
en el observador como parte del seguimiento académico.

Los docentes titulares de cada area y/o asignatura reportaran a los directores de grado y/o a
Coordinacion Académica al finalizar el periodo escolar situaciones relevantes y recomendaciones

gue pueden afectar o mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

4.2.5.2. Acompafamiento de directores de grado
El director de grado informa a Coordinacion Académica los casos reportados por cada docente o
novedades en relacion al rendimiento académico del grupo que tiene a su cargo, y en caso de

ser necesario realiza intervencion grupal o individual.

4.2.5.3. Acompafamiento por coordinacion académica

En los casos que se requiera, Coordinacion Académica debe realizar durante cualquier momento
del periodo visitas de clase y/o intervenciones individuales a los docentes, y/o solicitar a
psicoorientacién el apoyo para implementar estrategias con los docentes y/o estudiantes, si el

colegio cuenta con este servicio.

4.2.5.4. Acompaiamiento por orientacion escolar
En los casos que se requiera, de acuerdo con el reporte, informe o solicitud de parte de los
docentes, directores de grado, Coordinacion Académica y/o Comisién de evaluacion y promocion,

los profesionales de Psicoorientacion, si el colegio cuenta con este servicio, realizan
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intervenciones y acompanamientos grupales e individuales con el fin de mejorar el rendimiento

académico.

4.2.55. Acompafamiento a estudiantes nuevos, repitentes o en proceso de promocion
anticipada

Todos los estudiantes que ingresan en la condicion de estudiante nuevo, estudiante repitente y/o

en proceso de promocién anticipada, tendran un seguimiento y acompafamiento especial desde

la direccién de grado y la seccion de psicoorientacion, en los colegios donde se cuenta con este

servicio, seguimiento que quedara registrado y firmado en el observador por el estudiante y el

representante legal.

4.25.6. EIS.O0.S Académico

Es la herramienta de comunicacion interna que brinda a los estudiantes, padres de familia y
docentes un reporte académico parcial en la quinta semana de cada periodo escolar. Permite al
estudiante identificar aquellos indicadores en los cuales se encuentra con bajo rendimiento; el
informe es enviado en medio electrénico y/o fisico. De esta manera se busca que los estudiantes
realicen un seguimiento a sus resultados y se comprometan a mejorar su rendimiento académico

en todas las asignaturas y areas que cursan.

En este momento especifico del periodo, los docentes de cada area y/ o asignatura deben
registrar el seguimiento realizado a sus estudiantes en el observador del estudiante; a su vez, es
deber de los padres de familia revisar estos resultados y coadyuvar, tomando las acciones
pertinentes de acompafiamiento a sus hijos, (Decreto 1075 del 2015), haciendo uso de los
espacios y horarios de atencion que se establecen con los docentes en cada Gimnasio de la

Fuerza Aérea.

En todos los casos, los padres de familia deben estar enterados de la informacién enviada a
través de los medios de comunicacion con los que cuenta cada Gimnasio, participando de las
acciones que se establecen durante cualquier momento del afio lectivo, asi como también, de las
estrategias y compromisos registrados en el observador del estudiante. Desconocer esta

informacion no los exime de la responsabilidad.
4.2.5.7. Comisiones de evaluacion y promocion

La comisién de evaluacién y promocion esta integrada por el coordinador(a) académico(a), un

representante de la seccién de psico-orientacion si se cuenta con esta dependencia, el director(a)
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de curso, los docentes de las diferentes asignaturas o areas que determine el coordinador

académico y un representante de los padres de familia.

Coordinacién académica convoca y preside la reunién, después de cada entrega de informes
académicos, presentando un informe general y comparativo por areas de los desempefios de los
estudiantes, consigna en acta las decisiones, observaciones, estrategias de apoyo, estimulacion
0 reconocimiento y recomendaciones, las cuales se constituiran como evidencia para posteriores
decisiones acerca de la evaluacién y/o promocién. Sus funciones son las siguientes:

e Analiza y hace el seguimiento a los casos de los estudiantes con desempefios bajos y no
promovidos y/o que se encuentren en el programa de educacién inclusiva, teniendo en
cuenta cada uno de los factores asociados al rendimiento escolar (Desarrollo psico-
afectivo, mental, evolutivo, circunstancias familiares y sociales y/o seguimiento externo
por otros especialistas).

o Hace las recomendaciones generales o particulares alos estudiantes, a los docentes y/o
a otras instancias del establecimiento educativo, en términos de estrategias de apoyo o
acciones de mejoramiento.

e Analiza los casos de los estudiantes que han mejorado su desempefio y/o con
desempefios altos o superiores, con el fin de recomendar actividades de motivacion, hacer
reconocimientos o recomendar ante el consejo académico la promocion anticipada.

e Convoca a los padres de familia y/o representantes legales, al estudiante y docente
respectivo, en los casos donde se han agotado todas las instancias, con el fin de presentar
un informe junto con el plan de apoyo o de mejoramiento y-acordar los compromisos por
parte de los involucrados como parte del seguimiento respectivo establecido
posteriormente a la fecha en que se realiza la reuniéon de la comision.

e Revisa los acuerdos establecidos con anterioridad en cada instancia y evalla los
resultados de los mismos.

e Analiza las causas de pérdida de los estudiantes cuando estos superen el porcentaje
establecido en la meta de aprobacion, haciendo las recomendaciones pertinentes al
respectivo docente.

e Revisa los casos de aquellas asignaturas donde se han presentado situaciones de
anormalidad académica estableciendo estrategias para su nivelacién grupal.

e Define de acuerdo con los principios de evaluacién, la promocion de los estudiantes una
vez culmina el cuarto periodo.

Paragrafo. Con la asistencia y participacion del profesional del servicio de orientacion escolar,

se efectuaran recomendaciones y/o asesorias en técnicas de estudio. En los Gimnasios Militares
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FAC donde no se cuente con el servicio de psico-orientacién, la comision de evaluaciéon y

promocioén determinara el seguimiento a los estudiantes.

4.2.6. Estrategias pedagdégicas para el mejoramiento del desemperio

En concordancia con el modelo pedagdgico institucional, los Gimnasios Militares FAC plantean
como estrategia de mejoramiento de desempefio el disefio y aplicacion de una guia-taller, la cual
constituye una herramienta que permite superar las debilidades y/o profundizar en las fortalezas

gque durante el periodo demuestran los estudiantes.

De acuerdo con los resultados del S.0.S académico y/o el alcance del 75% de los minimos
requeridos para la aprobacién de cada area y/o asignatura, el docente detecta las dificultades del
estudiante en sus desempefios y analiza el proceso, para asi planear el contenido en una guia-
taller que se aplica a todo el grupo y que se desarrolla como-un espacio de estudio durante una
semana en donde tienen la oportunidad de retroalimentar lo aprendido, resolver sus inquietudes
y fortalecer tematicas vistas con el acompafiamiento del docente.

Esta guia, es una estrategia fundamental de apoyo pedagégico cuyo contenido y disefio es
diferente a la evaluacion global, que. debe ser aprovechada de forma responsable por los
estudiantes, para que puedan lograr superar las dificultades presentadas en los temas trabajados
en el periodo, permitiendo asi el mejoramiento en el desempefio académico a aquellos

estudiantes que la realizan con interés, empefo y dedicacion.

La guia-taller se desarrollara en clase y es obligacion del docente asesorar al estudiante en su
realizacion, asegurandose que cada uno finalice en el tiempo asignado, antes de la evaluacion

global, dado que ésta es la verificacion de las competencias alcanzadas a través de la guia-taller.

Antes de iniciar la aplicacion de la guia-taller se debe sensibilizar a los estudiantes de su

importancia.

e La guia-taller debe contener los temas de los indicadores de desempefio trabajados en el
periodo.

e El nimero de preguntas debe ser 10.

e Eltiempo para el desarrollo de la guia-taller es el correspondiente a la intensidad horaria

semanal de la asignatura.
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e Si el estudiante no trabaja en clase o no se ve el interés de trabajar, se debe enviar la
notificacion inmediata al padre de familia y registrar en el observador del alumno.

e En ningln caso la guia-taller se envia para ser desarrollada o terminada en casa (a
excepcién de los estudiantes con excusa valida, certificacién médica o solicitud escrita del
representante legal, sustentando la calamidad familiar presentada previa aprobaciéon de
coordinacién).

e La guia-taller se debe retroalimentar y entregar minimo 2 dias antes de la evaluacion

global.

Criterios de valoracion para la guia — taller.

La presentacion de la guia-taller sera de caracter obligatorio y se desarrollara en su totalidad en
clase, requisito para acceder al beneficio de mejorar el desempefio académico del periodo. En
caso de no entregar y no aprobar la evaluacion global, la valoracion del periodo continuara igual.

Para la guia-taller se tienen en cuenta los siguientes criterios:

e Valoracion del 0,2 por la presentacién de la guia-taller segun los parametros dados por el
docente de la asignatura correspondiente.
e Valoracion de 0,3 por la aprobacion de la evaluacion global.

e En caso de fraude y/o plagio, ho accedera a este beneficio.

La guia-taller final. Si un estudiante, al finalizar el afio, tiene el promedio de una sola area con
valor menor a 7,0 puntos, tendra la oportunidad de presentar la guia-taller final que debera
desarrollar con el acompafamiento. del docente dentro del Gimnasio y sustentar mediante
evaluacién escrita, que comprendera la misma tematica de la guia-taller pero con una estructura
de preguntas diferente, que retina las competencias basicas del area y/o asignatura para el grado

escolar que cursa, la cual debe aprobar.

Los criterios de la guia-taller final son:
e La presentacion de la guia-taller final es un requisito para presentar la evaluacion final y
no tendr& valoracion.
e Debe contener los temas anuales del area y/o asignatura para ser promovido al siguiente
ano.
e La aplicacion se desarrollara bajo la asesoria del docente.

e La evaluacion tendra 10 preguntas que agruparan lo visto en cada periodo escolar.
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El estudiante debe aprobar la evaluacion que sustenta la guia-taller final, y de acuerdo
con el SIEE, obtiene una nota definitiva de 7.0 en el area.
Los resultados seran entregados de forma personal por parte del docente titular y

coordinacion académica.

Paragrafo. Para el grado noveno el area de ciencias naturales se compone de tres asignaturas

y su aprobacion implica que:

Si el estudiante presenta pérdida en dos o las tres asignaturas del area, debe presentar
las guias-taller finales correspondientes.

El estudiante debe cumplir con el porcentaje valorativo de dos de las tres asignaturas
establecidas; siendo biologia la primordial en cualquiera de los casos.

En caso de pérdida de las tres asignaturas del area, el estudiante debera aprobar biologia
y fisica o biologia y'quimica.

Para la asignatura reprobada se dejara constancia en el quinto informe académico y/o en

el boletin final que aprueba por promedio.

Paragrafo 2. Para grado décimo y once, si un estudiante presenta guia-taller final de fisica y

guimica debe aprobarlas ambas para avalar el area.

4.2.6.1.

Pre-Saber

En los GIMFA dentro de la jornada escolar de los grados décimo y undécimo, se abren espacios

para la preparacion de la prueba saber, generando diversas estrategias pedagogicas y

posibilitando que el estudiante fortalezca su proceso de formacion para dichas pruebas.

De manera voluntaria los estudiantes matriculados en los grados 10° y 11° pueden realizar un

curso PRE - SABER con la entidad externa de su escogencia.

4.3.

Criterios de graduacion

A un estudiante se le confiere el titulo de bachiller académico cuando:

Aprueba todas las &reas del grado undécimo.

Cumple el total de las 80 horas del servicio social obligatorio de acuerdo con lo dispuesto

en la Resolucién No. 4210 de 1996 del Ministerio de Educaciéon Nacional.
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o Cumple con las cincuenta (50) horas de estudios constitucionales conforme a la Ley 107
de 1994.

Paragrafo. Cada Gimnasio establecera de acuerdo a su contexto, las opciones validas para que
los estudiantes cumplan con el servicio social obligatorio a través del consejo académico y una

resolucion rectoral debidamente comunicada a los padres de familia.

4.4.  Criterios de promocion del afio escolar
Un estudiante serd promovido al grado siguiente cuando:
e Haya aprobado todas las areas del plan de estudios del grado que cursa con una nota
definitiva anual minima de 7.0.
e En caso de que haya perdido un area, presente y apruebe la evaluacion que sustenta la
guia-taller final y obtiene una nota definitiva de 7.0 en el area.
Un estudiante no sera promovido al grado siguiente cuando:
e Haya obtenido desempefio final bajo en dos (2) 0 mas areas.
e Haya persistido en el desempefio bajo en un area, luego de presentada y sustentada la
guia-taller final.
¢ Haya acumulado el 25% o mas de inasistencia durante el afio escolar, excepto los casos
autorizados por el Consejo Académico, conforme a lo establecido en el manual de
convivencia.
Paragrafo. Los estudiantes que aprueban las areas por promedio, asumiran la pérdida de la(s)
asignatura(s) no aprobada(s) y se registrara en el certificado de estudios del grado

correspondiente.

4.4.1. Promocién anticipada

Un estudiante tendra derecho a ser promovido anticipadamente al grado siguiente, cuando:

4.4.1.1. Muestre rendimiento superior por desempefio excepcional

La solicitud del estudiante y su familia que aspiren a la promocion anticipada se realizara a través
de un grupo interdisciplinario conformado por docentes, coordinadores y un equipo de Gestién
Comunidad, el cual revisara el rendimiento superior del estudiante, desde una perspectiva
cognitiva, personal y social, asi como en las competencias que se espera desarrolle en cada

grado.
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La solicitud de promocién anticipada sera viable unicamente en el primer periodo académico de
cada afio lectivo con previo consentimiento informado de los padres de familia y con el concepto
favorable del consejo académico para remitir al Consejo Directivo; quien a su vez tomara una
decision mediante resolucién rectoral motivada y notificada al padre de familia y/o representante

legal.

En el caso que sea procedente la promocién anticipada, es importante hacer un trabajo
mancomunado que le facilite al estudiante estar en su nuevo grado sensibilizando a todos los
actores de la comunidad educativa por el cambio de comparieros, la exigencia académica en el

grado que se promueve y asi garantizar un buen desarrollo social, emocional y cognitivo.

El director del curso en la quinta semana del primer periodo y previo consentimiento mediante
oficio debidamente firmado por el representante legal, recomendara.la promocién anticipada del
estudiante a coordinacién académica si cumple con los siguientes requisitos:

¢ Que no tenga registros académicos negativos en el ebservador del alumno.

o Que demuestre responsabilidad y cumplimiento en el desarrollo de sus deberes.

¢ Que no existan citaciones a los padres de familia por dificultades.

Para estudiantes no promovidos, se-.debe registrar en-todas las asignaturas que cursa la
aprobacion en el S.0.S académico del primer periodo y demostrar un rendimiento superior (9.0 —
10.0) a través de una evaluacion escrita que contenga las competencias basicas de las

asignaturas y/o areas por las cuales no fue promovido.

e Que el estudiante que fue recomendado para promocion anticipada por desempefio
excepcional obtenga rendimiento superior en todas las asignaturas en el S.0.S
Académico del primer periodo del grado que cursa y en las evaluaciones que debera
presentar de las siguientes areas obligatorias y fundamentales. En educacién bésica:
ciencias naturales, ciencias sociales, matematicas, lengua castellana, idioma extranjero.
Adicional a las anteriores, en educacion media el area de ciencias econémicas y politicas
y filosofia.

e Coordinacion académica presentara al consejo académico y a la comision de evaluacion
y promocion, los estudiantes recomendados por el director de curso para analizar y validar

la promocién de aquellos que cumplen la totalidad de los requisitos.
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e De acuerdo al concepto emitido por el consejo académico y la comision de evaluacion y
promocién, se convoca al consejo directivo con el fin de avalar las promociones
anticipadas.

Paragrafo. La promocién anticipada no aplica para grado 11.

4.5. Registro escolar de valoracién

En los Gimnasios Militares FAC se mantendra actualizado un registro escolar que contenga para
cada estudiante, ademas de los datos de identificacién personal, el informe final de evaluacion
de cada grado que haya cursado en el Gimnasio. Los informes seran escritos, se presentaran

con dos escalas valorativas, una numeérica y otra conceptual, ajustada con la escala nacional.

Este registro escolar y los informes de evaluacién seran generados y notificados a los padres de
familia una vez finalizado cada periodo académico y deberan estar ajustados a las normas
vigentes dadas por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion
correspondiente a cada Gimnasio.

Al finalizar el afio lectivo, se entrega al padre de familia el quinto (5) informe, que sera el final,
que incluye la evaluacién continua'y progresiva del estudiante en su desempefio académico y

social.

4.6. Procedimiento parareclamos de notas y solicitar segundo calificador
4.6.1. Reclamos
Una vez conocidas las valoraciones parciales o finales de cada asignatura, entregadas y
socializadas por el docente titular, nuevamente se socializaran en direccién de curso u otros
mecanismos. El estudiante no conforme con la nota obtenida del periodo en una o mas
asignaturas, tendra derecho a la reclamacion, atendiendo al siguiente procedimiento:
1. Informar al docente titular de la asignatura y/o director de grupo el reclamo de la nota.
2. Revisar conjuntamente con el docente respectivo la reclamacion y hacer el ajuste en sus
registros, siempre y cuando aplique la reclamacion.
3. Informar a coordinacién académica la novedad (director de grupo y/o docente), segun
formato establecido.
4. Coordinacion académica autoriza el cambio o correccién e informa a sistematizacion de
notas para efectuar la correccion.

5. Se entrega el boletin corregido (fisico o virtual).
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Paragrafo 1. Toda reclamacion debe hacerse dentro de dos (2) dias habiles escolares después
de conocidos los resultados y se le dara respuesta dentro de los proximos 10 dias habiles,
excepto justificacién legal debidamente sustentada.

Paragrafo 2. El estudiante no conforme con la nota obtenida en una actividad académica
desarrollada durante el periodo, tendra derecho a la reclamacion, atendiendo los numerales 1, 2
y el pardgrafo 1; en caso de no llegar a un acuerdo, se elevara la solicitud a Coordinaciéon

Académica.

4.6.2. Segundo Calificador
El estudiante no conforme con la nota obtenida en las evaluaciones, quices, talleres o trabajos
asignados, tendré derecho a un segundo calificador, atendiendo al siguiente procedimiento:

e El estudiante presentara el debido reclamo en forma escrita al docente de la asignatura
correspondiente, dentro de las dos (2) dias habiles escolares, luego de conocido el
resultado de la evaluacion.

e Siel docente no le da una solucion satisfactoria, debera presentar por escrito la solicitud
de un segundo calificador adjuntando la evaluacion original que es objeto de reclamo al
jefe de area, quien sera el encargado de presentar el caso a coordinacion académica para
su analisis.

¢ Coordinacion académica analizara la solicitud y determinara si hay lugar a proseguir la
accion o no.

e Siel estudiante no esta conforme con la decision podra apelar a través de los recursos de

ley.

4.7. Criterios para el manejo del plagio y/o fraude académico

Se entiende por plagio académico el usar el trabajo, las ideas o las palabras de otra persona
como si fueran propias, bien sean por medio de recursos multimedia, recursos fisicos y digitales.
Asimismo, se entiende por fraude académico, cualquier comportamiento o practica no ética
empleada para obtener una nota o alcanzar un objetivo en el desarrollo de una actividad
académica que vaya en contra de las normas, reglamentos y procesos pedagogicos que el

Gimnasio establece.

Después del debido procedimiento llevado a cabo por coordinacién académica donde se
compruebe o se acepte el plagio y/o fraude académico por primera vez, se anulara la actividad
académica a todas las partes involucradas, de igual manera si alguna de las partes ya ha

presentado la actividad y participa en el fraude y/o plagio se obtendra en todos los casos como
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valoracion de dicha actividad la nota de 0.1. El docente que observé la conducta realizara el
registro académico respectivo en el observador del alumno e informara al padre de familia y/o
representante legal.

De observarse reiteracion en esta conducta durante el periodo académico o durante el afio
escolar, se iniciard proceso disciplinario tipificado en las situaciones tipo |y tipo Il del Libro 4 del

Manual de Convivencia.

4.8. Excusasy permisos

Es responsabilidad de la familia y del estudiante enterarse y adelantarse con los compromisos
académicos de las actividades desarrolladas durante su ausencia, dentro de los plazos
establecidos por el Gimnasio. Los dias de inasistencia seran contemplados como ausencia
escolar.

Paragrafo. Para el Gimnasio militar FAC Tres Esquinas, el tramite de permisos se realizara de
acuerdo con lo establecidoen la Unidad.

Condiciones para incapacidades médicas, excusas de los padres por enfermedad vy/o

calamidades domésticas

Toda inasistencia por incapacidad médica, excusa por enfermedad o calamidad doméstica debe
ser justificada dentro de los tres dias habiles siguientes al regreso del estudiante, de lo contrario,
no tendra derecho a presentar las evaluaciones o trabajos a que haya lugar, para lo cual tendra
hasta 8 dias habiles contados a partir del dia en que se reintegra al Gimnasio, en caso de no
cumplir con el plazo estipulado, la valoracion de los trabajos o evaluaciones sera 0.1.

Paragrafo 1. En caso de enfermedad o imposibilidad para participar en alguna de las clases, el
estudiante debera presentar un soporte médico que contenga el diagndstico y recomendaciones;
a su vez, el docente proporcionara las estrategias oportunas para el desarrollo de los temas previa
aprobacién de coordinacién académica.

Paragrafo 2. En caso de hospitalizacion, excusa médica, tratamiento especializado o calamidad

domestica mayor a un mes, el consejo académico determinard el procedimiento a seguir.

Condiciones para permisos de bienestar

Para gestionar la participaciébn en campeonatos, concursos deportivos, artisticos o académicos,
viajes y/o vacaciones, se debe seguir el siguiente procedimiento.
e Enviar oficio dirigido a la rectoria solicitando el permiso, donde se especifique:
- Datos completos del estudiante (nombres y apellidos).
- Grado en que se encuentra.

- Tiempo de permiso o ausencia solicitado.
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- Motivo de la ausencia.

- Por competicién o concursos debera anexarse soportes como la carta de la escuela,
club o academia a la que pertenece haciendo explicito el cronograma del evento y
sustentando la participacion del estudiante en el mismo.

Solicitar con ocho dias habiles de anticipacion el permiso, en caso de no hacerlo en el

tiempo estipulado, el Gimnasio no autorizara la presentacion de actividades realizadas

durante la ausencia; es responsabilidad del padre de familia y estudiante enterarse de la
respuesta a la solicitud.

En casos de viajes al exterior por comision de servicio asignada al funcionario(a)

organico(a) de la Fuerza Aérea, el Consejo Académico de acuerdo con la solicitud

presentada por los padres y/o representantes legales con los debidos soportes, decidira

el procedimiento académico a seguir.

Condiciones gue el estudiante debe cumplir para retirarse estando en las instalaciones del

Gimnasio

Diligenciar completamente el permiso que se encuentra en las Ultimas paginas de la
agenda, especificando los datas del estudiante, con firma del representante legal.
Entregar el permiso en coordinacion con 24 horas de anticipacion para poder darle el
tramite correspondiente.

Hacer firmar al respaldo del permiso, el enterado de los docentes de las clases en las que
se ausentara.

Entregar el permiso en la coordinacién de convivencia social para que autorice la orden
de salida.

Especificar la hora en la que el estudiante se retira de las instalaciones; en caso de

presentarse, especificar hora de regreso al Gimnasio.

Paragrafo. El procedimiento para reprogramar actividades académicas realizadas durante la

ausencia del estudiante esta establecido mediante resolucién rectoral en cada uno de los

Gimnasios.

5.

Politica de inclusién educativa

En coherencia con la Politica Educativa definida por el Ministerio de Educacion Nacional, los

Gimnasios Militares de la Fuerza Aérea Colombiana han venido revisando, analizando y

mejorando la forma como venimos realizando este proceso, como resultado, se ha establecido la

Politica de Educacion Inclusiva de los Gimnasios Militares FAC, que tiene como fin, favorecer el

desarrollo de los estudiantes de Preescolar, Bésica y Media, reconociendo sus capacidades,
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ritmos, limitaciones, alcances y lo excepcional de su desarrollo. En consecuencia, se vienen

generando acciones administrativas y pedagdégicas de prevencion, atencion y seguimiento.

Para el caso de estudiantes con alguna condicion de discapacidad, trastornos especificos en el
aprendizaje escolar y el comportamiento, condiciones de salud permanente y/o capacidades o
talentos o excepcionales, se generaran los ajustes razonables o el disefio, implementacién y
monitoreo de estrategias pedagdgicas que estén acordes al perfil de su funcionamiento cognitivo,
social, fisico y emocional, en total consonancia con los diagndsticos y recomendaciones que
generen los especialistas que atienden al estudiante en la entidad prestadora de salud a la que
pertenezca. Dichas acciones reposaran en el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) o en
la herramienta definida por cada Gimnasio, y contaran con el acompafiamiento del equipo
directivo, Gestion Comunidad y Gestion Académica. Para conocer mas aspectos de esta ruta de
atencion educativa, se puede.consultar el documento que se reporta como anexo N° 3.

6. Recursos para el aprendizajel/estrategias pedagogicas

Es el conjunto de procedimientos y estrategias que el estudiante debe poner en funcionamiento
cuando se enfrenta con una tarea de aprendizaje; estos recursos deben estar explicitos en las
planeaciones de area que realizan los docentes, ademas de estar relacionados con el modelo
pedagdgico y con el enfoque metodolégico. Estos recursos son un apoyo pedagdgico a partir del
cual se refuerza el acto del docente y se optimiza el proceso de aprendizaje proporcionandole

una herramienta interactiva al.docente.

Los docentes de los GIMFA al planear sus clases tienen en cuenta los siguientes recursos para

el aprendizaje:

6.1. Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Es una estrategia pedagogica centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion que
realizan los estudiantes para llegar a una solucién ante un problema planteado por el profesor. El
docente actia como guia de los estudiantes a quienes les ha planteado una pregunta o problema
y deben encontrar la solucién. Cuando el estudiante aplica a diferentes contextos, la informacion
gue le ha sido proporcionada a través de un proceso de reflexion y andlisis, estara desarrollando
el razonamiento y la creatividad.
El ABP se caracteriza principalmente por:

o Fomentar el papel protagonista del estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Potenciar el desarrollo y optimizacién de competencias.
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o Implicar al estudiante de forma activa en su aprendizaje.
¢ Facilitar la autorregulacion del aprendizaje.

e Los docentes actuan como guias o facilitadores que organizan y estimulan el aprendizaje.

Con la implementacion del ABP como estrategia pedagdégica, los estudiantes tienen la posibilidad
de desarrollar sus destrezas y habilidades convirtiendo la reflexion en un hébito, brindandole
elementos para afrontar las situaciones con las que habra de enfrentarse como persona y como
profesional (Fach, como se citd en Gil-Galvadn, 2018). De esta manera, los estudiantes se
apropian del proceso de ensefanza-aprendizaje, busca y selecciona la informacién
organizadndola para plantear hipétesis que se analizan para ofrecer una solucién viable entre

todas las posibles alternativas al problema planteado.

Restrepo (como se citdé en.Gil-Galvan, 2018) considera que existen tres variables béasicas
necesarias para la seleccién y formulacién del problema:
¢ Relevancia. El problema debe considerar circunstancias cruciales para los estudiantes y
presentarse de manera que puedan captar facilmente su importancia real y su
funcionalidad.
e Cobertura. El problema seleccionado debe incitar a los estudiantes a buscar, descubrir y
analizar la informacion necesaria para abordarlo y ofrecer posibles soluciones.
e Complejidad. El problema puede ser abordado desde diversas areas académicas o de
conocimiento, partiendo siempre de la premisa de que no existe una unica solucion, sino

gue requiere ensayar varias hipoétesis que deben documentarse y probarse.

El aprendizaje basado en problemas se implementa a través de los siguientes pasos:

1. Aclarar conceptos y términos. Clarificacion de los términos y de los conceptos que no han
sido totalmente comprendidos haciendo uso del conocimiento de los propios miembros
del grupo.

- Explorar el caso individualmente.
- Escribir un inventario de términos importantes y conceptos relacionados.
- Identificar los términos desconocidos.

2. Definir el problema. El grupo se pone de acuerdo con la definicion del problema.

- Definir con el grupo el problema que trata el caso

- Formular suposiciones e ideas.
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3. Analizar el problema. Mediante la generacion de hipotesis e ideas sobre la naturaleza de
los procesos subyacentes. Estas ideas e hipotesis se basan en los conocimientos
anteriores del estudiante con respecto al problema actual.

- Utilizar los conocimientos comunes.
- Poner a prueba suposiciones.
- Tratar de formular hipotesis (si fueran necesarias).

4. Realizar un resumen sistematico con varias explicaciones al analisis del paso anterior.
Las distintas explicaciones del problema se resumen en un modelo coherente del
problema; estas discusiones realizadas por los estudiantes durante el proceso de
aprendizaje son los temas esenciales y que deben estudiarse para resolver el problema
final.

- Organizar las ideas con el grupo. Tormenta de ideas para encontrar respuestas
provisionales o unassolucion.
- ldentificar palabras, conceptos y aspectos que no se entienden completamente.

5. Formular objetivos de aprendizaje. Los estudiantes aprenden a dar respuesta a esas
preguntas para adquirir un mayor conocimiento del problema en discusién. Estas
preguntas sirven como guia para revisar la bibliografia relacionada o buscar otras fuentes
gue tengan que ver con el problema final.

- Priorizar y seleccionar objetivos de aprendizaje relacionados con el problema.
- Asignar tareas para ser realizadas individualmente.

6. Buscar informacion adicional fuera del grupo o estudio individual. Se realizan, primero,
actividades individuales de estudio. Luego, el grupo se redne para sintetizar e integrar la
informacion nueva adquirida. Los estudiantes se informan unos a otros sobre sus
resultados y se corrigen cuando sea necesario. Las preguntas que todavia no hayan sido
comprendidas del todo se aclaran méas a fondo.

- Autoestudio.
- Completar objetivos de aprendizaje individuales y/o tareas.

7. Sintesis de la informacién recogida y elaboracion del informe sobre los conocimientos
adquiridos Comprobar si se ha producido una comprension mas profunda del problemay
de sus procesos subyacentes, los estudiantes informan sobre los problemas discutidos
previamente y sobre lo que encontraron al estudiar la literatura y discuten los nuevos
problemas que puedan surgir y generan las preguntas para un aprendizaje posterior.

- Analizar lo que lo que se ha encontrado y solucionar el problema con el grupo.
- Revisar que todas las tareas han sido realizadas.
- Compartir y aplicar nuevos conocimientos para encontrar la solucion final o la

respuesta.

98



GIMNASIOS MILITARES FAC Proyecto Educativo Institucional

- Comprobar que todos los objetivos se hayan alcanzado.
- Escribir en grupo un informe.

- Preparar en grupo una presentacion.

Generalmente, los pasos 1 al 5 se llevan a cabo en una primera sesion de trabajo del grupo con
el docente. La fase 6 puede llevar 3 0 4 dias y la ultima fase se realiza en una segunda reunién
del grupo con el docente. En total, un problema dura una semana o 10 dias segun la dificultad de

este.

6.2.  Aprendizaje basado en proyectos (ABPr)

El aprendizaje basado en proyectos es una estrategia pedagogica que se desarrolla de manera
colaborativa que enfrenta a los estudiantes a situaciones que los lleven a plantear propuestas
ante determinada probleméatica (Cobo y Valdivia, 2017); los proyectos son un conjunto de
actividades articuladas entre si, con el fin de generar conocimientos o productos capaces de
resolver problemas, o satisfacer necesidades e inquietudes, considerando los recursos y el
tiempo asignado. Con esta estrategia o recurso de aprendizaje, los estudiantes pueden planear,
implementar y evaluar actividades que tienen aplicacién en el mundo real més alla del salén de

clase.

Cuando se implementa el aprendizaje basado en proyectos, los estudiantes son capaces de
planificar el trabajo en equipo para alcanzar las metas comunes, escuchar a los compafieros del
equipo y emitir sus puntos de vista, negociar compromisos y tomar decisiones, evaluar en

conjunto la organizacion y avance del equipo y plantear soluciones y generar ideas innovadoras.

Para la implementacion de un proyecto es necesario que en el proceso esté presente una
pregunta o concepto central que los estudiantes deben investigar. En el proceso, se pueden
identificar las siguientes etapas:

1. Planteamiento del proyecto y organizacion.

- Reconocer una situacion relevante vinculada a uno de los temas del curso que requiere
ser trabajada a través de un proyecto. Generalmente, el docente presenta algunas
propuestas para que los estudiantes seleccionen aquella que mas les interese.

- Estimular la motivacion sefialando la importancia e impacto del proyecto, presentando
informacion de investigaciones o proyectos anteriores y formulando preguntas

retadoras.
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- Organizacién del equipo y distribucién de responsabilidades. Si bien es recomendable que
cada equipo se organice de manera autonoma, el docente debe orientar las dindmicas
internas e intervenir cuando lo considere necesario.

- Acompafar al equipo en la generacion de ideas para asegurar gue los proyectos tengan
una clara direccion y sustento.

2. Investigacion sobre el tema.

- Los estudiantes deben realizar blusquedas sobre el tema que se esta investigando.

- El docente debe retroalimentar, de manera constante, a cada uno de los equipos a
través de preguntas guia para que enfoquen de manera pertinente su investigacion con
el proyecto que llevara a cabo.

3. Definicién de los objetivos y plan de trabajo.

- Los estudiantes establecen los objetivos considerando los temas principales del
proyecto.

- Revisan los recursos con los que cuentan los estudiantes ylos tiempos.

- Elaboran un listado de las actividades necesarias para lograr los objetivos del proyecto.

4. Implementacion del proyecto.

- El docente debe monitorear el proceso del proyecto que llevan los estudiantes.

- El docente debe estar atento a las dificultades y oportunidades que vayan surgiendo
para orientar a los estudiantes en caso de que necesiten reajustes en su plan para
asegurar el éxito de la presentacion final.

5. Presentacion y evaluacion de los resultados.

- Los estudiantes preparan la presentacion del proyecto.

- Presentacion de los proyectos desarrollados por los estudiantes.

- Evaluar como se sintieron los estudiantes 'a lo largo del proceso y cuales fueron las

lecciones aprendidas.

Con la implementacion del recurso de aprendizaje basado en proyectos se logra integrar diversas
areas del conocimiento; el desarrollo de competencias permite que los estudiantes muestren los
logros alcanzados en la elaboracién de los proyectos y el docente cumple un papel fundamental
como orientador y guia que acompafia a sus estudiantes en la construccion de su propio

conocimiento.

6.3.  Aprendizaje por descubrimiento
Los alumnos aprenden los conocimientos por si mismos de manera progresiva. El docente debe
motivar a los estudiantes a aprender, los estimula a pensar, potencia la solucién creativa de

problemas, estimula la autoestima y la seguridad.
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Segun la Federacibn de Ensefianza de Andalucia (2008), los presupuestos tedricos del

aprendizaje por descubrimiento son:

El estudiante se enfrenta activa y selectivamente a su objeto de conocimiento que lo
modifica segln la significacion de sus esquemas cognitivos. El estudiante aprende porque
incorpora la realidad que percibe a los esquemas de conocimiento que ya tiene elaborados
(proceso de asimilacion). El docente al ensefiar nuevos temas relacionados con el
conocimiento previo del estudiante debe tener en cuenta el nivel de estos conocimientos
previos y la forma en que estos estan asimilados en los esquemas de conocimiento.

Los esquemas mentales se sostienen de significados y la informacion queda registrada
semanticamente. De esa forma, los conocimientos semejantes son recordados sin
confundirlos porque cada uno de estos tiene para el estudiante un significado especial. Es
por esto por lo que los.docentes cuando ensefian deben presentar el objeto de aprendizaje
de forma que el estudiante pueda asignarle un significado personal.

El profesor antes de ensefiar cualquier concepto debe asegurarse que los términos que
va a utilizar para ensefiarlo tienen el mismo significado para todos los estudiantes, es
decir, que los constructos personales (es la manera que el estudiante le da significado a
los diferentes aspectos de la realidad que los rodea) en los que se basa la explicacion son
muy parecidos para todos los estudiantes.

Los sujetos interactian con el entorno y captan la informacién de una forma global y es
elaborada en el cerebro, también, de una forma global. Es por esto, por lo que no solo
estan implicados procesos cognitivos, sino también, emociones, sentimientos y
sensaciones produciendo un aprendizaje o un conocimiento intuitivo.

En el desarrollo de aprendizajes significativos, una condicién importante es la intencién
del estudiante relacionado con sus motivaciones. Es por esta razon, que los estudiantes
tienen aprendizajes significativos con las materias que les gustan o a las que ven mayor
utilidad préctica.

El aprendizaje no se produce de forma espontdnea ni al azar, sino que existen unas
estructuras mentales que organizan, elaboran y procesan la informaciéon de forma
sistemética. Este sistema puede decirse que se regula asimismo incorporando el nuevo
conocimiento de forma automatica a los esquemas ya existentes.

El aprendizaje no es la retencion pasiva, sino construccion de significados, derivados de
la actividad cognitiva auto-estructurante. El estudiante dirige su atencién y motivacion a

sus procesos mentales de elaboracion, almacenamiento y recuperacion de la informacion.
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¢ La forma de aprender es dar un significado a los bloques de informacion del exterior e

incorporarlos a las estructuras existentes.

El aprendizaje por descubrimiento es posible porque el estudiante persigue un objetivo, resolver
un problema. Para este recurso para el aprendizaje se requiere determinar situaciones que
puedan ser asumidas como objetivos a alcanzar por parte de los estudiantes y de motivacién por
aprender, de esta forma, se alienta la actividad investigadora hasta conseguir el logro deseado.
El aprendizaje por descubrimiento le permite al estudiante desarrollar habilidades en la resolucion
de problemas, desarrollar un pensamiento critico porque debe discernir entre lo importante y lo
gue no lo es; también, lo prepara para enfrentar problemas al asumir errores y aprender de ellos

y de su solucién.

6.4. Autogestion o auto-aprendizaje

Este recurso para el aprendizaje pone el foco en el estudiante, es decir, es mas individualizado.
La autogestion pretende que el estudiante adquiera una mayeor iniciativa y sea mas independiente.
De esta forma, participa méas activamente en el proceso de aprendizaje adquiriendo
continuamente nuevas capacidades y habilidades a través de su desempefio personal. En el auto-
aprendizaje, el docente ejerce un papel de mediador o tutor que guia al estudiante facilitAndole

las herramientas o técnicas necesarias.para su aprendizaje.

El aprendizaje por autogestion segun Zimmerman (como se cité en Gongora, 1998), se refiere al
grado al cual los estudiantes participan activamente de manera metacognitiva, motivacional y
conductual en su propio proceso de aprendizaje; esto significa que, en la autogestion, el
estudiante se asume protagonista del ‘proceso de su educacion, selecciona sus objetivos
académicos y estrategias de solucion de problemas y aplica sus planes y esfuerzos para lograr

sSus metas.

6.5. Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

Las TIC, en los procesos educativos, se estdn promoviendo como una estrategia pedagdgica al
ser una herramienta que apoya el proceso de aprender optimizando los ambientes de
aprendizaje, favoreciendo la bisqueda de informacion y convirtiéndose, también, en contenido
de aprendizaje porque los estudiantes al utilizar las TIC aprenden sobre ellas, aumentando sus
competencias digitales. Al mismo tiempo, los docentes deben desarrollar competencias digitales
para que puedan responder, de manera responsable, a las nuevas demandas de conocimiento

que ha generado el uso de las TIC.
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Los GIMFA apropiamos la aplicacion del area de tecnologia e informéatica como una herramienta
de identidad para nuestros estudiantes que les permite incursionar en la comprension, reflexion
e interaccion del desarrollo interdisciplinar de los procesos académicos, culturales y
administrativos de nuestras comunidades educativas. Se busca el uso adecuado de las nuevas
tecnologias en busca de un aprendizaje continuo con la necesidad de hacer de nuestros
estudiantes, docentes, familias, administrativos y directivos unos usuarios activos de la tecnologia
apoyados en su permanente actitud tecnoldgica con el uso las herramientas que nos ofrece un
mundo tecnolégico en el manejo de la informacion, las comunicaciones y el desarrollo auto-

sostenible.

El uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciéon (TIC) es una de las caracteristicas
fundamentales de la llamada sociedad de la informacion, lo que obliga que las personas
desarrollen nuevas competencias para enfrentarse, con éxito, al avance cada vez mas rapido de
la tecnologia y asi, ser incluido como ciudadano de la sociedad del conocimiento. Segun Parra 'y
Pincheira (s.f), “esta nueva era cultural plantea nuevas formas de ver y entender la realidad,
ofreciendo nuevas plataformas para establecer comunicaciones tanto a nivel interpersonal como
social...”. Es asi que estos avances tecnoldgicos se han adentrado en los procesos educativos
traspasando tiempos y espacios, pero que requieren nuevas maneras de articularse con el

proceso formativo.

6.5.1. Las TICy los procesos de ensefianza — aprendizaje

Con la implementacion de las TIC en el aula, las concepciones de ensefianza y de aprendizaje
han experimentado cambios sustanciales posibilitando que los: docentes puedan modificar sus
estrategias de ensefianza privilegiando una participacion mas activa de los estudiantes. Estos
cambios en los procesos de ensefianza, le exigen al docente dominar el contenido curricular y
conocer los procesos implicados en el aprendizaje (Escontrela y Stojanovic, 2004). Estos cambios
en los procesos de ensefianza - aprendizaje a través de una eficiente apropiacion y gestién de
las TIC, requieren de un enfoque integrado que contribuya a orientar la organizacién de la

institucion educativa, los recursos materiales y los actores de la comunidad educativa.

Es importante tener presente que encontrar informacion utilizando las TIC es una cosa y
comprenderla e integrarla en las estructuras cognitivas de los estudiantes o usarla en otros
contextos es otro asunto, se requiere, por tanto, de la organizacién de ambientes de aprendizaje
propicios si se pretende explotar las capacidades potenciales de esta herramienta al maximo.

Es por lo anterior, que el uso de las TIC en los procesos de ensefianza — aprendizaje incide en el

interés de aprender de los estudiantes, es decir, el aprender se determina por la motivacion mas
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alla de la adquisicion de informacion. El uso de las TIC permite aprender, por eso, se debe
ensefar a aprender a ser independiente cognitivamente (Morin, 2011, como se citd en Torres,
2016). En este contexto, el docente es el guia, es quien direcciona las busquedas, es quien
orienta los procesos de reflexion y sintesis que debe realizar el estudiante e indica como deberia

aplicarse el conocimiento adquirido.

El desarrollo tecnolégico del mundo actual exige, por tanto, que los ambientes de aprendizaje en
las instituciones educativas se integren con las TIC; al respecto, la UNESCO (2019) considera
que “Las nuevas tecnologias (TIC) exigen que los docentes desempefien nuevas funciones y
también, requieren nuevas pedagogias y nuevos planteamientos en la formacion docente”. Es
por esta razén, que organizar y gestionar los espacios educativos exige un proceso de
reconceptualizacion de los ambientes de aprendizaje a partir de nuevas comprensiones de los
componentes técnicos, estructurales, psicolégicos, estratégicos y de gestion educativos.

Para conseguir la integracion de las TIC en el aula dependeré de la capacidad de los docentes
para estructurar los ambientes de aprendizaje de forma no tradicional, Y para esto, pueden
acceder a diferentes fuentes de informacion y de recursos didacticos que le van a facilitar a los
estudiantes un mejor aprendizaje y al docente, un desarrollo de nuevos roles profesionales como
tutorias, evaluacion de material didactico, creacién de.recursos, entre otros (Zempoalteca,
Gonzélez, Barragan y Guzman, 2018), por lo que es necesario que el docente adquiera nuevas

competencias para disefiar situaciones de aprendizaje segun las necesidades de los estudiantes.

6.5.2. La importancia de la implementacion de las TIC en el aula

En la actualidad, los sistemas educativos se:enfrentan con el desafio de utilizar las TIC para
proporcionarles a los estudiantes las herramientas y conocimientos necesarios para enfrentarse
a los cambios vertiginosos del siglo XXI. La implementacion de las TIC tendra un impacto en las
forma de ensefar de los docentes y de aprender de los estudiantes procurando su transformacién

y la forma en que estos acceden al conocimiento y a la informacion.

Las TIC permiten el facil acceso a un mundo nuevo lleno de informacién para los docentes y
estudiantes, lo que permite la creacion de ambientes de aprendizaje que favorecen el desarrollo
cognitivo creativo y divertido en las diferentes areas del curriculo (Gémez y Macedo, 2010). Las
TIC, como herramientas didacticas, ayudan a captar el interés de los estudiantes al fomentar sus
habilidades comunicativas, fortaleciendo la relacién docente — estudiante, con clases dinamicas,
estimulando la interaccion cooperativa, el aprendizaje colaborativo y el trabajo en grupo, logrando,

de esta manera, el mejoramiento del proceso pedagdgico.
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El asumir las TIC en el aula hace pensar en nuevas maneras de planificar, en donde el docente
ya no es el gestor del conocimiento, sino un guia que permite orientar al estudiante frente a su
aprendizaje; el estudiante deja de ser el objeto de la ensefianza para convertirse en sujeto del
aprendizaje al ser autbnomo Yy trabajar en colaboracién con sus pares. El uso e implementaciéon
de las TIC en el curriculo permite el desarrollo de nuevas formas de ensefar y aprender
mejorando la labor docente y transformando el curriculo generando instituciones que mejoran

constantemente.

En este orden de ideas, las TIC se estan convirtiendo en una herramienta indispensable en las
instituciones educativas; no solo favorecen el acceso inmediato a nuevas fuentes de informacion,
sino también, al acceso a nuevos canales de comunicacion, tales como el correo electrénico, los
chat, foros, blogs, etc., que_permiten intercambiar ideas, trabajos;. presentaciones, el uso de
aplicaciones interactivas, visitas virtuales, entre otros. Para los estudiantes, este acercamiento a
las TIC les posibilita una interaccion directa con la informacién permitiendo una implicacion activa
y constante en la busqueda y replanteamiento de contenidos, lo que favorece el desarrollo de las

tareas al tomar decisiones, escoger y seleccionar informacion.

La implementacién de las TIC no solo favorece el trabajo individual de los estudiantes, también,
incide de manera positiva en el trabajo colaborativo y el trabajo en grupo; no solo se comparten
computadores, se comparten decisiones, ideas, lo que permite el desarrollo de actitudes como
ayudar a los comparieros, intercambiar informacién relevante encontrada en Internet, resolver
problemas, a discutir y decidir, y esto se traduce en la formacién de entornos que pueden ser mas

flexibles para el aprendizaje.

Para concluir, los cambios de las practicas pedagdgicas de los docentes se evidencian en la
medida en que sus nuevos conocimientos se sustentan en su quehacer en el aula,
especificamente, en sus métodos didacticos, en sus formas de evaluacion, en sus planes de
mejoramiento y en sus actitudes. La incorporacién de las TIC en el aula produce procesos de
innovacién pedagdégica en la medida que favorecen el cambio del rol del docente y del estudiante,
cambios en la didactica, en la evaluacién, en el uso de recursos y en los espacios fisicos. Para
esto, las instituciones educativas deben estar abiertas y acordes a estas nuevas realidades para
gue, a través de acciones innovadoras, puedan generar desarrollo institucional que se traduzca

en procesos de calidad educativa.

105



GIMNASIOS MILITARES FAC Proyecto Educativo Institucional
7. Propuesta pedagogica
En este apartado se tendra en cuenta la relacion pedagdgica - ambientes de aprendizaje, la

planeacion de aula y el estilo pedagdgico de los docentes.

7.1. Relacion pedagdgica - ambientes de aprendizaje

Se refiere a la interaccién entre docente, conocimiento y estudiante en un escenario educativo
donde se propicia la formacion del ser humano teniendo en cuenta las expresiones de sus
dimensiones. Con respecto a las regulaciones que permiten cualificar las interacciones entre el
estudiante y el docente en la perspectiva del logro de las metas de formacion, en los GIMF se
interactia en un ambiente de armonia, comprension de la realidad del otro, de respeto,
solidaridad, cordialidad, convivencia pacifica y buen trato. Estamos de acuerdo con la relacion
docente estudiante que propone el constructivismo, en la que el docente es una autoridad por su
saber y madurez mental, respeta el saber de cada uno de sus estudiantes y genera procesos de

interlocucién, negociacion‘y concertacion.

Zea y Acuia (2017) afirman que el ambiente de aprendizaje contiene acciones pedagogicas en
las que quienes aprenden estan en condiciones de reflexionar sobre su propia accién y sobre las
de otros en relacion con el ambiente y, ademas, se concibe como un espacio de construccién
significativa de la cultura. Un ambiente de aprendizaje genera desafios significativos que
fortalecen la autonomia de los estudiantes y propician el desarrollo de valores, desafios y retos

gue generan en los estudiantes iniciativas propias por buscar, encontrar y aprender.

El ambiente de aprendizaje se construye desde las dinamicas establecidas en los procesos
educativos que involucran acciones, experiencias, vivencias de cada uno de los actores que
hacen parte de las comunidades educativas; actitudes, condiciones materiales y socio-afectivas,
multiples relaciones con el entorno y la infraestructura necesaria para la concrecion de los
propositos culturales que se hacen explicitos en nuestro proyecto educativo institucional (Zea y
Acufia, 2017).

Los GIMFA consideran esencial la creacién de entornos escolares dinamicos, motivadores y
potencializadores de las habilidades de sus estudiantes, teniendo en cuenta su desarrollo,
intereses, edades y deseos, entre otros. Los ambientes de aprendizaje proponen que el
estudiante debe desarrollarse de manera integral y para lograrlo es necesario que cuente con
aprendizajes fundamentales y necesarios para su vida para desempefarse en los diferentes
ambitos y escenarios en los cuales interactia y poner de manifiesto las competencias y

habilidades para ser y convertirse en un buen ser humano.
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Los ambientes de aprendizaje, también, tienen en cuenta los conocimientos que promueven los
docentes, estudiantes y demas actores de la comunidad. Este conocimiento se relaciona, por un
lado, con el conocimiento disciplinar que corresponde a las areas académicas; por otro lado,
puede tratarse de conocimiento desde los saberes propios de una tradicion cultural y popular, el
conocimiento de las comunidades dentro de sus propios contextos, sus ancestros y su misma
familia, entre otros. También, es posible abordar el conocimiento desde los saberes relacionados
con la afectividad de los estudiantes y docentes, sus habilidades interpersonales, comunicativas

y sus talentos.

Mas alla del origen de los saberes, estos aprendizajes son necesarios para el desarrollo del
estudiante desde lo formativo; es por esto que otro de los propdésitos de los ambientes de
aprendizaje de los GIMFA es el logro de aprendizajes esenciales para la vida de los estudiantes
y, asi, se configuren de manera integral en el manejo de las diferentes areas del saber. Por otra
parte, entre los docentes, estudiantes y conocimientos se produce una serie de mediaciones que
se definen como herramientas y estrategias simbaolicas 0 materiales que forman un puente para
la construccion de saberes, aprendizajes e interacciones pedagoégicas (Florez, Castro y Galvis,
2017). En estas mediaciones existe una reciprocidad entre el docente y el estudiante desde lo
gque ensefia y lo que aprende y la comunicacion que se establece en esta relacion, en donde el

docente actia como mediador pedagogico y el estudiante participa de manera activa.

Por dltimo, los docentes de los GIMFA asumen roles como mediadores cognitivos al utilizar sus
habilidades de ensefianza en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes; en un contexto de
aprendizaje se desarrollan acciones compartidas mediante las cuales estudiantes y docentes
intercambian significados. Cada espacio o contexto de aprendizaje es portador de diferentes
significaciones y de un conjunto de reglas, implicitas y explicitas que actian como condiciones

previas para el desarrollo de las diferentes actividades de aprendizaje.

7.2. Planeacién de aula

Es un instrumento de planificacion en donde el docente organiza, programa y evalla los procesos
gque se van a desarrollar con los estudiantes a lo largo del afio escolar. En los GIMFA, los planes
de trabajo académico relacionan las dimensiones o areas, segun sea para el nivel de preescolar
o para los niveles de basica y media, el grado, periodo escolar, afio, unidad didactica, indicadores
de desempefio, herramienta de evaluacion, tema, objetivo, recursos, estrategia metodoldgica y

trabajo a realizar.
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Segun el Ministerio de Educacion Nacional (2015), la planeacién docente es esencial para lograr
los objetivos de aprendizaje porque organiza y jerarquiza lo qué se ensefia, cbmo se ensefia y
cémo sabemos que los estudiantes aprendieron. Por lo tanto, involucra el conjunto de decisiones
y de acciones que se toman a lo largo de un periodo escolar. La planeacion tiene en cuenta el
uso del tiempo y los espacios donde va a ocurrir el proceso de ensefianza-aprendizaje, los

materiales o recursos para apoyar el aprendizaje y las posibles interacciones dentro del aula.

La planeacion se realiza con el fin de trabajar los contenidos curriculares y facilitar la apropiacion
de conocimientos por parte de los estudiantes. Ademas, una planeacion adecuada propicia el
aprendizaje significativo siempre y cuando el estudiante entienda el sentido de lo que se le ensefia

y cuente con el mejor ambiente para el aprendizaje.

7.2.1. Estilo pedagdgico

Se refiere al repertorio de comportamientos pedagdgicos repetidos que caracterizan la forma de
ensefianza de los docentes y que impactan en los aprendizajes de sus estudiantes. En esta
relacion de ensefiar y aprender se hace necesario la implementacion de determinadas estrategias
y de actividades que van a determinar el estilo pedagoégico de un docente.

En los GIMFA, al considerar un modelo pedagogico cognitivo, el estilo del aprendizaje de los
estudiantes, segun Piaget (como se citd en Burgos, Corredor, Molina 'y Suarez, 2009), esta dado
por el manejo de estructuras mentales cualitativamente diferentes en donde la accion del docente
esta en generar aprendizajes significativos, ademas de tener en cuenta el desarrollo evolutivo de
sus estudiantes, crear condiciones y espacios que los propicien o refuercen y de esta manera,
los estudiantes desarrollaran y aplicaran ‘en las ' areas de conocimiento, las estructuras

organizadas de acuerdo con su edad y desarrollo.

Es por lo anterior, que el estilo pedagdgico de los docentes de los GIMFA se puede categorizar
como:
¢ Estilo tutorial. El docente es un guia, un facilitador y mediador que responde a los intereses
y necesidades de los estudiantes; y este. por su parte, es activo y autbnomo. En este estilo
se da un aprendizaje por descubrimiento, existe una actitud dialogante, el aprendizaje
parte de las necesidades e intereses del estudiante y se maneja una conciencia critica.
e Estilo planificador. El docente planea con anticipacion sus actividades para apoyar a los
estudiantes tomando en cuenta las diversas clases de aprendizaje e inteligencias y va

retroalimentando a los estudiantes durante su proceso de aprendizaje; el estudiante se
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motiva y es activo. En este estilo pedagogico se pueden implementar el aprendizaje
basado en problemas y el aprendizaje basado en proyectos.

e Estilo investigativo. Este estilo esta orientado a la generacion de nuevos problemas con
una mirada interdisciplinaria; el estudiante es activo y exigente; los problemas son claves
para el desarrollo del conocimiento y del aprendizaje. En este estilo pedagoégico, también,
se pueden implementar el aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje basado en

proyectos.

A partir de estos estilos pedagodgicos, los docentes de los GIMFA asumen la mediacion
pedagdgica para aportar al desarrollo intelectual, social, cultural, moral, afectivo y ético de sus
estudiantes.

7.3. Acciones pedagégicas
Estos proyectos deben apuntar a la consecucion de los desempefios y a la formacion integral de
los estudiantes con participacion de la comunidad educativa. Se abordaran los proyectos
definidos por la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) en su Decreto Reglamentario 1860
y los propios planteados por cada Gimnasio de la Fuerza Aerea Colombiana:

e Proyecto de educacién para la Democracia

e Proyecto de educacién para la educacién ambiental (PRAE)

e Proyecto de educacion para la educacion sexual

e Proyecto de utilizacion de tiempo libre, cultura y deporte

e Proyecto de prevencion de desastres
Paragrafo. EI PRAE (Proyecto ambiental escolar) busca formar y construir conocimiento en la
comunidad educativa a través de procesos educativos, la introyeccion de valores ecoldgicos para
que los estudiantes se conviertan en ciudadanos sensibles capaces de trabajar en la proteccion

y recuperacion del medio ambiente.

Los GIMFA se piensan como instituciones humanas cuya prioridad son los sujetos concebidos
como seres integrales, seres con necesidades, suefios, sentimientos y expectativas a quienes se
les reconoce por lo que son. Es aqui donde la educacion y los procesos que la conforman deben
contribuir a que los estudiantes se formen de manera integral y, por ende, al mejoramiento de su
calidad de vida que se refleje en una respuesta individual, familiar, social, académica que sea, a

su vez, efectiva, equitativa, solidaria y sostenible.
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Al reconocer la importancia que tiene la educacion y, por ende, los procesos de orientacion, se
implementan estrategias y herramientas pedagogicas y psicoldgicas que se desarrollan mediante
proyectos educativos, que integran en su proceso, la realizacibn de talleres, charlas,
conferencias, seguimiento individual, intervencién de grupo, talleres con docentes, escuelas de
padres, asesorias, orientacion y trabajo de campo con la comunidad educativa. Dichos proyectos
tienen dentro de su marco legal, entre otros, los paragrafos 13 y 14 que sustenta la Ley General
de Educacion en sus respectivos incisos donde se enfatiza sobre la necesidad de generar
proyectos en las instituciones educativas que contribuyan a garantizar una formacion acorde a

las necesidades de nuestra sociedad actual.

7.3.1. Acciones pedagogicas para el ejercicio de la democracia
Este proyecto pedagdgico esta organizado de la siguiente manera:
e Motivacion: dar a conocer a los estudiantes el proceso electoral y la motivacion para ser
parte de dicho proceso.
¢ Inscripcion: los estudiantes interesados y que cumplan con los requisitos establecidos en
el manual de convivencia se inscriben mediante formatos especiales.
e Campafa: los estudiantes seleccionados inician el proceso de la campafa electoral con
base en sus propuestas acordes con la Ley 115 de 1994 y el manual de convivencia.
e Presentacion: en acto civico de formacion y ante-directivas, docentes y estudiantes se
realiza la presentacion oficial de los candidatos.
o Votaciones: todos los estudiantes participan de forma libre y de acuerdo con sus criterios,
votan por sus candidatos favoritos.
e Escrutinios: con el aval del comité electoral se hace el conteo de votos y se realiza un acta
con dicha informacion.
e Posesion: através de una izada de Bandera se hace el juramento con los estudiantes que

van a conformar el gobierno escolar.

7.3.2. Acciones pedagdgicas para la educacién sexual

El desarrollo del individuo como ser sexuado es paralelo a su crecimiento fisico y psicolégico
constituyendo un todo con los procesos de formacion y de socializacién, en donde se establecen
las relaciones y, por tanto, la comunicacion con los demas. Es por esta razon, que el proyecto de
educacion sexual de los GIMFA contiene los lineamientos generales sobre los cuales se trabajan
las tematicas de acuerdo con la edad, el grado y las caracteristicas de los integrantes de la

comunidad educativa.
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Ademas del sexo biolégico determinado por la herencia en el momento de la fecundacion, desde
el nacimiento el nifio va a integrar actitudes, conocimientos, comportamientos y valores acerca
de la sexualidad. Las ensefianzas que se inician en la familia, normalmente, van a ampliarse o
continuarse en su circulo de amigos y en la escuela. Por esta razon y atendiendo a lo establecido
por el Ministerio de Educacion Nacional en su proyecto nacional de educacién sexual, los GIMFA
se plantean como objetivos fundamentales los siguientes:

e Promover la autoestima proporcionando elementos para apreciar y respetar el propio
cuerpo y el del otro, donde se valore y entienda la sexualidad como algo propio que
podemos compatrtir libremente que, a su vez, tiene implicaciones personales, familiares y
sociales.

e Contribuir en la construccién de valores propiciando la identidad sexual y el desarrollo de
la autonomia de cada uno de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes que integran la
comunidad educativa,

e Tomar conciencia del caracter cultural de la sexualidad y de la diversidad de enfoques que
se dan segun las épocas, los lugares, las religiones y las ideologias, entre otros.

e Prevenir el abuso sexual en los nifias y nifias, jovenes y adolescentes de los Gimnasios
Militares FAC.

e Propender por la salud tanto fisica como psicolégica de los estudiantes en lo relacionado
con la sexualidad.

e Promover una convivencia armonica basada en el respeto por los otros, la reciprocidad,
el didlogo, la participacion y el amor.

e Los ejes que cruza el proyecto para la educacion sexual son la persona, la pareja, la
familia y la sociedad y se organizan por grados segun el énfasis:

- Preescolar: identidad, consolidacion de la imagen de si mismo.

- Primero: reconocimiento, valoracién de las caracteristicas y comportamientos que
determinan que la persona sea Unica y diferente.

- Segundo: tolerancia, construccion de una relacion igualitaria, respetuosa y solidaria
entre las personas.

- Tercero: reciprocidad, aprendizaje del dar, darse y recibir.

- Cuarto: vida, fortalecimiento de la conciencia ecolégica como medio de relacién
armonica y preservacion de la especie.

- Quinto: ternura, promocion del encuentro interpersonal que reconoce la dependencia y
la necesidad del contacto.

- Sexto: didlogo, formacion de la sexualidad desde el compartir ideas y conductas con el

otro basado en el respeto y la comunicacion.
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- Séptimo: cambio, aceptacidn del crecimiento, desarrollo y transformacion personal.

- Octavo: amor y sexo, enriguecimiento de la sexualidad dentro de un contexto afectivo,
creativo y humanista.

- Noveno: responsabilidad, preparacion para la toma de decisiones libres, conscientes y
éticas.

- Décimo: conciencia critica, comprension y analisis del entorno y de si mismo.

- Undécimo: pareja, desarrollo de la capacidad de imaginar, inventar y recrear en el

contexto amoroso.

7.3.3. Acciones pedagogicas para el aprovechamiento del tiempo libre

Considerando el tiempo libre como el tiempo de la persona sin asignacién de objetivos excluyendo
actividades implicitas en la existencia como dormir, nutrir, asear, estudiar y/o trabajar, los
Gimnasios Militares de la FAC desde el area de educacion fisica, recreacion y deportes orientan
a los estudiantes para que se apropien de la practica de una disciplina deportiva o puedan
seleccionar la actividad fisica que le ofrezca beneficios para su salud como las principales

opciones en el momento de elegir la utilizacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Esta orientacion estudiantil se realiza a través de la implementacion del Proyecto de Area de
Educacion Fisica Ludica al deporte, la recreacion y la cultura cuyo objetivo general es fomentar
la practica deportiva, recreativa y cultural mediante la formacion de grupos especializados en

diferentes disciplinas. El proyecto desarrolla tres lineamientos:

e Adquisicion, afianzamiento y profundizacion de cada deporte: dividido en tres etapas que
garantizan la vivencia de los deportes no convencionales durante el desarrollo del
curriculo.

e Proyecto ludico: ofrece la oportunidad de elegir una disciplina deportiva o artistica que
genere gusto y placer al desarrollarla con la posibilidad de rotar por las diferentes
actividades.

e Equipos deportivos: se desarrollan fuera del horario escolar y evidencia la capacidad de
libre eleccion del estudiante quien se vincula voluntariamente a las selecciones que

representan a la institucion en los diferentes certamenes intercolegiados.
7.3.4. Acciones pedagdgicas para el aprovechamiento y conservacion del ambiente

Este proyecto estd apoyado en la Ley 115 (1994) tomando como referencia el art. quinto, numeral

diez que dice “La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento
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del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencién de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio
cultural de la nacién”. Los GIMFA promueven el cuidado del entorno y del medio ambiente como
fundamento de la supervivencia a través de las diferentes areas del conocimiento y
especificamente, en el programa de ciencias naturales que involucra tematicas basicas en

ecologia y medio ambiente.

Desde el preescolar, los nifios realizan arborizacion en el entorno de los Gimnasios; se involucran
en actividades de reciclaje y en los dias culturales y cientificos se desarrollan diversas acciones

que contribuyen a los objetivos del PRAE.

7.3.5. Acciones pedagodgicas para la promocion de los valores humanos

Ante el mundo cambiante y lainversion de valores se hace necesaria una ética mas estructurada
y una reflexion mas profunda acerca de los valores. Este proceso se inicié en los GIMFA hace
varios afos a través de la implementacion de proyectos que enfatizan los valores éticos y morales
por medio de los cuales se pretende efectuar, de una manera sistematica y organica, una catedra
sencilla y aplicable en un contexto real.

Se tiene como hilo conductor para este programa la afectividad y las relaciones interpersonales
y, dentro de su filosofia, el fortalecimiento de una sociedad cada vez més justa donde se practica
la democracia bajo un clima de respeto y confianza, permitiendo que los estudiantes manifiesten
su subjetividad y expresen lo que realmente piensan. En este sentido, se han venido disefiando
estrategias pedagogicas que permitan a la comunidad educativa experimentar lo que significa el

respeto y la responsabilidad.

Se busca con estas estrategias contribuir al fortalecimiento de valores, lo que exige a los
miembros de la comunidad a desplegar su potencialidad de raciocinio, su capacidad moral y ética
para ayudar al desarrollo social y se motive a participar y asumir el compromiso en el fomento de

los valores y en la construccion de una sociedad més equitativa.
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Componente Administrativo y Financiero

Este componente del PEI esta constituido por los procesos de soporte y apoyo que garantizan el
cumplimiento de los procesos misionales. La gestion de estos procesos esta relacionada con la
administracion, uso y optimizacion de la infraestructura, de las ayudas y recursos educativos,
presta apoyo a la gestibn académica, el talento humano, la administracion de recursos
financieros, del tiempo efectivo de aprendizaje y del sistema de informacion para hacer realidad
el direccionamiento estratégico en respuesta de los fines de la educacion.

Para el cumplimiento de la Mision de los GIMFA se hace imprescindible el apoyo de la gestion
administrativa, a fin de garantizar el uso eficiente de los recursos asignados: humanos, técnicos
y econdémicos asignados a la institucién, garantizando la continuidad en las actividades vy
proporcionando un ambiente Optimo para el desarrollo integral de los estudiantes de los

Gimnasios Militares FAC.

1. Administracion de recursos
Proceso mediante el cual se garantiza la gestion y administracion de los recursos necesarios para
proporcionar ambientes escolares adaptados a las necesidades educativas y de desarrollo

personal de los estudiantes del GIMFA.

1.1. Recursos humanos

En los Gimnasios Militares de la Fuerza Aérea se asumen procesos administrativos que
consideran, ante todo, que su mayor fortaleza es el recurso humano que desempefa
determinados roles al interior de la gestion. institucional y desarrolla acciones que fortalecen la
interrelacion de los procesos posicionando a los GIMFA en torno a los factores de calidad,
cobertura y eficiencia con el fin de fortalecer la capacidad de desarrollo institucional de manera
integral. Los docentes y personal administrativo respectivamente, se encuentran clasificados en
los grados y cargos de acuerdo con la Resolucién No. 356 del 07 de julio de 2008, lo establecido
en el Decreto 092 del 17 de enero de 2007 y el Decreto 4781 del 12 de diciembre de 2007 y de

conformidad con los requisitos establecidos en el Decreto 1666 del 14 de mayo del 2007.

1.2. Adquisiciéon de recursos para el aprendizaje
Para ser realidad el Proyecto Educativo Institucional de los GIMFA, se cuenta, a nivel general,
con los siguientes recursos:

e Aulas 6ptimas para las secciones de preescolar, basica y media.

e Laboratorios.
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e Biblioteca escolar virtual y/o fisica.

e Plataformas virtuales.

e Espacios deportivos (canchas e implementos para el desarrollo deportivo).

e Recursos tecnologicos. Se cuenta con aulas de sistemas, asi como sistemas de
informacion y comunicacion, pagina web, periodico virtual, televisores en las aulas y video
beam, equipos eléctricos como grabadoras.

e Recursos tecnoldgicos y de informacion. EI GIMFA Bogota cuenta con salas de sistemas
equipada, mecanismos de comunicacion como (correo electronico, INTRAGIMFA y pagina
web) que permiten el desarrollo integral de los estudiantes a través de herramientas
interactivas.

e La plataforma de notas de los GIMFA trabaja mediante una pagina web que cuenta con
diferentes modulos, en los cuales esta la opcidn para la divulgacion de la diferente
informacion (procesos del Sistema de Gestidon de Calidad, circulares, comunicados, notas,
tareas, actividades, talleres y estrategias de apoyo) que manejan los gimnasios ya sea en
la plataforma o por los correos electronicas de los estudiantes y/o padres de familia; de
esta manera, las familias estan.constantemente informadas, al igual que pueden enviar

sugerencias.

1.3.  Suministros y dotacién

Es el proceso para la adquisicién y el suministro de insumos para el desarrollo del programa
educativo. El comando de la Fuerza Aérea se basa en la normatividad legal y fiscal vigente y en
las distribuciones del presupuesto asignado para gastos de los GIMFA, controlando la ejecucion

mediante un gasto racionalizado.

El GIMFA Bogotd en cumplimiento de la correcta administracion de los recursos, realiza de
manera coordinada con el personal de Departamento Administrativo de la BACOF la asignacion
de recursos de acuerdo con las necesidades prioritarias de la institucion, razon por la cual de
manera anual se realiza una programacion del plan de compras de acuerdo con los
requerimientos presentados por todas las &reas académicas y administrativas del GIMFA.
Asimismo, se asignan responsabilidades para la ejecucion del presupuesto asignado, cumpliendo

con la programacion y ejecucion de los procesos contractuales.
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1.4. Mantenimiento de equipos
Dentro de los procesos contractuales que los GIMFA encaminan para llevar a cabo acciones
preventivas para los equipos de la institucién estan los siguientes:

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo a video beam.

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo a fotocopiadoras.

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de tanques de agua potable.

¢ Mantenimiento mejorativo de las instalaciones del GIMFA.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de extintores con recargas.

e Mantenimiento de la pagina web y actualizacioén de software.

¢ Mantenimiento de equipos de carpinteria y jardineria.

El GIMFA Bogota anualmente destina recursos para el mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones y equipos de la institucion a fin de prevenir el deterioro de las mismas, con el
objetivo de proporcionar ambientes laborales y educativos en condiciones de seguridad para toda
la comunidad GIMFA.

En el trabajo preventivo diario se programan las siguientes actividades con ayuda del personal
de mantenimiento y apoyo a la misma:

o Corte de prados.

e Limpiezay embellecimiento de jardines.

e Pintura de salones.

e Fumigacion.

e Mantenimientos de baterias de bafos.

e Ajustes de cerraduras, techos y puertas.

e Revision de redes eléctricas.

1.5. Plan operativo
En este plan se relacionan todas las acciones y responsabilidades que los GIMFA ponen en
accion para el desarrollo de todos los componentes del PEI. Cada gimnasio de la Fuerza Aérea

Colombiana elabora su plan operativo que es evaluado al finalizar cada afio escolar.
2. Administracion de la planta fisica

Los GIMFA orientan sus acciones para asegurar los requerimientos de la planta fisica que

corresponden a las necesidades identificadas por el direccionamiento estratégico.
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2.1. Mantenimiento

El GIMFA Bogota por pertenecer al BACOF cuenta con el apoyo del Grupo de Apoyo Logistico
de la misma base quienes lideran gran parte de la administracion de los programas de

mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipos de la Fuerza.

Por tal razon, en coordinaciéon del Gimnasio y la cabeza del comandante de la dependencia de
Instalaciones del GRUAL se elabora, mediante el formato de informe de ejecucién plan de
mantenimiento de las instalaciones y equipos de apoyo logistico no aeronauticos en las Unidades

FAC, actividades encaminadas a:

. Mantenimiento de lavado y desinfeccion de tanques de agua potable.
. Corte de prado y mantenimiento de jardines.

. Servicio de fumigacion y desratizacion.

. Mantenimiento y limpieza de canales de aguas lluvias.

2.1.1. Adecuacion de la planta fisica
En esta adecuacion, los GIMFA cuentan con el apoyo de una comunidad propositiva y entusiasta
para apoyar el embellecimiento de las plantas fisicas a traves de campafas verdes.

2.1.2. Seguimiento del uso de los espacios fisicos
En aras de realizar el seguimiento de los espacios fisicos, un equipo especializado realiza revistas

de predios de forma periodica para hacer los ajustes necesarios con el personal de mantenimiento

y apoyo.

2.2. Servicios complementarios
Los GIMFA elaboran programas y servicios que apoyan el desarrollo fisico, emocional y social de

los estudiantes y facilitan su socializacion y proceso de aprendizaje.

2.2.1. Transporte.

Los servicios complementarios que se prestan en los GIMFA son determinados anualmente
mediante el analisis en consejo directivo, érgano del gobierno escolar, que esta concebido como
la instancia que facilita, lidera y contribuye a la construccién del Proyecto Educativo Institucional.
Los consejos directivos de los GIMFA aprueban, segln sea el caso, el uso de rutas escolares,
servicio que se ajustara o se reduciran de acuerdo con la previa aprobacién de cada Gimnasio

de la Fuerza Aérea Colombiana.
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2.2.2. Apoyo y estimulo a la investigacion

Los GIMFA, segun sus necesidades particulares, estimulan a los docentes en su formacién
profesional como politica de apoyo a la investigacién y a la produccion de materiales acordes con

el PEI para cada uno de los gimnasios de la FAC.

2.2.3. Evaluacion del desemperio del cuerpo docente y otros
Esta estipulado en el Sistema de Gestion de Calidad, el proceso de evaluacion de desemperio
para docentes, directivos docentes y personal administrativo que indaga los diferentes aspectos

del desarrollo del cargo.

La evaluacién docente permite ponderar el grado de cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, identificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento. La evaluacion es un
proceso continuo, que se realiza durante todo el afio escolar, en el cual se tienen en cuenta las
competencias funcionaleswy comportamentales del docente. Para el desarrollo de la misma se
cuenta con la participacion de los estudiantes, docentes, pares académicos, jefe de area y
directivos docentes (rectoria, coordinacion académica y coordinacion de convivencia).
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Componente Comunitario

Este componente esté constituido por los procesos de participacion, permanencia, prevencion y
vinculos intersectoriales e interinstitucionales; se refiere a la relacion de los GIMFA con el entorno.
A través de la gestion de este componente, la comunidad educativa establece una interaccion
continua y permanente con el contexto, respondiendo a sus necesidades y expectativas,
exigiendo procesos de participacion y aporte de dicha comunidad; esta relacion posibilita la
elaboracion de proyectos de extension y servicio a la comunidad, de tal manera, que el sery el
quehacer de los GIMFA se convierten en motor de desarrollo local, regional y nacional (Secretaria
de Educacion Departamental de Norte de Santander, 2016).

Ahora bien, es necesario dinamizar los procesos de interaccion con el medio social, cultural y
productivo en el contexto, haciendo lecturas pertinentes, identificando probleméaticas y
oportunidades. De esta manera, se esta asumiendo un papel importante en las convocatorias a
diferentes entidades para hacer equipos de trabajo interdisciplinario e intersectorial, para trabajar
en el disefio de estrategias adecuadas; estableciendo una relacion de confianza entre la sociedad
y la institucién, fortaleciendo la practica democratica, la valoracion de saberes, la participacion y
la comunicacion (MEN, 2014).

Con la proyeccion a la comunidad se busca la creacion de escenarios y formas de comunicacion
gue estimulen la participacién de la comunidad educativa en los diferentes espacios e instancias
de toma de decisiones. Este tipo de relacion con la comunidad favorece una sana convivencia
basada en el respeto por los demas, la tolerancia, la valoracion de las diferencias, participacion
comunitaria, reconocimiento y valoracion de su comunidad (Secretaria de Educacién

Departamental de Norte de Santander, 2016).

El componente comunitario es un espacio pensado para alcanzar las metas para la convivencia
pacifica, el fortalecimiento de la relacién con los padres de familia, para la vinculacion y
articulacion entre los GIMFA, su entorno y el sector productivo y la prevencion de riesgos. Asi
mismo, a través del didlogo de saberes, permita compartir el valor estratégico del conocimiento y
ala vez, dar respuesta o solucion a las distintas probleméticas sociales, econémicas, ambientales

y culturales.
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1. Participaciéon y convivencia
Es la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa de los GIMFA gue supone
una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos

educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de sus estudiantes.

1.1. Gestion de conflictos
Segun el manual de convivencia, se busca resolver oportunamente y con equidad los conflictos
individuales o colectivos que se presenten. Los procesos que el gimnasio utiliza para resolver
conflictos son el didlogo, la reflexion y la mediacion institucional. Para la mediacion institucional,
el gimnasio cuenta con instancias de apoyo que contribuyen con la orientacién educativa,

emocional y disciplinaria del estudiante.

La resolucion de conflictos implica una mediacién por parte del gimnasio, ésta es confidencial y
no tiene consecuencias disciplinarias. Los estudiantes llegan a compromisos frente a la persona
gue actia como mediador. El Gimnasio no pretende atribuir sanciones a cada tipo de situacion o
conducta, por el contrario, se espera que cada caso particular sea evaluado, analizado y corregido
conforme a sus propias caracteristicas. Existen diferentes técnicas para la resolucién de
conflictos, tales como la negociacion, mediacion y la restauracidon, descritas en el manual de

convivencia de los Gimnasios Militares.de las FAC.

1.2. Asamblea de padres de familia
Son canales de comunicacion que facilitan a las familias el conocimiento de sus derechos y
deberes. La asamblea general de padres de familia esta conformada por la totalidad de las
familias del GIMFA gquienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos con
relacion al proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al
afio por convocatoria del rector o director de cada uno de los gimnasios de la FAC (Decreto No
1286 de 2005).

1.2.1. Participacion de padres de familia
Las familias, los docentes y cada uno de los gimnasios de la FAC deben estar en una
comunicacion constante y fluida para el beneficio de los estudiantes y para su buen desarrollo
académico; es importante que los docentes cuenten con el apoyo de las familias para lograr el

éxito educativo y para que exista coherencia entre lo que se hace en casay en los Gimnasios.

Para ofrecer una educacion de calidad es necesaria la participaciéon de toda la comunidad

educativa y es responsabilidad de los GIMFA implicar a sus familias para que, de esta manera,

120



GIMNASIOS MILITARES FAC Proyecto Educativo Institucional

se logren mejorar las acciones que se desarrollan comprometiéndose en ofrecer propuestas de
mejora en la educacion. La educacién es una tarea compartida entre las familias y los gimnasios:

su coordinacion es imprescindible.

2. Programas de atencion
Los Gimnasios han adoptado la Ruta de Atencidn Integral estipulada en la Ley 1620 de 2013 que
se encuentra publicada en el manual de convivencia y en las diferentes plataformas virtuales que

tiene cada Gimnasio.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar es una herramienta que se plantea
como un camino claro, compuesto por una serie de acciones desde diferentes componentes para
responder de forma integral a todas las situaciones y para fortalecer la convivencia escolar. Segun
el manual de convivencia, existen programas de promocion elaborades por los diferentes agentes
gue buscan dar a conocer las problematicas que se viven 0 puedan vivirse por parte de la
comunidad y que afectan directamente la convivencia escolar. Los encargados directos en este
aspecto son: coordinaciones, psico-orientacion y comité de convivencia apoyados por el consejo

de padres.

También, existen programas de prevencion encaminados a buscar la adquisicion de buenos
hébitos por parte de la comunidad que ayuden a la consecucion de una mejor convivencia,
buscando prevenir la ocurrencia de incidentes al interior del Gimnasio. Los encargados directos
en este aspecto son los comités de grado, coordinadores, psico-orientacion y comité de

convivencia apoyados por el consejo de padres y el consejo estudiantil.

Por otro lado, el manual de convivencia tiene en cuenta el componente de atencién que se refiere
a orientar todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y pedagégicamente a las
personas que conforman la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. En este acuerdo se establecen y
especifican los diferentes Tipos de Situaciones y Conductas que afectan la convivencia escolar
en los Gimnasios y las acciones pedagdgicas para cada una de ellas cumpliendo a cabalidad el

debido proceso.

Por dltimo, el componente de seguimiento relacionado con todas las acciones que los
coordinadores, directores de grupo y comité de convivencia establezcan para hacer el
seguimiento a los casos, dejando evidencia escrita para cada uno dentro del observador del

estudiante.
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3. Permanencia e inclusion
De acuerdo con las experiencias en el trabajo con los estudiantes que han ingresado a cada uno
de los Gimnasios de la Fuerza Aérea y en coherencia con la Politica Educativa definida por el
Ministerio de Educacion Nacional, se ha venido revisando, analizando y mejorando la forma como
venimos realizando este proceso, como resultado se ha establecido la Politica de Educacién
Inclusiva de los Gimnasios Militar de la FAC que tiene como fin, favorecer el desarrollo de los
estudiantes, reconociendo sus capacidades, sus ritmos, sus limitaciones, sus alcances y lo

excepcional de su desarrollo.

Es por ello, que para favorecer los procesos de permanencia de los estudiantes del GIMFA se ha
definido acciones administrativas y pedagoégicas orientadas a minimizar o eliminar las barreras

gue limitan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

3.1 Atencion educativalen el marco de la.educacion inclusiva
Los GIMFA buscan priorizar los principios de equidad y de inclusiéon. Asi pues, apostamos por un
modelo de educacion inclusiva que defienda una educacion eficaz para todos teniendo en cuenta
sus caracteristicas personales, sociales y culturales para que logren participar plenamente de la

vida escolar y social.

La educacion inclusiva “reconoce la necesidad de atender a multiples variables ambientales frente
a los planteamientos exclusivamente centrados en problemas o deficiencias del alumno”
(Verdugo, como se citd en Tomelloso, s.f) y lleva implicito un cambio paradigmético con respecto
a las necesidades educativas especiales. Los cambios metodologicos y organizativos no solo
deben beneficiar a los estudiantes con 'necesidades especiales, sino también, a todos los
estudiantes en general. La educacion inclusiva busca promover la excelencia de todos los
estudiantes diseflando ambientes escolares que estimulen su participacion, las relaciones

sociales y el éxito escolar de todos (Verdugo y rodriguez, 2010).

La inclusion es un proceso, una busqueda contindia de formas de responder a la diversidad. No
es un estado final, sino un camino que recorre cada escuela, lo que supone que no puede
hablarse de escuelas totalmente inclusivas ni de escuelas totalmente excluyentes. El aula de
clase se convierte en un espacio de didlogo e intercambio de significados al compartir

aprendizajes en un espacio de convivencia en el que no tiene lugar la exclusion.

La inclusion presta una especial atencion a los grupos o individuos con mayor riesgo de exclusion,

pero no se limita a ellos. La educacion inclusiva implica un cambio que supone una propuesta de

122



GIMNASIOS MILITARES FAC Proyecto Educativo Institucional

modificacion de las culturas, de las politicas y las practicas; significa que habra que modificar
progresivamente los modos de pensar y de hablar sobre la diversidad, los sistemas de gestion y
rutinas que guian la vida en las escuelas y, por supuesto, la practica cotidiana de las aulas y de

los centros.

La escuela inclusiva no es mas que un camino hacia la sociedad inclusiva; por lo que la relacién
entre la escuela y la sociedad es una consecuencia natural ya que aquella forma parte de una
comunidad. El modelo educativo que genera esta concepcidon es un modelo curricular que se
adapta al estudiante y no al contrario; desde aqui, la concepcion educativa se sustenta sobre
principios de heterogeneidad: la respuesta educativa ha de ser diversificada y ajustada a las
caracteristicas de cada estudiante; partimos del principio de la personalizacion de la ensefianza
y de la inclusién de todos los estudiantes en un contexto educativo comdn. En este proceso
buscamos asumir algunos principios y valores:
e Lainclusién como la base del desarrollo del centro educativo para mejorar el aprendizaje
y la participacion de todos los estudiantes.
o El valor de la diferencia como algo enriquecedor.
e Altas expectativas hacia todos los nifios, nifias, jovenes, familias y docentes.
e Creencia en las capacidades de todos los estudiantes partiendo de estas y no de las
discapacidades o dificultades e intentando reducir todas las barreras al aprendizaje.
e Cultura de colaboracién entre todos los miembros de la escuela: colaboracion vy
cooperacion de los estudiantes entre si, de los docentes entre si y de las familias. Todos
los docentes se implican en la respuesta a la diversidad ya que no es responsabilidad

exclusiva del docente de apoyo.

3.2. Objetivos y fines de la educacién inclusiva
En los GIMFA, la educacion inclusiva pretende:

e Crear una comunidad educativa acogedora y colaboradora en la que cada estudiante sea
valorado y consiga el maximo desarrollo de sus capacidades, promoviendo una educacion
de calidad para todos.

e Establecer redes de colaboracion entre cada Gimnasio Militar de la FAC y otras distintas
instituciones que trabajen estos temas para ofrecer una respuesta adecuada a la
diversidad de los estudiantes.

e Fomentar los valores de la colaboracion y el trabajo en equipo.
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o Disefar y desarrollar practicas educativas que favorezcan la vivencia de todos los
estudiantes en un clima donde puedan mostrar sus capacidades en igualdad de
condiciones.

e Conocer y valorar a nuestros estudiantes, entendiendo el aprendizaje como un proceso
de construccion social en un sentido amplio, donde se pueden generar contenidos de

aprendizaje que vinculen a todos desde el respeto al otro.

Como anexo en este documento se presenta la politica de educacion inclusiva para los Gimnasios

Militares de la Fuerza Aérea Colombiana (ver Anexo 3).

4. Oferta de servicios ala comunidad

La jefatura de psico-orientacion de los GIMFA recepciona las propuestas presentadas por
entidades que ofrecen charlas y conferencias teniendo en cuenta su trayectoria y la hoja
de vida de sus profesionales para fortalecer las necesidades detectadas en la comunidad
con el fin de involucrar a los padres de familia quienes reciben informacién y orientacion

para estrechar los lazos afectivos y comunicativos de la familia.

4.1. Servicio social
Para la obtencién del titulo de Bachiller-es indispensable cumplir con el servicio social estudiantil
obligatorio, acumulando el nimero de horas estipuladas en la Ley 115 de 1994, art. 97, el Decreto
1860 de 1994, art. 39 y la Resolucion No. 4210 de 1996, art. 6 que dice: “El plan de estudios del
establecimiento educativo debera programar una intensidad minima de ochenta (80) horas de
prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto pedagdégico, durante el tiempo
de formacion de los grados 10° y 11° de la educacién media. Esta intensidad se cumplird de
manera adicional al tiempo prescrito para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales

de contenido educativo ordenadas en el art. 57 del Decreto 1860 de 1994.

4.2. Relaciones con la comunidad
El Gimnasio promueve las relaciones interinstitucionales con diferentes entidades de caracter
publico y/o privado para que apoyen en la consecucion de los objetivos pedagoégicos del
Gimnasio. Asi mismo por medio de la Fuerza Aérea Colombiana y los diferentes procesos que
interactian con el GIMFA, se incentiva la formacién y la participacion activa de los diferentes
miembros de la comunidad educativa, para mejorar y apoyar la gestion administrativa, financiera,

convivencial y académica del Gimnasio.
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ANEXOS

Anexo 1. Historia GIMFA Bogota

El sefior Capitdn José Gregorio Hernandez Valbuena tuvo el admirable animo de fundar un
colegio o escuela para la Fuerza Aérea Colombiana dentro de los predios del Instituto Militar
Aeronautico “Andrés M. Diaz”, que en aquella época funcionaba en las estructuras antiguas y los
viejos hangares del aeropuerto de Techo convertido, posteriormente, con la ayuda del entonces
presidente John Fitzgerald Kennedy, en el proyecto de vivienda més grande para Sur América en
la ciudad de Bogot4, denominado Alianza para el Progreso Ciudad Kennedy. Alli, funcioné con
éxito por varios afios el acreditado Instituto Militar Aeronautico - IMA y hoy, como simbolo y
evidencia de aquellos cimientos memorables, permanece orgullosamente erigido en las mismas

instalaciones nuestro querido Gimnasio Militar de la Fuerza Aérea Colombiana.

El capitan José Gregorio Hernandez aprovechd el convenio existente en ese entonces con el
gobierno de los Estados Unidos de Norteamérica, conocido con el nombre de “Alianza para el
Progreso” y fue asi como obtuvo a través de la Organizacion Americana para Educacion Conjunta
(OAPEC) un auxilio monetario. Posteriormente, el mismo capitan Hernandez logré que el mismo
organismo nombrara a uno de los mas prestigiosos arquitectos de la época para llevar a cabo la
construccion del Gimnasio, razén por la cual el colegio 'se denomind, inicialmente, “Escuela
Alianza para el Progreso”, nombre y fecha que por cierto quedaron oficialmente establecidas en
la Orden del dia del Instituto Militar Aeronautico |.M.A. nimero 21 para hoy viernes 22 de mayo
de 1964, por medio de la cual nombraban director al sefior capitan José Gregorio Hernandez y
gue, segun la respuesta que él mismo: dio al sefior Byron Giovanni Cruz Rodriguez en entrevista
concedida a Caracol TV en octubre de 1987, despeja la duda sobre la verdadera fecha de la
fundacion o creacion del Gimnasio Militar FAC.

En el mes de octubre de 1964, el capitan Hernandez, ya nombrado director del Gimnasio,
comenzO a organizar las labores escolares del colegio, instalando los profesores y abriendo las
matriculas de los primeros 146 nifios para iniciar los cursos de primero a quinto de primaria.
Posteriormente, el dia primero de diciembre de 1965, se llevd a cabo el acto de clausura del
primer afio de labores escolares para aquellos 146 nifios, que terminaban sus diferentes cursos
de primaria; este evento quedo registrado en algunos periddicos importantes de la época (La
Republica, 1 de diciembre de 1965, p. 13).
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Consecutivamente, durante el afio de 1978, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) autoriza
al GIMFA a expedir el titulo de bachiller. Luego, debido a la demanda escolar se crea la jornada
de la tarde en el afio de 1983, en tanto que, en el afio 1984, se inicia el nivel preescolar con el

grado transicion y luego, los grados prekinder y kinder durante el afio 1991.

De un suefio hecho realidad, hasta el afio 2018, han egresado las siguientes promociones:
jornada de la mafiana, veintidds (22), siendo la primera en el afio 1976; jornada de la tarde, quince
(15), siendo la primera en el afio 1983; jornada Unica, doce (12), siendo la primera en el afio 1998.
Es decir, que en total hasta el momento el GIMFA ha graduado cuarenta y tres (43) grupos
significativos de jovenes exitosos. Actualmente, el Gimnasio Militar FAC cuenta con 800
estudiantes distribuidos en los diferentes niveles educativos, que en su mayoria son hijos del
personal militar (oficiales y suboficiales) y civiles al servicio de la Fuerza Aérea Colombiana.

Es importante resaltar latlabor de cada uno de los directores que ha mantenido el legado
educativo que dej6 el capitdn José Gregorio Hernandez, ya que cada uno de ellos a lo largo de
la historia del GIMFA, aport6 su grano de arena para llegar a ser lo que significa hoy el Gimnasio
Militar de la Fuerza Aérea Colombiana, desde el mismo capitan Hernandez hasta la actual rectora
CT. Jennifer Astrid Duarte Alarcon, quien asume la direccion del Gimnasio en la busqueda

constante de la excelencia.

Asi mismo, es imposible no resaltar que durante siete afios consecutivos el GIMFA disfruto de la
direccién de la sefiora coronel Martha Cecilia Caina, quien fortalecié el sistema educativo al
incorporar el Sistema Gestion de |a Calidad, que hoy orgullosamente mantenemos certificado,
ubicando al colegio dentro de los mas altos niveles de calidad en materia educativa. Igualmente,
logré mantener la reglamentacién del Decreto 0230 de 2002 (vigente hasta diciembre de 2009).
También, gracias a su direccidn y perseverancia, hoy gozamos de una mejor calidad de vida tanto
los alumnos como los profesores, ya que fue una constante significativa en ella, el mejoramiento
de todas las instalaciones fisicas del Gimnasio, la continua capacitacion y cualificacion directivo-
docente y la reclasificacion de los docentes de ndmina, hecho sin precedentes en el GIMFA.
Legado que continuara la sefiora teniente coronel Sandra Pinto Osorio, al dirigir la direccion de
los centros educativos de la FAC, quien dio inicio al proyecto de intensificacion del idioma inglés

en todos los GIMFA, proyecto que actualmente sigue fortaleciendo AGIFA.
A lo largo de todos estos afios, el GIMFA se ha posicionado como uno de los mejores colegios

de Bogota lo cual queda evidenciado tanto a través de los registros del ICFES que ha catalogado

al colegio durante los ultimos afios dentro de las categorias Superior y Muy Superior, como al
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seguimiento que se le ha realizado a algunos de nuestros egresados que, actualmente, se
destacan como profesionales en diferentes areas, no solo dentro de Colombia, sino también, a
nivel internacional, graduados tanto de universidades publicas como privadas. Hoy por hoy, el
GIMFA es semillero de jévenes quienes quieren seguir la carrera militar, para aquellos que
suefian en convertirse en caballeros del aire y también, para aqguellos que anhelan pertenecer a

alguna de las gloriosas Fuerzas Armadas de Colombia.

Orgullosamente, somos el primer colegio dentro de las Fuerzas Militares en haber obtenido y
mantenido el certificado de calidad bajo la norma ISO 9001 Version 2015 y hoy dia, después de
habernos unificado con los demas colegios pertenecientes a la Fuerza Aérea Colombiana a través
del Area de los Gimnasio Militares de la Fuerza Aérea, nos constituimos como el principal lider
frente a los diferentes procesos educativos emanados tanto por el Ministerio de Educacion
Nacional como por el Comando FAC.

A partir del mes de abril de 2018 y de acuerdo a la reestructuracion gue realiza la Fuerza Aérea,
el Gimnasio fue ubicado de la Jefatura de Desarrollo Humano, seccion Bienestar y Familia a la
seccion de personal de la Base Aérea del Comando de la Fuerza, que en la actualidad tiene entre
una de la misiones apoyar al Colegio en la administracion de los procesos administrativos y
financieros buscando el bienestar permanente de los nifios y jovenes que hacen parte de la
Institucion educativa, y junto con el personal de directivos docentes, docentes, administrativos y

de apoyo que labora con la FAC brindan bienestar al personal de la FAC.

En la actualidad, somos una  comunidad constituida por :directivos militares, docentes,
estudiantes, padres y madres de familia y trabajadores, que aporta su esfuerzo y voluntad para
ser cada dia mejores, siendo conscientes que es un privilegio pertenecer a una instituciéon tan
importante como la Fuerza Aérea Colombiana. El Gimnasio sigue trabajando en pro del bienestar
de los integrantes de la Fuerza, brindando a sus hijos una educacién de calidad y facilitando que
los movimientos que se realizan por necesidades del servicio de una base aérea a otra sean lo
mas facil en aras de una mejor calidad de vida con sus familias.

Anexo 2_Manual de convivencia

2.1. Manual de convivencia para preescolar

Posterior a un ejercicio de revision realizado por diferentes equipos al interior de cada uno de los
GIMFA (rectores, coordinadores de convivencia, coordinadores académicos, psicoorientadoras y
docentes) se procedio con la actualizacién del manual de convivencia para este nivel, el cual se

presenta como documento anexo a este proyecto educativo institucional.
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2.2.  Manual de convivencia para primaria y bachillerato

Posterior a un ejercicio de revision realizado por diferentes equipos al interior de cada uno de los
GIMFA (rectores, coordinadores de convivencia, coordinadores académicos, psicoorientadoras,
docentes e instructores militares) se procedié con la actualizacién del manual de convivencia que
corresponde a los niveles de basica y media, el cual se presenta como documento anexo a este

proyecto educativo institucional.

Anexo 3_Politica de Inclusién Educativa
Esta politica se puede consultar en el documento que se encuentra anexo a este proyecto

educativo institucional.

Anexo 4_Proyectos Transversales

Los proyectos que se desarrollan en el GIMFA Bogot4 que apuntan-a la consecucion de los
desempenfios y a la formacidn integral de los estudiantes con participacion de la comunidad
educativa en linea de los objetivos previstos en la Ley General de Educacion 115 de 1994 se

presentan como documentos anexos a este PEI.

Anexo 5 Resoluciones rectorales

Las resoluciones rectorales que se emiten por el GIMFA Bogota por concepto de sus procesos
administrativos, pedagogicos, convivenciales y demas aspectos inherentes a la prestacion del
servicio educativo, se encuentran como documentos anexos a este Proyecto Educativo

Institucional.
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