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CORO

jOH gloria inmarcesible!
jOH jubilo inmortal!

En surco de dolores el bien

germina ya.

Ceso la horrible noche,
la libertad sublime
derrama las auroras
de su invencible luz.
La humanidad entera,
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que murié en la cruz.

ilndependencia! Grita
el mundo americano,

se bafa en sangre de héroes

la tierra de Coldn.
Pero este gran principio
«El Rey no es soberano»
Resuena, y los que sufren
bendicen su pasion.

CORO

Cielo azul de Colombia la grande
Blancas nubes o rojo arrebol;
Triunfadores crucemos el Ande
Entre nubes, tormentas y sol. (Bis)

Aviadores, al flanco las alas,
El timén en la mano serena
A nuestra arma la adornan las galas
De su reto a la gloria suprema.

Cielo azul...
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Del Orinoco el cauce
se colma de despojos,
de sangre y llanto un rio
se mira alli correr.
En Barbula no saben
las almas ni los ojos
si admiracién o espanto
sentir o padecer.

v

A orillas del Caribe

hambriento un pueblo lucha,

horrores prefiriendo
a pérfida salud.
jOH, si! de Cartagena
la abnegacion es mucha,
y escombros de la muerte
desprecia su virtud.

\'

De Boyaca en los campos
el genio de la gloria
con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
ganaron la victoria
su varonil aliento
de escudo les sirvio.

Letra: Rafael Nunez
Musica: Oreste Sindici

\'A

Bolivar cruza el Ande
que riegan dos océanos,
espadas cual centellas
fulguran en Junin.
Centauros indomables
descienden a los llanos
y empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

Vil

La trompa victoriosa
en Ayacucho truena;
que en cada triunfo crece
su formidable son.

En su expansivo empuje
la libertad se estrena,
del cielo americano
formando un pabellén.

Vi

La virgen sus cabellos
arranca en agonia,

y de su amor viuda
los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX

La Patria asi se forma
termopilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche iluminé.

La flor estremecida,
mortal al viento hallando,
debajo de los laureles
seguridad busco.

X

Mas no completa gloria,
vencer en la batalla,
que el brazo que combate
lo anime la verdad.

La independencia sola
el gran clamor no acalla,
si el sol alumbra a todos,
justicia es libertad.

Xl

Del hombre los derechos
Narifio predicando,
el alma de la lucha
profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo,
en atomos volando,
«Deber antes que vida»
con llamas escribid.
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Cruzaremos el Ruiz y el Tolima
Los penachos de altivos volcanes,
Alcanzando anhelosos la cima
Que vigila orgullosa dos mares.

Letra: CR Alvaro Gonzélez Q.
Musica: Maestro Omar Rengifo

Cielo azul...

En los blancos girones, de un velo

De las nubes saltar a luchar,

Descender con arrojo del cielo
A morir por la patria o triunfar.

Cielo azul...

v

En las naves gaviotas de luces
Al impulso del raudo motor,
Nada importa que surjan mas cruces
Siendo halcones del gran tricolor.

Cielo azul...
\'

Soy soldado con alto decoro,
Soy piloto la selva me llama;
Nuestro avion como flecha de oro
Va buscando en la altura la fama.

Cielo azul...
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Autor, Letra y Musica:
Maestro: Josué del Carmen Triana Chaparro
Composicion: T1. Jhoan Alexander Trujillo Lépez

Estudiantes del GIMFA marchemos,
Por senderos de ciencia y virtud.
Con esfuerzo busquemos la cima,
Para ejemplo de la juventud.

CORO

Dios y Patria mi familia,
Son pilares de mi formacion.
Y orgulloso hoy los llevo,
Como emblema de mi institucion.

Coro

Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra y tu puro vivir
iBlanca estrella que alumbra en los
Andes!
jAncha senda que va al porvenir! (bis)
|

Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruz, y a un pendén
desde entonces no hay miedo en tus
lindes
ni codicia en tu gran corazon. (Bis)

Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud

y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel
siempre atenta a la luz de la mafiana
y al pasado y su luz siempre fiel.

La ensefianza de nuestros maestros,
Es legado de gran heredad.

Con su ejemplo formandonos lideres,
Al servicio de la sociedad.

CORO

Dios y Patria mi familia,
Son pilares de mi formacion.
Y orgulloso hoy los llevo,
Como emblema de mi institucion.

Ser cadete del GIMFA es mi orgullo,
Para un dia a las alturas llegar.
Y el timoén de la ciencia en mis manos,
La excelencia es mi meta alcanzar.

CORO

Dios y Patria mi familia,
Son pilares de mi formacion.
Y orgulloso hoy los llevo,
Como emblema de mi institucion.

HIMNO DE BOGOTA
(GIMFA BOGOTA)

Letra: Pedro Medina Avendafio
Composicion: Roberto Pineda Duque

v

La sabana es un cielo caido
una alfombra tendida a tus pies
y del mundo variado que animas

eres brazo y cerebro a la vez.

Vv

Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol.

Vi

Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer
a Narifo accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver.

Vil

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin de la historia

les dio vida tu amor maternal.

Vi

Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estara
para siempre en la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

IX

Noble, leal en la paz y en la guerra
de tus fueres colinas al pie
y en el arco de la media lunar
resucitas en cid, santa fe.

X

Flor de razas compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra
nuestra voz la repiten los siglos:

iBogota! jBogota! jBogota!
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HIMNO PUERTO SALGAR
(GIMFA-1)

Autor: Luis Hernando Cortés Murcia

CORO

Grandes hombres Trabajadores
Haciendo patria con esfuerzo y con
sudor
Dejando herencia a sus hijos esta tierra
Que hoy cultivamos y cuidamos con
amor

Bello valle del Magdalena
Hermosa tierra donde mi pueblo nacié
De verdes prados fértil, zona ganadera
En donde crece maiz, Sorgo y algodon

Grandes hombres trabajadores
Junto a Liévano tenian que realizar
El camino de los conquistadores
Del Magdalena hasta la capital

Canta el llanero
si tragandose el camino
Cual centauro majestuoso
Se encuentra con el jilguero.

jAy, mi llanura!
Embrujo verde
Donde el azul del cielo
Se confunden con tu suelo
En la inmensa lejania.

A la orilla del rio junto al Guarumo
Un campamento y pocas casas que
habitar
Queda la huella de un pueblito que alli
estuvo
Fue Puerto Liévano al que hubo que
abandonar

Nace el muelle fluvial mas importante

Sobre rieles llega el gran tren de vapor
Echan raices muchos de los inmigrantes

Se comunica la costa y el interior

HIMNO

Grandes barcos llenos de alegria
Luces de fiesta para celebrar
El desarrollo de un pueblo que aqui
nacia
Lleno de gloria, paz y prosperidad

\'

Queda el muelle con recuerdos del
pasado
Pitos de barcos no se vuelven a
escuchar
Pero aqui estamos con el brazo siempre
en alto

Muy orgullosos hijos de Puerto Salgar.

DEL META

(GIMFA-2)

Autor: Arnulfo Bricefio Contreras

En la alborada
El sol te besa
Y del estero al morichal
Hienden las garzas el aire
Que susurra en las palmeras
Un canto de libertad.

v

iAy, mi llanura!
Fina esmeralda
Es tu cielo cristalino;

A tu hermosura canta el llanero
Si tragandose el camino
Cual centauro majestuoso
Se encuentra con el jilguero.

\'

Ay, mi llanura!,
Miles de estrellas
Velan tus calladas noches
Como refulgentes broches
En un manto de tersura.
Tu estas silente.
Tiernos amantes te confiesan sus amores,
Se oye de coplas derroche
Y entre pasiones ardientes
El rocio besa las flores.

Vi

jAy, mi llanura!
La patria entera de tu nobleza se ufana con
tu bravura
Caldeaste el alma de quienes todo lo dieron
Para verla victoriosa
Digna, grande y soberana
Grande y soberana.
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HIMNO DEL TOLIMA
(GIMFA-4)

Musica: Alberto Castilla Buenaventura
Letra: Nicanor Velasquez Ortiz

]
|
Baila, baila, baila, baila,
sus bambucos, mi Tolima,
y el aguardiente,
es mas valiente y leal. X2

Canta el alma de miraza
en el bunde de castilla,
y este canto es sol que abraza.

v
Il
Soy vaquero tolimense,
Nacer, vivir, morir, y en el pecho llevo espumas,
amando el magdalena, va mi potro entre las brumas,
la pena se hace buena con cocuyos en la frente.
y alegre el existir. Y al sentir mi galopar,

Vv

Pues mi rejo va a enlazar,
las dulzuras del amor,
con la voz de tu cantar.

galopa el amor del corazén. X2

Coro

Caqueta, orgullo de Colombia Il
Caqueta, progreso y bienestar

HIMNO DEL CAQUETA

(GIMFA-6)

Autor: Ismael Ricardo Téllez Valenzuela

\'

Caqueta, eres toda armonia Apreciemos también las realidades .
. . - L Recordemos los egregios colonos
Caqueta, bella tierra inmortal. Que demuestran progreso sin igual .
Y al unisono de canticos marciales Con sudores supieron formar
. , . ; o . Un emporio de riquezas que tenemos
Tus ciudades, tus selvas y tus rios, Digamos siempre: jGrandioso it .
. . . Caqueta muy digno para amar.
Aligual que tu hermosa capital Caqueta!

Las alegran las aves con sus trinos
Circundando tu ambiente tropical.

| 1] \'
Recordemos los egregios colonos jOh! Valientes primeros pobladores Apreciemos también las realidades
Con sudores supieron formar Nos legaron la honra y el valor Que demuestran progreso sin igual
Un emporio de riquezas que tenemos Y sus hijos los colonizadores Y al unisono de canticos marciales
Caqueta muy digno para amar. Su memoria invocamos con amor. Digamos siempre: jGrandioso Caqueta!

ORACION PATRIA

Autor: Monsefior Pedro Pablo Galindo Méndez

Colombia Patria mia:
te llevo con amor en mi corazoén,
Creo en tu destino
y espero verte siempre grande, respetada y libre.

SALUDO A LA BANDERA

Saludo adorada bandera que un dia

batiendo tus pliegues alla en Boyaca

sellaste por siempre la lucha bravia
de un pueblo que ansiaba tener libertad.

Oh santa bandera nosotros te amamos,
porque eres la patria, la gloria, el honor,
por ti moriremos felices gritando
que viva el sublime penddn tricolor.
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En ti amo todo lo que me es querido;
tus glorias, tu hermosura, mi hogar,
las tumbas de mis mayores, mis creencias,
el fruto de mis esfuerzos y la realizacion
de mis suefos.

Ser hijo tuyo es la mayor de mis glorias,
mi ambicidon mas grande es la de llevar con honor
el titulo de colombiano y llegado el caso,
morir por defenderte.

En paz te ofrecemos de olivos mil ramos
del ande las flores en gran profusion
y entorno a tu escudo felices cantamos
los himnos mas puros que da el corazon.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026

ENERO
ACTIVIDAD RESPONSABLE
| Reunién docentes tecnologia GAG
Proceso de matriculas DEG - AYM
Reunién coordinadores académicos implementacion afio GAG

dos TecPro

Jornada de socializacion estudiantes plan de traslado

DEG - AYM - GCG - GAG
Psicoorientacion

Entrevistas psicologicas

AYM - Psicoorientacién

Consejo académico; conformacién, funciones,

socializacién y organizacion académica afio 2026 DEG - GAG
Jornada pedagdgica aprobacién mallas curriculares SUGFA- GAG
2026
Induccion estudiantes nuevos DEG - GCG - GAG -
Psicoorientacion

Ingreso estudiantes antiguos

DEG - GCG - GAG -
Psicoorientacion

Inicio de clases | periodo

DEG

Formacién General

DEG

Induccién docentes nuevos y re-induccion a docentes
antiguos

DEG - GCG - GAG -
Psicoorientacion

Curso de brigadieres “mando y liderazgo” DEG-IME
Presentacion prueba docentes de inglés DEG - GAG
| Capacitacion docentes plataforma ALEKS GAG
Reunion Consejo Consultivo DEG - IME
Formacién General - Ceremonia de incorporacion de la
- : o N DEG - IME
fase preliminar e imposicién de insignias a Brigadieres
Reunion padres de familia estudiantes IME DEG - IME

Sensibilizacion Gobierno Escolar

GAG - Area de ciencias sociales

Reunién docentes inglés con GREENWICH preparacion

GAG
pruebas.
Capacitacion padres de familia plataforma ALEKS 6° a GAG
11°
FEBRERO
ACTIVIDAD RESPONSABLE

Primera reunién padres de familia

DEG - GAG - GCG

Conformacién consejo de padres

DEG - GAG - GCG

Inscripcién de candidatos de 3° a 11° al Gobierno
Escolar.

GAG - Area de ciencias sociales

Il Capacitaciéon docentes plataforma ALEKS GAG
Formacién General - Presentacion candidatos al DEG - GAG - GCG - Area de ciencias
Gobierno Escolar sociales
Primer prueba fisica cadetes IME DEG - IME
Capacitacion estudiantes nuevos plataforma ALEKS GAG

Camparnia electoral Gobierno Escolar

Area de ciencias sociales

Reporte S.0.S | Periodo

GAG - Docentes

Eleccion de personero y representantes de los
estudiantes

DEG - GAG - GCG - Area de ciencias

sociales
Primera reunién de Directivos SUGFA - Gimnasios
Militares FAC SUGFA
Jornada pedagdgica actualizacién PEI SUGFA-DEG

MARZO
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Reunién Consejo Directivo

DEG

Formacion General - Posesion de representantes al
gobierno escolar.

DEG - GAG - Docentes del Area de
ciencias sociales

Charla de motivacion IME - estudiantes grado 6 DEG - IME
Conformacién comité de convivencia DEG-GCG
Capacitacion coordinadores académicos generacion GAG

informes plataforma ALEKS

Guia Taller | periodo

GAG - Docentes

Globales | Periodo

GAG - Docentes

Comité de convivencia DEG-GCG
Finalizacion | periodo DEG - GAG
Inicio de Il Periodo Académico DEG - GAG - Docentes
Reunién padres de familia plataforma ALEKS 6° a 11° GAG

Receso estudiantil de Semana Santa

DEG - GAG - Docentes

ABRIL
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Presentacion de pruebas inglés estudiantes GAG
Jornada pedagodgica SUGFA - DEG - GAG - Docentes
Charla de motivacion IME - estudiantes grado 7 DEG - IME
Reunion Consejo Directivo DEG
Entrega informes académicos | periodo DEG - GAG - Docentes
Comisiones de evaluacion y promocién DEG - GAG
Reunién consejo consultivo IME DEG - IME
Consejo Académico DEG - GAG
MAYO
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Reunion padres de familia IME DEG - IME
S.0.S |l Periodo GAG - Docentes
Reunién Consejo Directivo DEG
JUNIO
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Guia Taller Il periodo GAG - Docentes
Comité de convivencia DEG-GCG
Globales Il Periodo GAG - Docentes
Finalizacion |l Periodo DEG - GAG - GCG
Inicia receso estudiantil DEG - GAG - Docentes
Ejercicio practico SNAPD DEG-IME
Jornada pedagodgica SUGFA - DEG - GAG - Docentes
JULIO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Finaliza receso estudiantil

DEG - GAG - Docentes

Inicia Ill Periodo académico

DEG - GAG - GCG

Segunda prueba fisica cadetes IME DEG - IME
Comisién de evaluacién y promocién DEG - GAG
1ra Fase Il Olimpiada matematica interinstitucional GAG
Entrega Informes Académicos |l periodo DEG - GAG - Docentes
Reunién consejo consultivo IME DEG - IME
Reunién Consejo Directivo DEG
Reunion Consejo Académico DEG - GAG
AGOSTO
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Inicio proceso de Admisiones 2027 DEG - AYM
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1.

Ensayos y Juramento de Bandera

DEG - IME
2da Fase |l Olimpiada matematica interinstitucional GAG
S.0.S Ill Periodo GAG - Docentes
Reunion Consejo Directivo DEG
Fase final Il Olimpiada matematica interinstitucional GAG
SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Guia Taller Il periodo GAG - Docentes
Socializacién Ley 1861 de 2017 a padres de 11° DEG-IME
Globales Ill Periodo GAG - Docentes
Comité de convivencia DEG - GCG

Finalizacion Il Periodo

DEG - GAG - GCG

Inicia IV Periodo Académico

DEG - GAG - GCG

Reunién Consejo Directivo

DEG
Cadete por un dia estudiantes 8° DEG - IME
Consejo Académico DEG - GAG
Comisién de evaluacién y promocién DEG - GAG

Jornada pedagodgica

DEG - GAG - Docentes

OCTUBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Entrega de Informes Académicos Il periodo DEG - GAG - GCG - Docentes
Dia Cientifico DEG - GAG - Docentes

Jornada de socializaciéon de aspirantes 2027

DEG - AYM - Psicoorientacion

Semana de receso estudiantil

DEG - GAG - Docentes

XXII Congreso Pedagogico SUGFA
Reunién Consejo Directivo DEG
Reunion padres de familia IME DEG - IME
Reunién consejo consultivo IME DEG - IME
S.0.S IV Periodo GAG - Docentes
NOVIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Revista IME DEG - IME

Guia Taller 1V Periodo

GAG - Docentes

Globales IV Periodo

GAG - Docentes

Comisién de evaluacién y promocién

DEG - GAG
Presentacién guia taller final GAG - Docentes
Reunion cierre comité de convivencia DEG - GCG
Reunién Consejo Directivo DEG
Reunién consejo consultivo IME DEG - IME
Consejo Académico DEG - GAG
Licenciamiento IME DEG - IME

Finalizacion 1V Periodo

DEG - GAG - GCG

DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Entrega de boletines DEG - GAG - GCG - Docentes
Clausuras DEG - GAG - GCG - Docentes
Graduaciones DEG - GAG - GCG - Docentes

Intervencion sicologia mensualmente seguin cronograma interno de cada Gimnasio Militar FAC.
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LIBRO 1. GESTION DIRECTIVA

CAPITULO I. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
SUBDIRECCION GIMNASIOS MILITARES FAC
GIMNASIOS MILITARES FAC

MISION

La Subdireccion de los Gimnasios Militares FAC (SUGFA) propende por el bienestar como medio para fortalecer la calidad de vida
del personal militar y civil y sus familias, desde la generacién de lineamientos pedagdgicos para el funcionamiento de los Gimnasios
Militares de la Fuerza Aeroespacial (GIMFA), en consonancia con las politicas del Ministerio de Educacién Nacional y el comando de
la Fuerza Aeroespacial Colombiana (COFAC) para ofrecer una educacion de calidad.

En este sentido, los GIMFA como uno de los programas orientados a la generacion de bienestar, ofrecen el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media con altos estandares de calidad desde un curriculo flexible y dinamico, aplicando estrategias
pedagogicas que permiten a la comunidad educativa vivir los principios y valores propios de la institucion, orientados a la
transformacion de sus practicas y de su entorno.

VISION

Para el 2030, SUGFA en su intencién de promover el bienestar del personal militar y civil de la Fuerza Aeroespacial Colombiana,
implementara estrategias de cualificacion pedagoégica que apunten a la innovacion de practicas educativas en los GIMFA, en el marco
de un proceso de calidad eficiente y eficaz.

En esta perspectiva, los GIMFA al 2030, con el desarrollo de practicas educativas innovadoras que contemplan el fortalecimiento de
una lengua extranjera, la promocion de valores y principios institucionales y el uso de herramientas tecnolégicas en el aula, formaran
ciudadanos comprometidos con el bienestar colectivo y la construcciéon de la paz, que los llevaran a ser un referente de calidad
educativa a nivel regional.

ARTICULO 1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Los GIMFA consideran la formacion de la persona como un proceso permanente, progresivo y participativo que busca desarrollar y
ejercitar, de manera armonica y coherente, las dimensiones fundamentales del ser humano (cognitiva, comunicativa, socioafectiva,
corporal, ética, estética y tecnoldgica). Este proceso de formacion se realiza a través del desarrollo de competencias socioafectivas
como fundamento de la conducta humana que afectan el desempefio del estudiante en sus aspectos convivencial y académico.

A su vez, la formacion académica se caracteriza por desarrollarse en un ambiente educativo mediado por procesos de interlocucion,
negociacion y concertacion, propendiendo por la excelencia académica de sus estudiantes, con un equipo humano preparado, en
continua formacién y comprometido con su saber disciplinar especifico. Ademas, los GIMFA buscan fomentar la inteligencia
emocional como una herramienta para que los estudiantes puedan afrontar con éxito diferentes situaciones de la vida, y los ayuden
a crecer de manera integral con potencialidades, valores y aspiraciones como seres humanos.

Por ultimo, en los GIMFA, su filosofia institucional se desarrolla, ademas, mediante la esencia de la vocacion militar (con excepcion
de los Gimnasios Militares de CACOM 2 y 6), enmarcada en las actividades desarrolladas de forma voluntaria por los estudiantes de
los grados noveno, décimo y undécimo, a lo largo de tres fases de la instruccion con orientacién militar especial (preliminar, primera
y segunda), las cuales brindan los lineamientos y estructuras basicas hacia la formacion de ciudadanos con compromiso social y
bases pedagdgicas claras de identidad y sentido de pertenencia.

ARTICULO 2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos enuncian los acuerdos sobre los propésitos que se buscan desarrollar en los GIMFA en concordancia con las politicas,
normas vigentes, principios pedagdgicos, intereses y necesidades para el desarrollo, mejoramiento y progreso de la comunidad
educativa. Siendo estas:

2.1 Implementar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de los GIMFA, explicitando las orientaciones generales que guiaran la
vida institucional.

2.2 Implementar las acciones para el funcionamiento de los GIMFA, a través de procesos de comunicacion con la comunidad
educativa y la gestion eficaz, para contar con el talento humano capacitado, la infraestructura y dotacion adecuadas para las
actividades administrativas y pedagdgicas.

2.3 Retroalimentar permanentemente el quehacer educativo de los GIMFA en el andlisis de sus logros y el planteamiento de
acciones correctivas, mediante la participacion de los diferentes estamentos.

2.4 Trabajar por el bienestar de la comunidad educativa, en el marco de la cultura de paz que permita el desarrollo arménico de las
actividades educativas dentro y fuera de los GIMFA.
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2.5 Propender por la formacién integral del estudiante en pro del hombre recto e inquieto, capaz de transformar su entorno para
bien de la sociedad.

2.6 Contribuir con la democratizacion y socializacion de los diferentes estamentos educativos, inculcando y practicando los valores
éticos, estéticos, morales y religiosos fundamentales para la vida en comunidad.

2.7 Fortalecer la participacion y cooperacion de los estudiantes, que les permita reflexionar acerca de las problematicas sociales
de su entorno y desarrollar habilidades para la vida, vinculadas con la comunidad educativa.

2.8 Fortalecer la organizacion escolar a través del establecimiento y eleccion de un gobierno escolar que promueva la participacion
de todos sus estamentos con proyeccion a la vida politica nacional.

2.9 Establecer los objetivos y las lineas de accién del manual de convivencia, que reflejen las necesidades y particularidades de la
convivencia de los GIMFA y los procedimientos para la resolucion de conflictos.

2.10Definir las directrices vinculadas con el componente curricular que establece los acuerdos relacionados a la implementacion
pedagodgica en los GIMFA.

2.11Intensificar y fortalecer el aprendizaje del inglés, para acercar a los estudiantes al manejo de una segunda lengua.

2.12Correlacionar las diferentes areas y proyectos pedagodgicos, para orientar la accion educativa hacia la obtencion del titulo de
Bachiller Académico con el énfasis establecido para cada uno de los GIMFA.

2.13Proyectar los GIMFA hacia las nuevas tecnologias y tendencias a nivel pedagégico, para garantizar su competitividad y
globalizacién del conocimiento.

2.14 Aplicar en todo su contenido los requisitos de la norma NTC-ISO 9001-2015, referente a los requerimientos para la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad (SGC).

ARTICULO 3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1 POLITICA DE CALIDAD

Los Gimnasios Militares de la FAC brindan a los estudiantes una educacion fundamentada en las dimensiones del desarrollo humano
y un programa de fortalecimiento del idioma inglés con estandares académicos de alta calidad, que garantizan el cumplimiento de
las directrices del Ministerio de Educaciéon Nacional y de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, contando con un talento humano
comprometido y competente, optimizando los recursos para la satisfaccion del cliente (estudiantes y padres de familia) y dando
cumplimiento a los requisitos establecidos, para asi obtener la mejora continua en la prestacion del servicio educativo.

3.2 OBJETIVOS DE LA CALIDAD

a. Satisfacer las necesidades de los padres de familia y estudiantes de acuerdo con los requisitos del cliente establecidos por
los GIMFA, incrementando la calidad del servicio educativo prestado en los Gimnasios Militares FAC.

b. Fortalecer la gestion del talento humano y optimizar la administracion de los recursos, en los Gimnasios Militares FAC.

c. Mantener de manera continua y eficaz el sistema unificado de gestiéon de calidad de los Gimnasios Militares FAC, para
mejorar la prestacion del servicio educativo ofrecido.
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ARTICULO 4. VALORES INSTITUCIONALES

4.1 INTEGRIDAD: segun la Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC), es obrar con rectitud y apego a los principios, ademas,
implica bondad, honradez, intachabilidad; alguien en quien se puede confiar. Los Gimnasios Militares FAC, entonces, se
enfocan en este valor para que sus estudiantes actien siempre apegados a los valores de la rectitud, la honestidad, la verdad
y la justicia para los demas y para si mismos.
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4.2 HONOR: para la FAC, este valor representa el reconocer la dignidad inherente a la condicion como miembros de la institucion,
en este sentido, los estudiantes de los Gimnasios Militares FAC, se caracterizan por ser integros en los ambientes publicos y
privados donde participan siendo coherentes en el pensar, el decir y el hacer.

4.3 VALOR: este valor institucional implica que los estudiantes de los Gimnasios Militares FAC tienen en todo momento conductas
decididas hacia los intereses comunes y de la nacion enfrentando con fortaleza las situaciones criticas y de alta exigencia.

4.4 COMPROMISO: este valor es la condicién que nos permite tener clara conciencia de nuestra responsabilidad frente al pueblo
colombiano, es asi como nuestros estudiantes se proyectaran como ejemplos a seguir en sus comunidades.

4.5 SEGURIDAD: todas las actuaciones de la comunidad educativa de los Gimnasios Militares FAC, deberan estan orientadas a la
preservacion de la vida y a la conservacion de los recursos asignados a la Institucion.

ARTICULO 5. FUNDAMENTOS LEGALES

Los acuerdos establecidos en la presente agenda escolar se soportan en el siguiente marco juridico:

o=

Noo

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
. Decreto 1411 de 2022, para la prestacion del servicio educativo en nifios y nifias menores de seis (6) afios.
19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion.

Ley 107 de 1994, reglamenta el articulo 41 de la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones

Ley 133 de 1994, desarrolla el Derecho de Libertad Religiosa y de Cultos, reconocido en el articulo 19 de la Constitucion
Politica

Ley 1098 de 2006, se expide el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 1014 de 2006, de fomento a la cultura del emprendimiento.

Ley 1324 de 2009, por la cual se fijan parametros y criterios para organizar el sistema de evaluacion de resultados de la
calidad de la educacién, se dictan normas para el fomento de una cultura de la evaluacién, en procura de facilitar la
inspeccion y vigilancia del Estado y se transforma el ICFES.

Ley 1361 de 2009, se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia.

Ley 1503 de 2011, se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1622 de 2013, se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones.

Ley 1620 de 2013, se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ley 1702 de 2013, se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Ley 1732 de 2014, se establece la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas del pais.

Ley 1861 de 2017, se reglamenta el servicio de reclutamiento, control de reservas y la movilizacion.

Ley 2025 de 2020, establecen lineamientos para la implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais.

Ley 2216 de 2022, se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios adolescentes y jovenes con
trastornos especificos de aprendizaje.

Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Decreto 1421 de 2017, se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencidon educativa a la poblacion con

discapacidad.

Decreto 459 de 2024, reglamenta la participacion de las familias en los procesos educativos de los establecimientos

educativos oficiales y no oficiales, de educacion preescolar, basica y media para promover el desarrollo integral de nifias,

nifios y adolescentes.

Resolucion 6500 de 1994, se establece que los planteles de educacion preescolar, basica y media que dependen de las

Fuerzas Militares y de la Policia Nacional se consideran educacion oficial de régimen especial.

Resolucion 4210 de 1996, se establece reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio social

estudiantil obligatorio.

Resolucion 0384 del 26 de enero de 2015, se modifica la reglamentacién de la instruccién militar con orientacion militar en

los establecimientos de educacién formal que adopten la modalidad de instruccidon con orientacion militar en los planteles

de régimen especial dependiente de las Fuerzas Armadas (Colegios militares, Liceos del Ejército, colegios navales,

Gimnasios de la Fuerza Aeroespacial Colombiana).

Directiva 01 del 04 de marzo de 2022, orientaciones para la prevencién de violencia sexual en entornos escolares.

Jurisprudencias de la Honorable Corte Constitucional, teniendo en cuenta que la figura de la tutela funge como instrumento

de proteccioén de los derechos fundamentales. Por tal razén y dada la trascendencia, es preciso sefialar algunas sentencias

donde la Corte Constitucional ha emitido pronunciamientos en torno a la aplicacion de los derechos fundamentales en la

prestacién del servicio educativo, por parte de las instituciones de educacion:

- Derecho — deber de la educacién: Sentencia T-002 de 1992, Sentencia T-612 de 1992, Sentencia T-341 de 1993,
Sentencia T-527 de 1995, Sentencia T-397 de 1997, Sentencia T-235 de 1997.

- Alcances del manual de convivencia: Sentencia T-386 de 1994, Sentencia T-524 de 1992, Sentencia T-015 de 1994,
Sentencia T-555 de 1994, Sentencia T-1233 de 2003, Sentencia T-688 de 2005.

- Disciplina escolar: Sentencia T-366 de 1992, Sentencia T-402 de 1992, Sentencia T-316 de 1994, Sentencia T-037 de
1995, SentenciaT-967 de 2007.

- Concurrencia de padres de familia: Sentencia T-366 de 1997.
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- Formacion integral del educando: Sentencia T-386 de 1994, Sentencia T-366 de 1997.
- Debido proceso: Sentencia T-1233 de 2003, Sentencia T-430 de 2007, Sentencia T-390 de 2011.

26. Protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, version 5.0.

PARAGRAFO: De conformidad con la autonomia escolar prevista en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994,
los Gimnasios Militares de la Fuerza Aeroespacial Colombiana podran suspender el computo de términos de actuaciones
académicas, administrativas y disciplinarias durante los recesos escolares conforme al calendario académico, garantizando el debido
proceso Y la transparencia institucional.

CAPITULO II. ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 6. SOLICITUD DE ADMISION

Diligencia realizada por los padres o quien judicialmente tenga la patria potestad de los menores de edad aspirantes que hace
referencia a pedir, pretender o buscar el ingreso a los Gimnasios Militares FAC. La solicitud no implica el derecho de admision, ya
que se otorga el cupo de acuerdo con la disponibilidad y a las prioridades establecidas.

6.1 REQUISITOS PARA HIJOS DE PERSONAL FAC ACTIVOS, HIJOS DE PERSONAL OTRAS FUERZAS, POLICIA
NACIONAL, RETIRADOS FAC Y PARTICULARES

6.1.1 Formulario de inscripcion totalmente diligenciado (virtual o en fisico, segun condiciones de cada Gimnasio), con la foto reciente
respectiva.

6.1.2 Fotocopia del registro civil de nacimiento legible (Todos los aspirantes).

6.1.3 Tarjeta de identidad (mayores de 7 afios).

6.1.4 Recibo consignacion formulario de inscripcion.

6.1.5 Fotocopia del observador del estudiante proveniente de la anterior institucién y/o certificado de comportamiento.

6.1.6 Formato diligenciado por el Gimnasio y/o institucion educativa de procedencia, que contenga el reporte de aspectos
académicos y de convivencia.

6.1.7 Ultimo certificado de haberes del funcionario y/o representante legal. (Donde aplique)

6.1.8 Informe académico final del afio anterior (si inicia en enero, febrero o marzo) o informes académicos bimestrales de lo cursado
en el ano lectivo.

6.1.9 Paz y salvo colegio de procedencia.

PARAGRAFO 1. El Gimnasio Militar “Luis. F. Gémez Nifio” (CACOM 2) llevara a cabo lo dispuesto por la Secretaria de Educacién
Municipal de Villavicencio.

PARAGRAFO 2. El cupo para estudiantes en todos los grados estara sujeto a la capacidad instalada de cada Gimnasio Militar FAC.
ARTICULO 7. ADMISION

La admisién es el acto por el cual el Gimnasio Militar FAC, selecciona los aspirantes que habiendo solicitado voluntariamente el cupo,
tratese de personal nuevo a quien, de acuerdo con los requisitos exigidos y prioridades establecidas por el GIMFA, puedan
matricularse en alguno de los grados que éste ofrece.

7.1 REQUISITOS PARA EL PROCESO DE ADMISION

7.1.1Los aspirantes de prejardin a grado undécimo deben participar en una jornada de socializacion.

7.1.2Los padres de familia deben informar cualquier situacién de salud que presente el aspirante con el fin de garantizar un
proceso de acompafnamiento adecuado durante la jornada de socializacion.

7.1.3 Los aspirantes preseleccionados a entrevista psicoldgica de los grados primero a undécimo deben asistir con los padres de
familia.

PARAGRAFO 1. El Gimnasio Militar “Luis. F. Gémez Nifio” (CACOM 2) llevara a cabo lo dispuesto por la Secretaria de Educacién
Municipal de Villavicencio.

PARAGRAFO 2. Para el grado décimo y once, solamente se reciben solicitudes del personal que por acto administrativo se encuentre
en plan traslado de la Fuerza Aeroespacial Colombiana para el afio lectivo vigente (Resolucion 6500 Ministerio de Educacion Nacional
- Autonomia usuarios).

7.2 PRIORIDAD PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES:

Los Gimnasios Militares FAC de acuerdo con su caracter oficial de régimen especial, admitiran aspirantes segun las siguientes
prioridades:

7.2.1  Oficial, Suboficial, Soldado, Civil de la FAC trasladado.
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7.2.2 Oficial, Suboficial, Soldado, Civil de la FAC fallecido en combate o en actos del servicio.
7.2.3 Oficial, Suboficial, Soldado, Civil activo al servicio de la FAC.

7.2.4  Oficial, Suboficial, Soldado de la FAC con asignacion de sueldo de retiro.

7.2.5 Civil de la FAC pensionado.

7.2.6  Oficial, Suboficial, Soldado, Civil activo al servicio de otras Fuerzas y Policia Nacional.
7.2.7 Oficial, Suboficial, Soldado de otras Fuerzas con asignacion de sueldo de retiro.

7.2.8 Civil de otras Fuerzas pensionado.

7.2.9 Particulares.

ARTICULO 8. JUNTA DE SELECCION
La Junta de Seleccion en los Gimnasios estara conformada por las siguientes personas:

Rector(a).

Jefe Subseccion Académica.

Coordinador(a) o Lider de gestion Académico(a).
Coordinador(a) o Lider de gestiéon comunidad.
Lider del proceso de admisiones y matriculas.
Psicélogo(a) del GIMFA o de la Unidad.

-
SeLeLse

FUNCIONES DE LA JUNTA DE SELECCION

a) Analizar los resultados del proceso de admision.

b) Seleccionar a los aspirantes hijos del personal activo de la FAC, personal retirado o pensionado de la FAC, otras Fuerzas
y particulares que ingresaran como estudiantes al GIMFA, de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos, cupos
disponibles y prioridad en asignacion.

PARAGRAFO 1. Una vez realizada la junta, los resultados seran autorizados por el comandante de la Unidad. Se publicara el listado
de seleccionados de acuerdo con los recursos disponibles en cada Gimnasio.

PARAGRAFO 2. Una vez asignado el cupo, los padres de familia deben asistir a una reunién programada con los directivos, para
dar a conocer las politicas que rigen el GIMFA, con el fin que procedan a matricular voluntariamente al estudiante.

PARAGRAFO 3. El Gimnasio Militar “Luis F. Gémez Nifio” (CACOM 2) llevara a cabo este proceso de acuerdo a lo dispuesto por la
Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio.

PARAGRAFO 4: Para el caso del Gimnasio Militar FAC (Bogota), se adiciona el cargo de jefe de Subseccion Académica, quien
asumira la coordinacion, supervisién y orientacion de los procesos pedagogicos y administrativos del area académica, en armonia
con el presente Manual de Convivencia y en cumplimiento a lo dispuesto en la Tabla de Organizacion y Equipo — TOE.

ARTICULO 9. MATRICULA

La matricula es un acto formal mediante el cual el Gimnasio Militar FAC, los estudiantes y los padres de familia o representantes
legales se comprometen a participar activamente en el proceso de formacion pluridimensional de los nifios, nifias y jovenes. Se
legaliza con el contrato de matricula, el cual debe llevar las firmas de rectoria y de los padres del estudiante o representante legal.

En caso de retiro, el padre de familia o representante legal debe obligatoriamente informar oportunamente mediante oficio dirigido al
rector(a), la decision de retiro definitivo del estudiante del Gimnasio, con el fin de realizar la cancelacién de la matricula.

PARAGRAFO. El Gimnasio Militar “Luis F. Gémez Nifio” (CACOM 2) llevara a cabo lo dispuesto por la Secretaria de Educacion
Municipal de Villavicencio.

9.1. CLASES Y REQUISITOS DE MATRICULA.

9.1.1 MATRICULA ORDINARIA. La matricula ordinaria es la realizacién de los actos conducentes a obtener legalmente dentro
de los plazos y fechas sefialadas, la calidad de estudiante GIMFA.

9.1.2 MATRICULA EXTRAORDINARIA. Es aquella que se realiza en fechas posteriores a la matricula ordinaria, es solicitada
por los padres de familia o representantes legales y requiere previa autorizacion escrita de la rectoria del Gimnasio Militar
FAC correspondiente, implica el pago de un sobrecosto del 20% del valor de la matricula, aproximado a miles de pesos,
establecida en la resolucion de costos para el afio lectivo.

9.1.3 MATRICULA DE HONOR. El estudiante que al finalizar el afio escolar obtenga el mayor promedio por su excelente
rendimiento académico y disciplinario en cada grado de escolaridad (grado primero hasta grado décimo), sera exonerado
del pago de matricula para el afio lectivo siguiente. Esta matricula de honor aplica unicamente en el Gimnasio donde fue
otorgada y al estudiante que se hace merecedor.
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PARAGRAFO. La matricula de honor no aplica para el Gimnasio Militar FAC “TC. Flavio Angulo Piedrahita” (CACOM 1) ni para el
Gimnasio Militar FAC “Tres Esquinas” (CACOM 6).

9.2. REQUISITOS DE MATRICULA ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS:
9.21 ESTUDIANTES NUEVOS:

9.2.1.1 Haber sido oficialmente admitido.
9.2.1.2 Matricular al estudiante en la fecha indicada por el Gimnasio Militar FAC, el incumplimiento de esto acarreara la
pérdida del cupo, si no existe previa autorizacién de la rectoria.
9.2.1.3 Informar sobre una condicion particular para tener en cuenta.
9.2.1.4 Presentar los siguientes documentos:
a. Orden de matricula.
b. Certificado de estudios afios anteriores: para secundaria desde grado 5° y para primaria el afo inmediatamente
anterior.
Certificado de retiro de la institucién educativa anterior (SIMAT).
Fotocopia carné y/o certificado de afiliacién a sanidad o EPS (vigente a la fecha de la matricula)
e. Ultimo desprendible de pago de los padres (personal militar y civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional)
(donde aplique).
Autorizacién descuento por némina (personal militar y civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional)(donde
aplique).
Contrato de prestacion de servicio educativo, diligenciado con lapicero de tinta negra, sin tachones ni enmendaduras.
Consentimiento informado de enfermeria o sanidad militar (donde aplique).
Consentimiento informado de psicologia.
Consentimiento informado de toma de fotografias o videos.
Recibo de pago de matricula, pensién de febrero y costos educativos.
Recibo de pago otros costos educativos.
Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres y/o representante legal.
Fotocopia O.A.P. o acto administrativo si hace parte del plan traslados para personal FAC.
Fotocopia del registro civil de nacimiento legible.
Tarjeta de identidad (mayores de 7 afios).

oo
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9.2.2 ESTUDIANTES ANTIGUOS:

9.2.2.1 Realizar la prematricula del estudiante de acuerdo con las disposiciones del Gimnasio Militar FAC.
9.2.2.2 Matricular al estudiante en la fecha indicada por el Gimnasio Militar FAC. El incumplimiento de esto acarreara la pérdida del cupo, si
no existe previa autorizacion de la rectoria.
9.2.2.3 Presentar los siguientes documentos:
a. Orden de matricula.
b. Ultimo desprendible de pago de los padres (personal militar y civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional)
(Dos copias)(donde aplique).
Autorizacion descuento por némina (personal militar y civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional)(donde
aplique).
Contrato de prestacion de servicio educativo, diligenciado con lapicero de tinta negra, sin tachones ni enmendaduras.
Consentimiento informado de enfermeria o sanidad militar (donde aplique).
Consentimiento informado de psicologia.
Consentimiento informado de toma de fotografias o videos.
Recibo de pago de matricula, pension de febrero y costos educativos.
Recibo de pago de otros costos educativos.

134
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PARAGRAFO 1. La autorizacién de descuento por némina no aplica para todos los Gimnasios Militares FAC.

PARAGRAFO 2. El padre de familia y/o representante legal del estudiante debe informar y radicar en el Gimnasio, los soportes y/o
indicaciones médicas que soporten diagnoésticos o tratamientos que requieran acompafiamiento dentro de la jornada escolar.

PARAGRAFO 3. En caso de que se presente modificacién y/o actualizacién de la documentacion del estudiante, el padre de familia
debe radicar dichas copias en el Gimnasio, el dia de la matricula o cuando se presente la modificacion.

PARAGRAFO 4. Para el Gimnasio Militar “Luis F. Gémez Nifio” (CACOM 2) el proceso de matricula se llevara a cabo de acuerdo
con lo dispuesto por la Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio.

PARAGRAFO 5. El comportamiento irrespetuoso continuo y manifiesto de los padres de familia sera evaluado a la hora de otorgar
cupo o matricula para el siguiente afio lectivo.

PARAGRAFO 6. Para los estudiantes con neurodivergencia, condicién de discapacidad, alteraciones del comportamiento o condicién

de salud permanente; sera requisito presentar el diagnéstico médico actualizado, junto con las recomendaciones emitidas por los
especialistas de la salud que los atienden.
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PARAGRAFO 7: Para el caso del GIMFA CACOM 6 se ampliara el plazo para adjuntar la documentacion requerida del colegio de
procedencia.

9.3. NORMAS GENERALES PARA LAS MATRICULAS

9.3.1 La matricula es un contrato civil en el cual las partes se comprometen a cumplir con las normas legales e institucionales vigentes,
que cualquiera de las partes puede dar por terminado en caso de incumplimiento parcial o total en un afo escolar.

9.3.2 El estudiante debe estar representado por los padres o quien judicialmente asuma la representacion legal o tutoria, para cumplir
con los compromisos que le corresponden como tal, entre ellos la matricula y la aceptacién de los acuerdos estipulados en el presente
Manual de Convivencia.

9.3.3 Los padres de familia y/o representante legal debera diligenciar y entregar el consentimiento informado con el cual se autoriza
la atencion del estudiante, por parte del equipo interdisciplinar del Gimnasio.

9.3.4 Los padres de familia y/o representante legal debera diligenciar y entregar el consentimiento informado con el cual se autoriza
al GIMFA el tratamiento de datos y el uso de imagen del estudiante (fotografia y en video). Asimismo, con este documento, se autoriza
la grabacion de los encuentros sincrénicos que se desarrollen en el marco del proceso educativo que orienten los Gimnasios Militares
FAC. En todo caso, se entiende que la aceptacion de estos aspectos se da desde el contrato de matricula, con la clausula establecida
para ello.

9.3.5 Los padres de familia y/o representante legal debera diligenciar y entregar el consentimiento informado con el cual autoriza la
atencion al estudiante por parte del personal de salud presente en la enfermeria y/o establecimiento sanidad militar. (donde aplique).
9.3.6 Los estudiantes que se retiren voluntariamente y no soliciten la cancelacién de la matricula deberan pagar pension por los
meses correspondientes al respectivo afio, hasta que dicha matricula sea cancelada.

9.3.7 Todo estudiante al matricularse en el grado noveno puede ingresar voluntariamente al programa de instruccion con orientacion
militar que brindan los Gimnasios Militares de GIMFA 1, GIMFA 4 y GIMFA Bogota.

9.3.8 El Gimnasio Militar aplicando los parametros de la junta de seleccién, se reserva el derecho de admision de estudiantes.

9.3.9 Para quienes no se matriculen en las fechas establecidas (matricula ordinaria y extraordinaria), el Gimnasio Militar no
respondera por el cupo, el cual sera otorgado a otro aspirante.

9.3.10 Los costos de matricula y pensioén se rigen por las disposiciones legales anuales emanadas del Consejo Directivo de acuerdo
con las directrices de la FAC y autorizadas por el Gobierno Nacional, a través de las Secretarias de Educacion.

9.4. TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

9.4.1 Los padres de familia y/o representante legal debe obligatoriamente informar con un mes de anticipaciéon mediante oficio
dirigido al rector(a), la decision de retiro definitivo del estudiante del Gimnasio, con el fin de realizar la cancelacion de la
matricula.

9.4.2 Los padres de familia que no sigan el proceso de matricula como lo establece el Gimnasio Militar FAC, no tendran
reserva de cupo.

9.5 CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA.

El Gimnasio Militar FAC podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se compruebe cualquiera de las
siguientes causales o se evidencie violacién a este Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan
ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas estipuladas:

9.5.1 Voluntad expresa de las partes.

9.5.2  Terminacion del afio académico lectivo.

9.5.3  Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos, o cuando cumplido el plazo
estipulado por las normas vigentes en la institucion, no se entreguen los documentos requeridos.

9.54 Cuando el estudiante entre al sistema de responsabilidad penal para adolescentes con medida de reclusién intramural.

9.5.5  Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia del estudiante en la institucion
0 que requiera para su formacion de una institucion especializada.

9.5.6 Cuando se tiene un compromiso académico, de convivencia o se tiene matricula en observacion, y se verifique su
incumplimiento, previo el debido proceso y las garantias de los derechos constitucionales.

957 Por el continuo incumplimiento de los deberes contractuales establecidos en el contrato de matricula, en el manual de
convivencia, en el cédigo de infancia y adolescencia, y demas normas relacionadas con los deberes de los padres de
familia para con sus hijos y con el Gimnasio.

958 Por retiro voluntario, previa notificacion escrita a rectoria.

9.5.9 Por fallecimiento del estudiante.

9.6 CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA

El Gimnasio Militar se reservara el derecho de renovar el contrato de matricula para el siguiente afno lectivo en las siguientes
circunstancias:

9.6.1 Cuando pierda el grado que cursa, por dos veces consecutivas.

9.6.2 Cuando no se encuentre a paz y salvo con la institucion sobre las obligaciones econémicas contraidas en el afio lectivo.

9.6.3 Cuando se determine como una estrategia formativa a una situacion Tipo Il - Ill la no renovacion de matricula para el afio
siguiente, y previo el debido proceso y la garantia de los derechos constitucionales.

9.6.4 El GIMFA se reservara el derecho de admision.
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9.6.5 La falta de acompafamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las citaciones o convocatorias que les
efecttian los docentes o directivos del Gimnasio Militar entre otros actos que comporten la desatencién de los deberes
legales como padres de familia. Sin perjuicio de la remisién que haga el Gimnasio a las autoridades competentes.

9.6.6 Por el continuo irrespeto manifiesto de los padres de familia con las politicas institucionales o hacia miembros de la
comunidad educativa, previo a un plan de mejoramiento sobre el cumplimiento a los deberes de los padres de familia y las
instancias del articulo 33 del presente manual.

ARTICULO 10. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Para adquirir la calidad de estudiante, es necesario ser admitido oficialmente en el Gimnasio Militar FAC; y a través de los padres o
representantes legales, debe comprometerse a:

10.1  Aceptar y acatar la filosofia, principios y los acuerdos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

10.2 Cumplir con los requisitos previstos en este libro.

10.3 Legalizar la matricula.

ARTICULO 11. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE
Se pierde la calidad de estudiante de los Gimnasios Militares FAC cuando:

11.1  Se ha completado el ciclo de estudios que éste ofrece y se haya obtenido el titulo de bachiller.

11.2  No se haya hecho uso, sin causa justificada a juicio de las directivas del plantel, del derecho de matricula o de renovacion
de ésta, dentro de los plazos fijados por el Gimnasio.

11.3 Asi lo determine una medida académica, registrandose resolucion de pérdida de cupo en el Gimnasio.

11.4 Se dé un retiro voluntario.

11.5 Se dé el cierre del plantel.

11.6  Ocurre la muerte del estudiante.

11.7 Se reprueban dos afios consecutivos.

11.8 Se dé un acto administrativo en firme que asi lo imponga, debido a la comisién de situaciones tipo Ill y conductas graves, a
criterio del Comité de Convivencia en primera instancia y Consejo Directivo en segunda instancia.

PARAGRAFO. Seran causales de la pérdida de calidad del estudiante los aspectos enunciados en los numerales 9.6.5 y 9.6.6 del
articulo 9 del presente libro.

ARTICULO 12. PENSIONES

Es el costo mensual que paga el padre de familia y/o representante legal, por la participacion del estudiante en el proceso formativo
durante el respectivo afio académico, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

12.1 La pension debera ser cancelada de manera anticipada dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes; a partir del
sexto dia habil la pensidn estara en mora y el padre de familia cancelara una morosidad liquidada a la tasa de interés fijada
para tal fin por la Superintendencia Financiera de Colombia mes vencido.

12.2 Paralos casos en los que el costo de la pension cuente con beneficios o descuentos derivados del grado que ostente el
funcionario durante el afio escolar y de presentarse cambios en el mismo, el funcionario debera informar inmediatamente al
Gimnasio Militar por escrito para proceder a ajustar dicho costo con el nuevo grado.

12.3 Paralos casos en los que el costo de la pension cuente con beneficios o descuentos derivados del grado que ostente el
funcionario durante el afio escolar y el funcionario se retire de forma activa, debera informar inmediatamente al Gimnasio por
escrito para proceder a ajustar el cobro.

12.4 Para el caso del personal contrato docente GIMFA que no continte laborando en el Gimnasio Militar FAC, debera informar
inmediatamente por escrito tal situacion para proceder a ajustar el cobro.

12.5 El no pago oportuno de la pension dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes por parte del personal que cuente
con los beneficios que otorga la FAC, derivara en la obligacion de cancelar la maxima tarifa establecida por la resolucion
anual en la cual se fijan los costos por concepto de matriculas, pensiones mensuales y cobros periédicos en el Gimnasio
Militar FAC para el afio escolar que inicia, segun el grado que curse el estudiante.

PARAGRAFO. En caso del personal militar y civil que no informe oportunamente alguno de los casos anteriores (items 12.2, 12.3y
12.4), debera cancelar el excedente que se genere en la liquidacion a favor del Gimnasio Militar FAC.

ARTICULO 13. COSTOS EDUCATIVOS

La Secretaria de Educacion de cada departamento o region, autorizara las tarifas de cobro de derechos académicos y demas costos
educativos por concepto de:

13.1Matricula. 13.4Formulario de inscripcion. 13.70tros costos asociados.
13.2Pensién mensual. 13.5Certificados y constancias.
13.3Carnetizacion. 13.6Derechos de grado.
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PARAGRAFO. Los costos asociados al proceso educativo pueden corresponder a seguro estudiantil, y opcional el Servicio de
Instruccion con Orientacion Militar, Asociacion de Padres de Familia y otros derivados que complementen la prestacion del servicio
educativo.

CAPITULO IIl. SERVICIOS DE BIENESTAR
ARTICULO 14. SERVICIOS QUE BRINDAN LOS GIMNASIOS

Atentos a las necesidades presentadas por nuestras comunidades educativas, las directivas han organizado para todos los
integrantes de los Gimnasios Militares FAC, diferentes servicios de bienestar con el animo de satisfacerlas oportuna y
eficientemente, logrando asi un mejor desempefio y desarrollo integral de toda la familia, siendo el estudiante el eje principal de
nuestra labor educativa. Pretendemos que a través de estos servicios se sientan apoyados, atendidos, estimados y reconocidos
con sus valores, capacidades, habilidades y destrezas, para asi proyectarse con un alto nivel en su calidad de vida y ayuda a la
comunidad.

Para lograr el desarrollo armonico de los estudiantes, se hacen extensivos a los diferentes estamentos de la comunidad, los
siguientes servicios; segun la organizacion de cada Gimnasio Militar:

14.1Capellania. La Capellania es un servicio espiritual que se presta en los Gimnasios o Bases Aeroespacial de la FAC, para
garantizar el fortalecimiento de la vida de fe en las personas, este servicio lo presta un Capellan, quien realiza
acompafiamiento a los estudiantes, a las familias y a los docentes y demas personal de los Gimnasios y de la FAC, desde
acciones como:

a) Dialogos personales en situaciones concretas.

b) Acompafamiento en convivencias y retiros.

c) Coordinacion de procesos de crecimiento en la fe (Catequesis de primera comunidn y confirmacion).
d) Celebracion de la Eucaristia.

e) Confesién y Direccion Espiritual.

f)  Reflexiéon del Evangelio.

14.2Instruccion con Orientaciéon Militar. La Instruccién con Orientacion Militar se describe en el libro 5 del presente manual.
Este servicio no aplica para los Gimnasios de “Tres Esquinas” y “Luis F. Gomez Nifio”.

14.3Restaurante y/o cafeteria. El servicio de restaurante y/o cafeteria escolar consiste en el suministro organizado de alimentos
inocuos a los estudiantes matriculados en los Gimnasios Militares FAC y el desarrollo de un conjunto de acciones
alimentarias, nutricionales, de salud y formativas relacionadas, que contribuyen a mejorar el desempefio de los escolares,
apoyar su vinculacion y permanencia en el sistema educativo y la formacién de estilos de vida saludables, para lo cual el
Gimnasio Militar exige a la empresa adjudicataria del servicio el cumplimiento de las normas respecto de higiene, aseo y
seguridad en la manipulacion de alimentos. El presente servicio no aplica para el Gimnasio ubicado en Tres Esquinas.

14.4Biblioteca. Los Gimnasios cuentan con el servicio de biblioteca realizando el préstamo de libros a los estudiantes por medio
del carné bajo los términos y normas establecidas en el reglamento para biblioteca y audiovisuales.

14.5Psicoorientacion. Se generan acciones de prevencion, atencién, acompafiamiento y seguimiento a casos presentados por
nifos, nifas y adolescentes y sus familias, acorde a la necesidad manifestada voluntariamente por algin miembro de la
comunidad educativa. Se realizan remisiones a entidades del Estado segun la competencia de la naturaleza de cada caso
presentado, e igualmente, se llevan a cabo los programas de Ley. También se planean y coordinan convivencias
estudiantiles, escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, semana de la familia y servicio social estudiantil.
Mencionado servicio sera prestado segun disponibilidad del gimnasio y/o unidad.

14.6Enfermeria y Servicio de Ambulancia. En el marco de los lineamientos de salud publica, los Gimnasios tienen el apoyo de
la Fuerza Aeroespacial Colombiana para realizar camparias con el fin de evaluar y monitorear la salud de los estudiantes
segun programacion en el afo, realizando jornadas de vacunacion y jornadas de evaluacién nutricional. Como servicio
adicional el GIMFA Bogotd, cuenta con area protegida, la cual, es asumida a través de contrato FAC — BACOF y seguro
médico, cuyo costo es asumido por los padres de familia.

PARAGRAFO 1. El servicio de transporte no es prestado directamente por el Gimnasio Militar. La responsabilidad de los GIMFA
radica en controlar mediante la verificacion del cumplimiento de la normatividad vigente que la empresa con la cual los padres
de familia de forma voluntaria contratan el servicio de transporte, garantice las condiciones de seguridad para una Optima
prestacion del servicio; de igual forma, promueve la corresponsabilidad entre la comunidad educativa y el contratista, para trabajar
conjuntamente en favor de la seguridad escolar de los estudiantes. Este servicio no aplica para el GIMFA Tres Esquinas.
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ARTICULO 15. COMITE DE PREVENCION, EVALUACION Y ATENCION DE DESASTRES

El comité de prevencion, evaluacién y atencién de desastres estara presidido por el coordinador de la instruccion con orientacion
militar (IME); para los Gimnasios donde no se cuenta con la instruccion, el rector asignara uno, mediante una resolucion rectoral.

Este comité seré integrado por diferentes miembros de la comunidad, con el fin de prevenir y atender emergencias que afecten
los Gimnasios minimizando afecciones a personas e instalaciones. Los Gimnasios Militares FAC, consideran como uno de sus
objetivos principales, el correcto cumplimiento de la normatividad vigente en lo que al tema de manejo de emergencias se refiere,
buscando mitigar los efectos de cualquier eventualidad y el trabajo armonico con los organismos de socorro, con la premisa de
obtener y mantener altos niveles de efectividad, eficiencia y eficacia de los diferentes frentes. En cumplimiento de lo establecido
en la politica, los Gimnasios se comprometen a:

15.1  Analizar oportunamente la vulnerabilidad de sus instalaciones.

15.2 Asignar los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y fisicos que sean necesarios.

15.3 Conformar y capacitar debidamente a la Brigada de Emergencias, apoyando su funcionamiento de acuerdo con lo
estipulado en la legislacion colombiana.

15.4 Proporcionar el tiempo requerido para que sus brigadistas participen en eventos educativos y capacitaciones en
prevencioén y control de emergencias.

15.5 Liderar y coordinar las acciones de promocion, prevencion, atencion y control de emergencias de caracter natural o
antropico.

15.6 Incluir a los visitantes y poblacion flotante dentro del plan de emergencias.
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LIBRO 2. GOBIERNO ESCOLAR
ARTICULO 1. SUBDIRECCION DE GIMNASIOS MILITARES FAC - SUGFA

Propende por el bienestar como medio para fortalecer la calidad de vida del personal militar y civil y sus familias, desde la
generacion de lineamientos pedagogicos para el funcionamiento de los Gimnasios Militares de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana (GIMFA), en consonancia con las politicas del Ministerio de Educacion Nacional y el Comando de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana (COFAC) para ofrecer una educacion de calidad.

ARTICULO 2. FUNCIONES SUGFA

1.1 Aplica y hace cumplir las disposiciones que expida el Estado sobre la organizacion y prestacion del servicio educativo
en los Gimnasios Militares FAC, con el fin de garantizar un servicio de calidad para los estudiantes de los Gimnasios.

1.2 Establece criterios de direccion para los Gimnasios Militares FAC, de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
establecidas por los Comandos Superiores y por el Ministerio de Educacién Nacional.

1.3  Emite las directrices académicas y de calidad para los Gimnasios Militares FAC.

1.4 Supervisa y controla el uso eficiente de los recursos de los Gimnasios Militares FAC, para dar cumplimiento a las
politicas establecidas por el sector.

1.5 Disefa e implementa los programas enfocados en las practicas educativas innovadoras.

1.6  Participar como 6rgano competente en las situaciones convivenciales de los Gimnasios en instancias de apelacion, asi

como en las reuniones del Gobierno escolar de los Gimnasios, cuando asi se determine.

ARTICULO 3. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
3.1 CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo esta integrado por los siguientes miembros:
3.1.1 CONVOZ Y VOTO

3.1.1.1 Elrector del Gimnasio, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando

lo considere conveniente.

Representante del sector productivo.

Dos representantes de los docentes del Gimnasio elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de los

docentes.

Un representante de los estudiantes del ultimo grado ofrecido por el Gimnasio, elegido por el Consejo Estudiantil.

Un representante de los exalumnos del Gimnasio, elegido por el Consejo Directivo de ternas presentadas por

organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos, en su defecto, quien haya ejercido el afio inmediatamente anterior el

cargo de representante de los estudiantes.

3.1.1.6 Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres de familia y por la asociacion de padres
de familia. En caso tal que no se cuente con una designacion, sera el consejo directivo quien elija el representante
que falte entre estos dos 6rganos colegiados. La eleccion de los representantes de los padres de familia se realizara
de acuerdo con lo reglamentado en el articulo 2.3.4.8 del Decreto 1075 con excepcion de lo establecido en el
paragrafo 2 del articulo 2.3.4.9.

-
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3.2 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Las funciones del Consejo Directivo estan estipuladas en el articulo 144 de la Ley 115/94.

3.21 Tomar las decisiones frente a situaciones que afecten el funcionamiento del Gimnasio y que no sean competencia de
otra autoridad.

3.22 Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los estudiantes
del plantel educativo.

3.2.3  Adoptar el reglamento o manual de convivencia del Gimnasio de conformidad con las normas vigentes.

3.24 Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

3.2.5 Aprobar el plan anual de actualizacién del personal del Gimnasio, presentada por el rector.

3.2.6 Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

3.2.,7 Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se
sienta lesionado.

3.2.8 Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios, y
someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifique el cumplimiento de los requisitos.

3.2.9 Estimular y controlar el buen funcionamiento del Gimnasio Militar FAC.

3.210 Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante.

3.2.11 Participar en la evaluacién anual de los directivos, docentes y personal administrativo del Gimnasio.

3.2.12 Recomendar criterios de participacion del Gimnasio en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

3.2.13 Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.

Pagina |25



3.2.14 Ademas de lo estipulado por la ley, el Consejo Directivo del Gimnasio Militar FAC conocera y resolvera en segunda
instancia las situaciones tipo Il y Ill.

3.2.15 De la revocatoria directa de actos administrativos proferidos en resolucién de situaciones disciplinarias y académicas.

3.216 Nulidades de actos administrativos proferidos en resolucion de situaciones disciplinarias y académicas.

3.2.17 Aclaracion de los actos administrativos proferidos en resolucion de situaciones disciplinarias y académicas.

3.2.18 De adiciones de actos administrativos proferidos en resolucion de situaciones disciplinarias y darse su propio
reglamento.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo también conocera en segunda instancia las resoluciones rectorales generadas por la
activacion de la ruta de atencién a padres de familia, articulo 21.

3.3 CONSEJO ACADEMICO:
El Consejo Académico estara conformado por:

a) Elrector.
b) El coordinador académico.
c) Los jefes de area.

3.4 FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

3.4.1 Estudiar, modificar y ajustar el curriculo de conformidad con la Ley 115, decretos y resoluciones vigentes.
3.4.2  Organizar y evaluar permanentemente el plan de estudios.
343 Disefar, programar y supervisar programas académicos especificos tales como:
3.4.3.1. Refuerzo y recuperacion de areas.
3.4.3.2. Seguimiento académico y psicoldgico de los estudiantes.
3.4.3.3. Control de programas.
3.4.3.4. Evaluacién bimestral de docentes y programas académicos.
3.4.4  Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de propuestas.
3.4.5 Realizar las actas que correspondan de acuerdo con sus funciones.
3.4.6 Informar a la direccién de las decisiones que se tomen para su aprobacion.

PARAGRAFO. El Consejo Académico se reunira ordinariamente una vez por periodo y extraordinariamente cuando las
necesidades lo exijan.

3.5 ELRECTOR Y SUS FUNCIONES

3.5.1 Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

3.5.2  Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios
para el efecto.

3.5.3 Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

3.5.4  Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o con los auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico del Gimnasio Militar y mejoramiento de la
vida comunitaria.

3.5.5 Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

3.5.6  Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

3.5.7 Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y acuerdos de la presente agenda escolar.

3.5.8 Identificar las nuevas tendencias como aspiraciones o influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del PEI.

3.5.9 Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

3.5.10 Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico educativo.

3.56.11 Activar los protocolos de acuerdo con lo establecido en el acuerdo de convivencia.

3.5.12 Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el Proyecto Educativo Institucional.

PARAGRAFO. El rector sera parte de la ruta de atencién a padres de familia segtn lo dispuesto en el articulo 21 del presente
manual y, mediante resolucion rectoral motivada, determinara dentro de este proceso si se da la renovacion o cancelacion de la
matricula y en qué periodo de tiempo se hace efectiva dicha determinacién; ademas, podra determinar las medidas pedagdgicas
que considere pertinentes en relacidon con esta situacion.

3.6. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES, REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES Y PROCESO DE ELECCION

Conforme al articulo 2.3.3.1.5.11 del Decreto No.1075 de 2015, en todos los establecimientos educativos el personero de los
estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca el Gimnasio Militar, y sera el encargado de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y los acuerdos
de la presente agenda escolar.

3.6.1 REQUISITOS PARA SER ELEGIDO

3.6.1.1 Estar matriculado como estudiante regular del Gimnasio Militar.
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3.6.1.2 Haber permanecido como estudiante los dos ultimos afios (Para el GIMFA tres esquinas el ultimo afio lectivo).

3.6.1.3 Haberse destacado por su rendimiento académico y de comportamiento, de acuerdo con los estdndares planteados
por el Consejo electoral GIMFA.

3.6.1.4 No estar desempefiando otro cargo.

3.6.1.5 Presentar un plan o programa de trabajo a los estudiantes con los parametros establecidos por el consejo electoral
GIMFA.

PARAGRAFO. Quedaran inhabilitados para ser elegidos como candidatos a cualquiera de los cargos, los estudiantes que
hubiesen perdido el afio inmediatamente anterior, asi como quienes hayan presentado antecedentes disciplinarios graves, segun
lo estipulado por el Consejo Electoral GIMFA.

3.6.2 PROCESO DE ELECCION

Los estudiantes tendran derecho a elegir Personero, representante estudiantil al Consejo Directivo y representante por grados al
Consejo Estudiantil, mediante el siguiente procedimiento:

3.6.2.1 La segunda semana del primer periodo académico se destinara a la induccion y sensibilizacion de la actividad de
eleccion de los participantes al Gobierno Escolar en todos los cursos.
3.6.2.2 La tercera semana se realizara la inscripcion de candidatos al Gobierno Escolar.
3.6.2.3 Leccion de candidatos para Consejo Estudiantil.
a) Seccion primaria, dos candidatos por curso.
b) Seccién secundaria, tres candidatos por curso.
c) Seccion de educacion media, tres candidatos por curso.
3.6.2.4 Eleccion de candidatos a Personero y representante ante el Consejo Directivo.
a) Tres candidatos por curso de grado undécimo (Para el GIMFA tres esquinas minimo dos (02) candidatos del
Ultimo grado que ofrezca y en caso de no contar con la cantidad requerida, se podran conformar los grupos con
estudiantes del grado inmediatamente anterior).
b) La cuarta semana se realizara la campafia electoral.
c) La quinta semana se realizara votacion y eleccion.
3.6.2.5 La eleccidén se hara en forma directa en urnas separadas para cada grado o de forma virtual, solicitando como requisito
obligatorio para su participacion carné estudiantil con el fin de acercar al ejercicio real de los procesos electorales
externos a los estudiantes. (Para el GIMFA-6 se solicitara el usuario y contrasefia de la plataforma institucional).
3.6.2.6 Se elaborara un acta de votacion firmada por los directores de curso, coordinacidon académica y jefe area de sociales.
Tendra los siguientes documentos:
a) Lista de estudiantes sufragantes por curso. Los estudiantes de preescolar participan en la votacion para
personero.
b) Tarjetdn electoral (fisico o digital) con nombres y fotografia de los candidatos para personero y representante de
consejo estudiantil, con espacio para voto en blanco y espacios para marcar una cruz sobre el candidato.
c) Hoja de recopilacién o reporte digital de conteo de votos, firmada por los jurados de cada mesa, o por la
administradora del programa o plataforma mediante el cual se hiciera las votaciones electronicas, si es el caso.
d) Quien obtenga la mayoria de los votos, sera elegido como representante estudiantil y en grado undécimo como
personero.
3.6.2.7 En la sexta semana se realizara la posesion de los representantes al Gobierno Escolar. Toma de juramento por el rector
al personero y a los representantes, posesion y presentacion formal en acto civico. Quedara constancia en acta de
proclamacion de elegidos.

3.6.3 FUNCIONES DEL PERSONERO

3.6.3.1 Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del Gimnasio, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros y otras formas de
deliberacion.

3.6.3.2 Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad, sobre el cumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

3.6.3.3 Presentar ante el rector, segin sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte, que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

3.6.3.4 Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del
rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

PARAGRAFO 1: Las funciones del representante son las mismas del personero, aplicadas al nivel escolar del curso al que
representa.

3.6.4 REVOCATORIA DE LA PERSONERIA Y/O DE LOS ESTUDIANTES INTEGRANTES DE LOS DIFERENTES CUERPOS
COLEGIADOS DE LA INSTITUCION

Es un mecanismo de participacion estudiantil, por medio del cual los estudiantes pueden solicitar la entrega del cargo a través
del proceso correspondiente:
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3.6.4.1 La asamblea de estudiantes podra solicitar la revocatoria del cargo por incumplimiento en las funciones y deberes del
personero estudiantii y/o de los integrantes del Consejo Estudiantil, por extralimitacion de funciones, o por
incumplimiento a lo establecido en los acuerdos de la presente agenda escolar. Esto podra realizarse en cualquier
momento del afio, mediante un memorial de solicitud de revocatoria en el que deberan sustentar las razones que animan
dicho proceso, y éste debe estar respaldado por el 51% de votos de los miembros del Consejo Estudiantil.

3.6.4.2 En caso de presentarse la revocatoria, se nombrara como nuevo Personero Estudiantil o representante, al estudiante
que haya ocupado el segundo lugar en votaciones durante la jornada electoral.

3.6.4.3 Sialguno de los estudiantes representantes de curso, miembro del Consejo Estudiantil y Personero incurre en conductas
graves o situaciones clasificadas como tipo Il o tipo Ill y le sea aplicada una medida pedagdgica correctiva, debera
renunciar a la designacion. Una vez quede en firme la medida pedagdgica, el Consejo Estudiantil nombrara otro
representante en un término no mayor a tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO. En caso de presentarse inhabilidad o recusacion del personero y/o del representante del Consejo Estudiantil,
asumira la representacién quien haya obtenido el mayor niumero de votos después de los obtenidos por los estudiantes electos.

3.7 CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por
parte de los estudiantes. Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el Gimnasio. El Consejo Directivo
convocara dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico asambleas integradas por los estudiantes que cursen
cada grado, con el fin de que elijan mediante votacion secreta un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso, por medio de
planchas electorales con estudiantes de 3° a 11°.

3.7.1 FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

3.7.1.1 Crear su propia organizacion interna.

3.7.1.2 Apoyar al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Gimnasio y asesorarlo en el cumplimiento de
Su representacion.

3.7.1.3 Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil y
demas actividades complementarias que le atribuya el presente reglamento o manual de convivencia.

3.7.1.4 Ser modelo en el desempefio académico y disciplinario, cumpliendo y contribuyendo al acatamiento de los deberes y
responsabilidades propios de un estudiante del Gimnasio.

3.7.1.5 Escuchar y canalizar las inquietudes y dificultades internas del curso.

3.7.1.6 Ser vocero de las dificultades, inquietudes y sugerencias del grupo que representa, ante los diferentes miembros del
Gobierno Escolar.

3.7.1.7 Ser participe en las alternativas de solucion a los problemas y necesidades presentadas.

3.7.1.8 Aportar creatividad, liderazgo y motivacién para llevar a cabo actividades que impliquen un desarrollo y crecimiento
institucional.

3.7.1.9 Ser dinamizador en cada uno de los cursos, en todas las actividades o eventos que se realicen en pro de la formacion
integral.

3.7.1.10 Ser pionero en sensibilizar y motivar la participacion en las campafas y proyectos organizados en el Gimnasio.

3.7.1.11 Participar activamente en la resolucion de conflictos ejerciendo su papel como jueces de paz.

PARAGRAFO. Conforme a lo establecido en el acuerdo 166 de 2005 emitido por el Consejo de Bogota, como parte de las
funciones de este Consejo esta el crear en el Gimnasio Militar FAC Bogoté el Comité Ambiental Escolar, que servird como ente
asesor del Gobierno Escolar en materia ambiental.

3.8 CABILDANTE ESTUDIANTIL

Es una figura del Gobierno Escolar que aplica Unicamente para el GIMFA Bogota. Tiene como funcién el velar por la transparencia
en todos los procesos del colegio, combatir la corrupcién por medio de acciones de veeduria en todo tipo de eventos que
involucren la participacion de los estudiantes, y también velar por la defensa de los derechos y el cumplimiento de los deberes
de los alumnos; ademas de participar en mesas de cabildantes en la localidad, representando al colegio ante homélogos de otras
instituciones educativas.

3.8.1 REQUISITOS PARA SER ELEGIDO

Podran ser elegidos Cabildantes Estudiantiles los estudiantes entre los grados sexto a once de Educacién Basica y Media. Los
candidatos que se postulen para la eleccion deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones.

b) Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las problematicas de la localidad y sus posibles soluciones.

c) Conocer el funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan los Cabildantes Estudiantiles y demas instancias
del sistema distrital de participacion.

3.8.2 PROCESO DE ELECCION
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Son elegidos por un periodo de dos afios, el mismo dia en el que se elige al Personero/a Estudiantil; la Secretaria de Educacion
del Distrito con el acompanamiento de la Veeduria Distrital, convocara a la Mesa Estudiantil Local, para la eleccién de los
Cabildantes que representaran a la Localidad. La eleccidn se realizara a mas tardar la segunda semana de abril.

3.8.3 FUNCIONES DEL CABILDANTE ESTUDIANTIL

Los Cabildantes estudiantiles elegidos podran ejercer su cargo exclusivamente mientras ostente la calidad de estudiante y
tendran los siguientes derechos y deberes:

3.8.3.1 Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes Estudiantiles.

3.8.3.2 Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno escolar y los actores que pertenecen a la Mesa
Estudiantil y la Mesa de Cabildantes para incluir sus propuestas y las posibles soluciones.

3.8.3.3 Promover espacios en su comunidad educativa para que conozcan sus derechos, deberes, el cuidado y
fortalecimiento de lo publico, cultura de la transparencia, el rechazo de la corrupcién y el ejercicio del control social.

3.8.3.4 Fortalecer el reconocimiento de su comunidad educativa ante el Cabildante que represente a la Localidad en la Mesa
Distrital de Cabildantes para la solucion de las problematicas, denuncias y resultados del trabajo realizado.

PARAGRAFO: Los Cabildantes Estudiantiles elegidos que culminen el grado once, los que no cumplan con sus funciones y los
que renuncien, seran reemplazados por el o la estudiante que ocup?é el siguiente lugar en la eleccién, hasta culminar el periodo.

ARTICULO 4. ORGANOS DE PARTICIPACION

4.1 Consejo de Padres. La conformacion del Consejo de Padres de Familia es obligatoria y se regulara conforme a lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015:
“Articulo 2.3.4.5. Consejo de padres de familia. El consejo de padres de familia es un érgano de participacion
de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo
tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad
con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las actividades
académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que
elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunién
por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos el 50% de los padres o de los padres presentes después
de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual de convivencia.
(Decreto 1286 de 2005, articulo 5°).

Articulo 2.3.4.6. Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia. El consejo de padres de
familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos. Podra organizar los comités de trabajo
que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento
educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités podran
contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector o
director para tal fin.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucion econémica de
ninguna especie. Se reunirdé como minimo tres (3) veces al afio por convocatoria del rector o director, o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos
mismos.

Las secretarias de educacién apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los consejos
de padres de familia y solicitaran informes periédicos sobre su funcionamiento.”

(Decreto 1286 de 2005, articulo 6°).
4.2 Comision de evaluacion y promocidn. Al finalizar cada periodo escolar, analizaran los casos de los estudiantes con
desempefios bajos en cualquiera de las asignaturas y haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, o

a otras instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion. Analizadas las
condiciones de los estudiantes, se convocara a los padres de familia o representantes legales, al estudiante y al docente
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4.4

respectivo, con el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

Asociacion de padres. La participacion de los padres en la Asociacion de Padres de Familia es una decision libre y
voluntaria, estara conformada por los padres o madres de los estudiantes matriculados y se regulara conforme a lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015.

Consejo electoral GIMFA. La conformacion y funcionamiento de este drgano se dara conforme a lo establecido en el

proyecto del area de Ciencias Sociales, la asignatura de democracia, civica y constitucién, y Catedra de la Paz, y tendra
como funcién liderar el proceso de eleccion de los diferentes estamentos del Gobierno Escolar.
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LIBRO 3. ACUERDO ACADEMICO

La ensefianza que se imparte en los Gimnasios Militares FAC en sus diferentes areas y niveles de acuerdo con su modalidad
académica, asi como su organizacion, cronograma, administracién, promocion, fines del sistema educativo y demas aspectos,
se cifie a lo determinado especialmente por el Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria de Educacién correspondiente, el
Comando de Personal, la Jefatura de Familia y Bienestar Social, la Direccidon de Bienestar y Calidad de Vida, la Subdireccion
Centros de Apoyo y el Area Gimnasios Militares FAC. De igual manera, se tiene en cuenta el fortalecimiento de las dimensiones
establecidas en nuestro modelo pedagdgico denominado “pedagogia de la formaciéon pluridimensional”.

e Dimension Cognitiva: interpretada como un proceso de comprension, interpretacion, interaccion, analisis, valoracion,
apropiacion del conocimiento y la posibilidad de transformacion del contexto en el que se desenvuelve.

¢ Dimensioén Socioafectiva: comprometidos en la interaccion cotidiana dentro de un ambiente de respeto por si mismo
y por los demas; en una experiencia de buen trato, armonia, convivencia pacifica, normas de cortesia y responsabilidad
social y ecologica

e Dimension Comunicativa: se aplican estrategias pedagogicas encaminadas a la motivaciéon del uso correcto del
lenguaje, sin temores y sin complejos, fundamentada en la pedagogia del buen trato, que buscan desarrollar la
capacidad de interpretar, construir y transmitir mensajes con sentido critico y asertivo en pro de su bienestar y el de los
demas. &

e Dimensiéon Corporal: asumida como un proceso de comprension, reconocimiento, aceptacion e interaccion valorativa,
respetuosa y significativa de nuestra realidad corporal y la de los demas.

e Dimensién Etica: se trabaja por comprender, reflexionar, adquirir conciencia e interactuar con responsabilidad social
pensando en nosotros mismos, en los demas y en el planeta tierra, para ser capaces de tomar decisiones libres,
responsables y autbnomas.

e Dimension Estética: formacién del juicio estético para ser capaz de apreciar, desarrollar y expresarse creativamente,
desarrollar la capacidad de admirar y reconocer las manifestaciones artisticas y culturales, el respeto por las tradiciones
culturales y el interés en el cuidado personal y el de su entorno.

¢ Dimension Tecnolégica: atendiendo al uso adecuado de los nuevos medios tecnoldgicos se busca hacer de nuestros
estudiantes usuarios que fortalezcan su actitud tecnolégica y sean capaces de potencializar sus procesos académicos,
cognitivos, comunicativos, culturales, laborales y el desarrollo autosostenible.

ARTICULO 1. ASPECTO CURRICULAR
1.1 CALENDARIO ESCOLAR.

El calendario escolar de los Gimnasios Militares FAC tendra como referencia el articulo 86 de la Ley 115 de 1994 por el
cual se establece la organizacién del calendario académico, y el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 emanado por el
Ministerio de Educaciéon Nacional; asi como las directrices dadas por el Area Gimnasios Militares FAC. Se trabajaran
cuatro periodos académicos, conforme a las disposiciones existentes y las fechas de inicio y corte, estaran estipuladas
en el cronograma anual de actividades.

1.2 CRONOGRAMA.

Se da a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa la programacion general de actividades de cada afio
lectivo, a través del Manual de convivencia.

1.3 ENFASIS DE FORMACION.

En los Gimnasios Militares FAC, se profundiza en el conocimiento de la lengua extranjera a través del programa de
fortalecimiento del idioma inglés.

ARTICULO 2. ORGANIZACION ACADEMICA

2.1 CURRICULO. Concebimos curriculo como el conjunto de criterios, planes de estudio (areas obligatorias y fundamentales,
asi como las areas formativas con sus respectivas asignaturas e intensidad horaria) programas, metodologia y procesos
que contribuyen al desarrollo de las dimensiones del ser humano y a la construccién de la identidad cultural, nacional,
regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas del
Proyecto Educativo Institucional.

2.2 AREAS DE FORMACION EN EDUCACION BASICA. De acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 y al
Articulo 77: Autonomia Escolar, de la misma Ley, tomamos como areas fundamentales y optativas las siguientes:

a) Ciencias naturales y educacion ambiental (fisica, biologia y quimica).

b) Ciencias sociales (historia, geografia, constitucion politica y democracia, civica y urbanidad, catedra de estudios
afrocolombianos y catedra de la paz).

c) Ciencias econdmicas y politicas.

d) Educacion artistica y cultural (danzas y/o dibujo).

e) Educacion ética y en valores humanos.
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f)  Educacion fisica, recreacion y deportes.

g) Educacion religiosa.

h) Filosofia.

i) Lengua castellana.

j)  Idioma extranjero (inglés 1° a 11° y Communicative Skills 1° a 11°).
k) Matematicas.

1) Tecnologia e informatica.

m) Habilidades de lectura (Lectura critica 6° a 11° y plan lector 1° a 11°)

PARAGRAFO 1. Como politica educativa en la gestién escolar, los Gimnasios Militares FAC, definen como &rea del plan
curricular “Habilidades de lectura” cuyo objetivo es el desarrollo de competencias lectoras, dando curso a la autonomia escolar
referida en el articulo 77 de la Ley General de Educacion 115/94.

Secundaria y

F Primaria ﬁ media

Areas I Areas l | Areas I | Areas I

Biologia (6a9]
Catedra de Educacion Ciencias . Educacion
la paz | Religiosa | naturales Quimica Religiosa
I [
— Educacion L» Fisica Educacion
oclales recreacion y Catedra recreacion y
emocracia deporte s de la paz H 6a 11| deporte
civicay =
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= L sociales | ™| Sociales (629}
ucacion -
. Tecnologia e P
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2.3 AREAS DE FORMACION EN EDUCACION MEDIA

Para el logro de los objetivos de la educacion media académica seran obligatorias y fundamentales las mismas areas de la
educacion basica en un nivel mas avanzado, ademas de las areas de ciencias econémicas y politicas, y filosofia.

2.4 PORCENTAJE VALORATIVO PARA LAS ASIGNATURAS Y LAS DIFERENTES AREAS

AREA GRADOS ASIGNATURAS PORCENTAJE
1a5 Ciencias Naturales 100%
6a8 Biologia 100%
Biologia 50%
CIENCIAS NATURALES 9 Quimica 259,
Fisica 25%
Quimica 50%
10y Fisica 50%
Ciencias Sociales 80%
Democracia, Civica y Constitucion
CIENCIAS SOCIALES 1a9 (primer semestre) 20%
Catedra de la paz (segundo semestre) 20%
) Ciencias Econémicas y Politicas 80%
CIENCIAS ECONOMICAS Y 10 v 11 Democracia, Civica y Constitucion 20%
POLITICAS y (primer semestre) °
) ) Catedra de la paz (segundo semestre) 20%
EDUCACION ARTISTICA Y | Enlos grados que trabajan una sola asignatura 100%
CULTURAL En los grados que trabajan dos asignaturas 50% c/u
IDIOMA EXTRANJERO 1a11 [Inges i
Communicative skills 20%
MATEMATICAS 1a11 Matematicas 100%
LENGUA CASTELLANA 1a11 Lengua Castellana 100%
FILOSOFIA 10y 11 Filosofia 100%
EDUCACION RELIGIOSA 1a11 Educacioén Religiosa 100%
ED. ETICA Y EN VALORES ..
HUMANOS 1a11 Ed. Etica y en Valores Humanos 100%
TECNOLOGIA E . » 0
INFORMATICA ’ 1a11 Tecnologia e Informatica 100%
ED. FISICA RECREACION Y . - o
DEPORTE 1a11 Ed. Fisica Recreacion y Deporte 100%
1a5 Plan Lector 100%
HABILIDADES DE LECTURA 6a11 Plan Lector 50%
6a11 Lectura Critica 50%

PARAGRAFO: “CATEDRA INSTITUCIONAL”: Con el fin de continuar con el fortalecimiento del sentido de pertenencia en los
estudiantes GIMFA, se implementa la “Catedra institucional”; la cual, sera dirigida a los grados de 1° a 11°, durante la hora de
direccion de grupo, en el segundo semestre del afio escolar; ésta, no tendra juicio valorativo segun la escala de valoracion
institucional.

2.5 PLANIFICACION POR PERIODOS. El afio académico se dividira en cuatro periodos. Cada asignatura planificara dentro de
su estructura curricular una competencia con dos indicadores de desempeiio por periodo académico, exceptuando:

2.5.1 Area de matematicas: por periodo académico de primero a once contara con tres competencias y tres indicadores.

2.5.2 Area de ciencias naturales
Para sexto y séptimo: dos competencias y tres indicadores por periodo académico; de los cuales una competencia y dos
indicadores corresponden a Biologia y una competencia y un indicador a Quimica.
Para octavo: por periodo académico tres competencias y cuatro indicadores, de los cuales una competencia y dos
indicadores corresponden a Biologia, una competencia y un indicador a quimica y una competencia y un indicador a
Fisica.

2.5.3 Area de inglés: la asignatura de communicative skills de primero a once contara con una competencia y un indicador
por periodo académico.

Otros aspectos para tener en cuenta son:
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a) La catedra de estudios afrocolombianos se impartira en el contenido tedrico de la asignatura de catedra para la paz a
partir del segundo semestre, con el fin de dar cumplimiento al proyecto transversal institucional “Afrocolombianidad
protocolo (5.0), definidos por la Ley general de educacion (Ley 115-1994).

b) Enlos grados 1 a 11 ética y religion se orientaran por semestre y se evaluaran en dos periodos académicos, cada uno
con un valor del 100% en la nota final. Primer semestre religion y segundo semestre ética y valores.

c) Enlos grados 1 a 11, las asignaturas democracia, civica y constitucion y catedra de la paz se orientaran por semestre,
y se evaluaran en dos periodos académicos, cada uno con un valor del 20% de la valoracion en ciencias sociales de 1
a 9y en ciencias econémicas y politicas en 10y 11. En el primer semestre se orientara democracia, civica y
constitucion y en el segundo semestre catedra de la paz.

d) En los grados décimo (tercer y cuarto periodo) y undécimo (primer y segundo periodo) en el area de matematicas,
asignaran 8 horas por periodo. Con el fin de realizar el repaso para la prueba saber, este refuerzo tendra una
valoracién de 0.1 a 10 dentro del porcentaje correspondiente al componente cognitivo de la asignatura.

e) En el grado undécimo, se trabajara mancomunadamente con el area de ciencias politicas y econdmicas, asignando en
los dos primeros periodos académicos una hora por semana, para que se lleve a cabo la preparacion para la prueba
saber. Este refuerzo tendra una valoracién de 0.1 a 10 dentro del porcentaje correspondiente al componente cognitivo
de ciencias econémicas y politicas.

f) La Catedra Constitucional establecida en la ley 107 de 1994 esta inmersa en la asignatura de democracia, civica y
constitucion la cual hace parte del area de ciencias sociales. Esta, se desarrolla en el primer semestre del afo lectivo
e involucra las dimensiones, componentes y ambitos de la formacion en constitucion y democracia de grado primero a
once.

g) Enlos grados décimo (tercer y cuarto periodo) y undécimo (primer y segundo periodo), se realizara el repaso de
biologia como preparacién para la prueba saber. Este refuerzo tendra una valoracién de 0.1 a 10 dentro del porcentaje
correspondiente al componente cognitivo de la asignatura de quimica durante los periodos asignados.

ARTICULO 3. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

El SIEE para los Gimnasios Militares FAC, esta conforme a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 y solo aplica para la
educacion basica y media. Este sistema institucional de evaluacién esta fundamentado desde la evaluacion por competencias
de acuerdo con los referentes de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional que plantea que las competencias
son entendidas como el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que desarrollan las personas, que les permiten
comprender, interactuar y transformar el mundo en el que viven (MEN, 2006). Con este planteamiento, desde los Gimnasios
Militares FAC se entiende el concepto de competencia como la capacidad que integra los conocimientos, potencialidades,
habilidades, destrezas, practicas y acciones, manifestadas a través de los indicadores de desempefio propuestos en cada area.
En coherencia con lo anterior, los indicadores de desempefio definidos en las mallas curriculares de los GIMFA permiten
identificar y valorar el estado en que se encuentra el estudiante con referencia a un conocimiento, habilidad o destreza
convirtiéndose en un criterio de evaluacion, teniendo en cuenta en su desarrollo que sean puntuales, objetivos y bien establecidos
para una competencia, asegurando una alta confiabilidad y validez en la evaluacién, garantizando que sean medibles y
especificos en relacion con los contenidos a evaluar.

3.1. LA EVALUACION

Se concibe la evaluacion como el proceso permanente, objetivo, transparente, motivador y progresivo de valoraciéon de las
actitudes y aptitudes, basado en la evaluacion diagnéstica, sumativa y formativa; las cuales evaluan los siguientes componentes:
a) Componente cognitivo. Dominio de un saber especifico, conceptos y/o teorias, se obtiene a través de evaluaciones y otras
estrategias y/o herramientas metodoldgicas. Ademas de describirse se cuantifica.
b) Componente social o ciudadano. Se refiere a las competencias ciudadanas y se valora de forma cualitativa.
c) Componente laboral. Procedimental, aplicacion de conceptos, administracion de conocimientos, de recursos, puntualidad,
cuidado de los utiles, responsabilidad entre otros. Se valora de forma cualitativa.

3.1.1. MOMENTOS DE LA EVALUACION

a) HETEROEVALUACION: el docente evaltia en el estudiante su rendimiento, desarrollo de habilidades, trabajos y
actitudes. La heteroevaluacién se realizard implementando diferentes estrategias como la exposicién de tematicas, el
uso de esquemas cognitivos, evaluaciones escritas con temas concretos, procedimientos, demostraciones o
actuaciones del estudiante que le permitan compartir el conocimiento con otros.

b) COEVALUACION: la coevaluacion permitira a los estudiantes la participacion efectiva en el proceso de aprendizaje a
través de la toma de decisiones respecto a la funcién formativa del «qué se evalta» y «como se evalla». Esta se

Pagina |34



desarrollara de forma permanente al definir los criterios evaluativos de cada asignatura y la retroalimentacion derivada
de la calificacién de las actividades.

AUTOEVALUACION: el estudiante, debe ingresar a la plataforma de manera auténoma a evaluar su propio proceso
escolar y sus actuaciones en los plazos establecidos por el Gimnasio. Los items para la autoevaluacion de los
estudiantes son 10, cada uno se valorara en una escala de 1 a 10, y se promediaran para tener la valoracion final. Esta
se hara por periodo y le correspondera el 5% de la nota final de cada asignatura, sin embargo, si el estudiante no la
presenta, su nota sera 1.0. Esta nota es generada de manera automatica por el sistema, teniendo en cuenta los valores
dados por el estudiante en cada item.

La autoevaluacién se constituye en una herramienta que busca el analisis objetivo del desempefio de cada estudiante
en las competencias cognitivas, laborales y ciudadanas, por lo que se hara una sensibilizacion por parte del docente, y
éste no podra registrar ni modificar la autoevaluacién del estudiante.

3.2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Para efectos de la escala bimestral y anual, se tienen en cuenta los siguientes parametros de valoracion:

JUICIOS VALORATIVOS POR PERIODO ACADEMICO
JUICIOS VALORATIVOS - ESCALA ESCALA
NACIONAL INSTITUCIONAL
DESEMPENO SUPERIOR S 9.0-10
DESEMPENO ALTO A 8.0-8.99
DESEMPENO BASICO BS 7.0-7.99
DESEMPENO BAJO B 0.1-6.99

La evaluaciéon debe validar los desempefios de los estudiantes en las diferentes areas y se aplicara bajo los criterios de
continuidad y permanencia dentro del periodo de la siguiente manera:

3.2.1. DESEMPENO SUPERIOR (S). El estudiante alcanza los indicadores de desempefio y competencias en un nivel

propositivo:
a) Domina los conceptos, habilidades y competencias del area.
b) En la escala valorativa de las actividades académicas obtiene entre 9,0 y 10.
c) No presenta fallas en el periodo y aun teniéndolas, presenta las respectivas excusas de manera oportuna, en los
tiempos establecidos y se adelanta responsable y eficazmente.
d) Valoray promueve autbnomamente su desarrollo en el proceso de aprendizaje.
e) Su nivel de desempefio enaltece el posicionamiento institucional.
f)  Se evidencia el acompafiamiento familiar en el proceso académico del estudiante.

3.2.2. DESEMPENO ALTO (A). El estudiante alcanza los indicadores de desempefio y competencias propuestos
satisfactoriamente y aplica con habilidad su conocimiento.

o 0O T
—_——

D

Desarrolla actividades académicas con organizacion y puntualidad.

En escala valorativa del resultado final de las actividades académicas obtiene entre 8,0 y 8,99.

Su nivel de desempeiio aporta favorablemente al posicionamiento institucional.

Justifica sus ausencias escolares y se adelanta responsablemente.

Hay acompafamiento de los padres y/o representante legal en el proceso académico del estudiante.

3.2.3. DESEMPENO BASICO (BS). El estudiante alcanza con esfuerzo y dificultad los indicadores de desempefio, incluso con

guia-taller.
a) En escala valorativa obtiene resultados finales entre 7,0 y 7,99.
b) El nivel de desarrollo académico evidencia resultados minimos requeridos.
c) Enalgunas ocasiones falta compromiso frente a las actividades curriculares.
d) Se requiere mayor acompafiamiento y apoyo de la familia y/o representante legal.
e) Puede presentar faltas de asistencia injustificadas y si las justifica, cumple medianamente con las actividades

académicas planteadas en el plan de trabajo asignado.

3.2.4. DESEMPENO BAJO (B). El estudiante no alcanza los indicadores de desempefio y competencias propuestas presentando
dificultad aun después de la aplicacion de la guia-taller, con el debido acompafiamiento por parte del docente.

a)

En la escala valorativa de las actividades académicas desarrolladas obtiene entre 0.1 y 6,99
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b) Puede presentar faltas de asistencia injustificadas y si las justifica, no cumple satisfactoriamente con las actividades
académicas planteadas en el plan de trabajo asignado.

c) Se evidencia falta de apoyo y acompafamiento por parte de los padres y/o representante legal.

d) La presentacion de actividades evaluativas podria no cumplir con los criterios establecidos por el docente.

3.3. CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad con lo reglado por el Decreto 1075 de 2015, los Gimnasios Militares FAC, definen los siguientes criterios que
orientan los procesos evaluativos de ensefianza - aprendizaje.

3.31 COGNITIVO. Mide el grado de apropiacion e interiorizacion, ademas del manejo conceptual en cada una de las areas
y/o asignaturas (SABER).

3.3.2 PROCEDIMENTAL. reconoce la aplicacion de los conceptos en diferentes contextos, desarrollando las competencias
basicas, disciplinares y laborales (SABER HACER).

3.33 ACTITUDINAL: mide las habilidades en el saber actuar individualmente o en equipo dentro del proceso de
aprendizaje en las diferentes areas - asignaturas (SER).

La valoracion para cada periodo académico y las acciones propuestas estan determinadas por el siguiente grafico:

CRITERIOS DE EVALUACION
PERIODAL

v

A\
COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
75% 20% 5%

A4 A4

< <

SABER SABER HACER SABER SER

R

EXPOSICIONES

QUICES
TALLERES
LABORATORIOS

GLOBAL
TRABAJOS
ACTIVIDAD FINAL

EVALUACIONES AUTOQEVALUACION

SEGUN CRITERIOS
INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES ESTABLECIDOS

INDIVIDUALES Y
GRUPALES
OTROS

Los docentes del Gimnasio se comprometen a obtener las valoraciones del desempefio del estudiante durante el periodo
académico, de acuerdo con las siguientes actividades pedagdgicas:

a) Consultas / laboratorios / proyectos.

b) Talleres en clase.

c) Evaluaciones orales, escritas y/o otras actividades evaluables.
d) Guia-taller.

e) Evaluacion global.

f)  Actividad final.

PARAGRAFO. En las areas y/o asignaturas formativas como educacién ética y en valores humanos, educacién religiosa,
tecnologia e informatica, habilidades de lectura, communicative skills, democracia, civica y constitucion, catedra de la paz,
educacion fisica y educacion artistica, nos fundamentaremos en estrategias y actividades vivenciales y/o practicas que
promuevan la interaccion, el trabajo en equipo, la solucién de problemas desde la prevencién y la mentalidad emprendedora.
Estas areas o asignaturas no aplicaran guia-taller ni evaluacion global, y en su lugar, se desarrollara una actividad final.

3.4. CONDICIONES DE APLICACION PARA LAS EVALUACIONES
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3.4.1 Las evaluaciones deben contener los temas de los indicadores de desempefio trabajados en el periodo.

3.4.2 Las evaluaciones globales deben ser de 10 preguntas en total.

34.3 Los docentes deben describir en la casilla recomendaciones del formato estandar para actividades de clase, las
condiciones necesarias para desarrollar las evaluaciones.

344 El docente, antes de iniciar cualquier evaluacion debe verificar la asistencia y al culminar, constatar el niumero de
evaluaciones recogidas.

3.4.5 Los estudiantes deben permanecer organizados de acuerdo con los criterios establecidos por el docente y mantenerse
en total silencio.

3.4.6  Contar con los elementos necesarios para la evaluacién, previamente aprobados por el docente.

3.4.7 Durante las evaluaciones, los estudiantes no pueden portar ningun tipo de dispositivo electrénico, salvo los
autorizados por el docente.

3.4.8 Las preguntas que se le hacen al docente deben hacerse en voz alta y el docente respondera en voz alta.

3.4.9 La salida al bafio solo se permite una vez el estudiante haya entregado el examen.

3.4.10 Una vez el estudiante culmine la evaluacion debe permanecer en su puesto en total silencio.

3.4.11 El docente recogera la evaluacion de todos los estudiantes al finalizar la hora de clase, sin delegar esta
responsabilidad en un estudiante. Una vez cumplido el tiempo establecido por el docente no se recibiran evaluaciones.

3.4.12 Siestando en clase el estudiante no entrega la evaluacion, obtendra como valoracién 0.1.

3.4.13 Se aplicaran evaluaciones con modificaciones o adaptaciones necesarias, adecuadas y relevantes a los estudiantes que

lo ameriten, previo conocimiento y autorizacién de los padres de familia, coordinacion académica y la seccidon de gestion

comunidad atendiendo a los procesos de flexibilizacion curricular.

3.4.14. Los estudiantes deberan dejar sus pertenencias dentro del bolso, mientras se encuentran en las evaluaciones.

3.4.15 MALETAS: Ubicadas en el lugar indicado por el docente.

3.4.16 MATERIAL NO AUTORIZADO: Informacion escrita en manos, partes del cuerpo, prendas, papeles u objetos (billeteras,

carteras, etc.).

3.4.17 ELEMENTOS OBSTRUCTIVOS: Gorras, capuchas u otros accesorios que obstruyan la visibilidad del area de la cabeza;

mantener despejado las areas de ojos y oidos.

3.4.18 OBJETOS DISTRACTORES: Juguetes, balones u otros elementos que interfieran con la concentracién propia o de los

compafneros.

3.4.19 SILENCIO Y RESPETO: Evitar generar ruidos o acciones que distraigan a demas estudiantes o al docente.

3.4.20 DISPOSITIVOS ELECTRONICOS: Celulares, relojes inteligentes, audifonos y deméas dispositivos deben permanecer

apagados y guardados en la maleta.

PARAGRAFO 1. Evaluacién global: Entiéndase que este tipo de evaluacion se aplica para las asignaturas de ndcleo comun.
Es una evaluacion que mide todos los conceptos y las competencias desarrolladas durante el periodo académico.

PARAGRAFO 2. Evaluaciones globales para grado primero:

Las evaluaciones deben contener los temas de los indicadores de desempefio trabajados en el periodo.

La evaluacion global debe ser de 10 preguntas en total.

La evaluacion debe estar guiada en un 100% por el docente titular de la asignatura.

Las preguntas deben ser por competencias teniendo en cuenta que el pensamiento de los estudiantes de grado primero
es concreto en esta etapa.

Las preguntas deben obedecer a diferentes estrategias de acuerdo con la etapa del estudiante y al proceso de
ensefanza aprendizaje de esta edad (unir, completar, colorear, identificar, etc.)

3.5. CRITERIOS INSTITUCIONALES ACADEMICOS A TENER EN CUENTA EN LAS ACTIVIDADES
EVALUABLES.

Puntualidad.

Excelente presentacion.

Honestidad.

Respeto y cumplimiento a los derechos de autor y/o propiedad intelectual.
Contenido: coherencia y pertinencia.

Cumplimiento de los criterios establecidos y comunicados por el docente.

-
SeLeLzse

3.5.1 CRITERIOS DE TRABAJO EN GRUPO

De conformidad con lo establecido en el modelo pedagdégico, el trabajo en grupo propendera por el aprendizaje colaborativo y
cooperativo, por ello se deben desarrollar bajo los siguientes criterios:

a) Eldocente realizara y enviara la rubrica (criterios y normas establecidas para evaluar)
b) La conformacion sera dirigida por el docente utilizando diferentes estrategias.
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c) Las actividades que se desarrollen seran trabajadas en clase.
d) Se tendra en cuenta el entregable grupal como evidencia de la actividad.
e) La sustentacion y la nota evaluativa seran individuales.

PARAGRAFO. Se realizaran modificaciones o adaptaciones necesarias, adecuadas y relevantes a los estudiantes que lo
ameriten, previo informe y acuerdo entre la comunidad educativa, para atender en términos de equidad, el proceso académico
del estudiante.

3.6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las estrategias metodoldgicas posibilitan la comprension y aprehension de los contenidos disciplinares utilizando técnicas
didacticas que permitan construir conocimiento, entre ellas estan:

a) Aprendizaje basado en problemas (ABP) d) Trabajo colaborativo
b) Aprendizaje orientado por proyectos (AOP) e) Trabajo cooperativo
c) Aprendizaje orientado en casos (AOC) f)  Aprendizaje por discusion

3.7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO
3.7.1. ACOMPANAMIENTO DE LOS DOCENTES

Cuando el docente titular de cada area y/o asignatura detecte bajo rendimiento académico a nivel grupal o individual debera
dialogar con el estudiante y/o el grupo, estableciendo las recomendaciones pertinentes para luego ser comunicadas a los padres
de familia a través de los medios de comunicacion con los que cuente cada Gimnasio (plataforma institucional, pagina web
institucional, correo institucional, entre otros). En cada periodo, es responsabilidad del docente titular de cada area y/o asignatura
mantener el seguimiento al proceso académico de cada estudiante, y en caso de ser necesario, realizara la respectiva citacién a
los padres de familia, lo cual debera quedar registrado en el observador como parte del seguimiento académico.

Los docentes titulares de cada area y/o asignatura reportaran a los directores de grado y/o a Coordinacién Académica durante
el desarrollo del periodo y al finalizar el mismo, situaciones relevantes y recomendaciones que pueden afectar o mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes.

3.7.2. ACOMPANAMIENTO DE DIRECTORES DE GRADO

El director de grado informa a Coordinacion Académica los casos reportados por cada docente o novedades en relacion con el
rendimiento académico del grupo que tiene a su cargo, y en caso de ser necesario realiza intervencion grupal o individual.

3.7.3. ACOMPANAMIENTO POR COORDINACION ACADEMICA

En los casos que se requiera, Coordinacion Académica debe realizar durante cualquier momento del periodo visitas de clase o
intervenciones individuales a los docentes; ademas, puede solicitar a psico orientacion el apoyo para implementar estrategias
con los docentes y/o estudiantes, si el colegio cuenta con este servicio.

3.7.4. ACOMPANAMIENTO POR ORIENTACION ESCOLAR

En los casos que se requiera, por solicitud de docentes, directores de grado y/o coordinacion académica, los profesionales de
psico orientacion (en los Gimnasios donde se cuenta con este servicio) podran realizar intervenciones y acompafamientos
grupales e individuales con el fin de mejorar el rendimiento académico.

3.7.5. ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES NUEVOS, REPITENTES O EN PROCESO DE PROMOCION ANTICIPADA

Todos los estudiantes que ingresan en la condicidén de estudiante nuevo, estudiante repitente y/o en proceso de promocién
anticipada, tendran un seguimiento y acompafiamiento especial desde la coordinacidon académica, la direcciéon de grado, el
docente titular de las areas y/o asignaturas y de la seccién de psico orientacion (en los Gimnasios donde se cuenta con este
servicio), seguimiento que quedara registrado y firmado en el observador por el estudiante y el padre de familia o representante
legal y/o en la ficha de seguimiento y registro de asistencia.

3.7.6. EI S.0.S ACADEMICO

Es la herramienta de comunicacioén interna que brinda a los estudiantes, padres de familia y docentes un reporte académico
parcial en la quinta semana de cada periodo escolar, permitiendo al estudiante identificar aquellos indicadores en los cuales se
encuentra con bajo rendimiento y desempefio académico basico en la escala de 7.0 a 7.5, y es enviado en medio electronico y/o
fisico. De esta manera, se busca que los estudiantes y padres de familia, realicen un seguimiento a los resultados y se
comprometan a mejorar el rendimiento académico en todas las asignaturas y areas con desempefio bajo y basico en la escala
antes mencionada.
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En este momento especifico del periodo, los docentes de cada area y/o asignatura deben registrar el seguimiento realizado a
sus estudiantes en el observador del estudiante; a su vez, es deber de los padres de familia revisar estos resultados y coadyuvar,
tomando las acciones pertinentes de acompafiamiento a sus hijos, (Decreto 1075 de 2015), haciendo uso de los espacios y
horarios de atencion que se establecen con los docentes en cada Gimnasio de la Fuerza Aeroespacial.

En todos los casos, los padres de familia deben estar enterados de la informacién enviada a través de los medios de comunicacion
con los que cuenta cada Gimnasio, participando de las acciones que se establecen durante cualquier momento del afio lectivo,
asi como también de las estrategias y compromisos registrados en el observador del estudiante. Desconocer esta informacion
no los exime de la responsabilidad.

3.7.7. OPEN GIMFA

Es la estrategia que se lleva a cabo con los padres de familia de los estudiantes que han sido reportados en el S.0.S académico;
el proposito de este espacio es dar a conocer a las familias las debilidades evidentes en el estudiante y las diferentes estrategias
para superarlas.

3.7.8. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

La comision de evaluacidon y promocioén esta integrada por el coordinador(a) académico(a), un representante de la seccion de
psicoorientacion si se cuenta con esta dependencia, el director(a) de grado, los docentes de las diferentes asignaturas o areas
que determine el coordinador académico y un representante de los padres de familia.

Coordinaciéon académica convoca y preside la reunion después de cada entrega de informes académicos, presentando un
informe general y comparativo por areas de los desempefios de los estudiantes, consigna en acta las decisiones, observaciones,
estrategias de apoyo, estimulo o reconocimiento y recomendaciones, las cuales se constituirdn como evidencia para posteriores
decisiones acerca de la evaluaciéon o promocion.

3.7.8.1 FUNCIONES

a) Analiza y hace el seguimiento a los casos de los estudiantes con desempefios bajos y no promovidos, teniendo en
cuenta cada uno de los factores asociados al rendimiento escolar (Desarrollo psico-afectivo, mental, evolutivo,
circunstancias familiares y sociales y/o seguimiento externo por otros especialistas).

b) Hace las recomendaciones generales o particulares a los estudiantes, los docentes y/o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de estrategias de apoyo o acciones de mejoramiento.

c) Analiza los casos de los estudiantes que han mejorado su desempefio y/o con desemperios altos o superiores, con el
fin de recomendar actividades de motivacién, hacer reconocimientos o recomendar ante el consejo académico la
promocion anticipada.

d) Convoca a los padres de familia y/o representantes legales, al estudiante y docente respectivo en los casos donde se
han agotado todas las instancias, con el fin de presentar un informe junto con el plan de apoyo o de mejoramiento, y
acordar los compromisos por parte de los involucrados, como parte del seguimiento respectivo establecido
posteriormente a la fecha en que se realiza la reunién de la comision.

e) Revisa los acuerdos establecidos con anterioridad en cada instancia, y evalta los resultados de estos.

f)  Analiza las causas de pérdida de los estudiantes cuando estos superen el porcentaje establecido en la meta de
aprobacion, haciendo las recomendaciones pertinentes al respectivo docente.

g) Revisa los casos de aquellas asignaturas donde se han presentado situaciones de anormalidad académica,
estableciendo estrategias para su nivelacion grupal.

h) Define de acuerdo con los principios de evaluacién, la promocién de los estudiantes una vez culmina el cuarto periodo
académico.

PARAGRAFO. Con la asistencia y participacidn colaborativa del profesional del servicio de orientacién escolar, se efectuaran
recomendaciones y/o asesorias en técnicas de estudio. En los Gimnasios Militares FAC, donde no se cuente con el servicio de
psico orientacion, la Comision de Evaluacion y Promocion determinara el seguimiento a los estudiantes.

3.8. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO

En concordancia con el modelo pedagdgico institucional, los Gimnasios Militares FAC plantean como estrategia de mejoramiento
de desempefio el disefio y aplicacion de una guia-taller, la cual constituye una herramienta que permite superar las debilidades
y/o profundizar en las fortalezas que durante el periodo demuestran los estudiantes.

De acuerdo con los resultados del S.0.S académico y/o el alcance del 75% de los minimos requeridos para la aprobacion de
cada éarea y/o asignatura, el docente detecta las dificultades del estudiante en sus desempefios y analiza el proceso, para asi
planear el contenido en una guia-taller que se aplica a todo el grupo y que se desarrolla como un espacio de estudio durante una
semana en la cual tienen la oportunidad de retroalimentar lo aprendido, resolver sus inquietudes y fortalecer tematicas vistas con
el acompafiamiento del docente.
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Esta guia, es una estrategia fundamental de apoyo pedagdégico cuyo contenido y disefio es diferente a la evaluacién global, que
debe ser aprovechada de forma responsable por los estudiantes, para que puedan lograr superar las dificultades presentadas
en los temas trabajados en el periodo, permitiendo asi el mejoramiento en el desempefio académico a aquellos estudiantes que
la realizan con interés, empefio y dedicacion.

La guia-taller se desarrollara en clase y es obligacion del docente asesorar al estudiante en su realizaciéon, asegurandose que
cada uno finalice en el tiempo asignado, antes de la evaluacion global, dado que ésta es la verificacion de las competencias
alcanzadas a través de la guia-taller.

a) Antes de iniciar la aplicacion de la guia taller se debe sensibilizar a los estudiantes de la importancia de ésta.

b) La guia taller debe contener los temas de los indicadores de desempeiio trabajados en el periodo.

c) Elnumero de preguntas es 10.

d) Eltiempo para el desarrollo de la guia taller es el correspondiente a la intensidad horaria semanal de la asignatura.

e) El estudiante debe contar con la guia impresa, para mayor provecho del tiempo y asi evitar obstaculizar el desarrollo
del proceso.

f)  Si el estudiante no trabaja en clase o no se ve el interés de trabajar, se debe enviar la notificacion inmediata al padre
de familia y/o representante legal, y hacer el registro en el observador del alumno.

g) Enningun caso la guia-taller se envia para ser desarrollada o terminada en casa. (A excepcioén de los estudiantes con
excusa valida, certificacion médica o solicitud escrita del representante legal, sustentando la calamidad familiar
presentada, previa aprobacion de coordinacion).

h) La guia-taller se debe retroalimentar y entregar minimo dos (2) dias antes de la evaluacién global.

3.8.1 CRITERIO DE VALORACION PARA LA GUIA-TALLER

La realizacién y presentacion de la guia-taller serd de caracter obligatorio y se desarrollara en su totalidad en clase, requisito
para acceder al beneficio de mejorar el desemperfio académico del periodo. En caso de no entregar o no aprobar la evaluacion
global, la valoracion del periodo continuara igual. Para la guia-taller se tienen en cuenta los siguientes criterios:

a) Valoracion del 0,2 por la presentacion de la guia-taller segun los parametros dados por el docente de la asignatura
correspondiente.

b) Valoracion de 0,3 por la aprobacién de la evaluacion global.

c) En caso de fraude y/o plagio, no accedera a este beneficio.

3.9 GUIA-TALLER FINAL
Si un estudiante, al finalizar el afio, tiene el promedio de una sola area con valor menor a 7,0, tendra la oportunidad de presentar
la guia-taller final, que debera desarrollar con el acompafiamiento del docente dentro del Gimnasio y sustentar mediante

evaluacioén escrita, que comprendera la misma tematica de la guia-taller pero con una estructura de preguntas diferente, que
reuna las competencias basicas del area y/o asignatura para el grado escolar que cursa, la cual debe aprobar.

3.9.1 CRITERIOS PARA LA GUIA-TALLER FINAL

a) La presentacion de la guia-taller final es un requisito para presentar la evaluacion final y no tendra valoracion.

b) Debe contener los temas anuales del area y/o asignatura para ser promovido al siguiente afio.

c) La aplicacion se desarrollara bajo la asesoria del docente.

d) La evaluacion tendra 10 preguntas que agruparan lo visto en cada periodo escolar.

e) El estudiante debe aprobar la evaluacién que sustenta la guia-taller final, y de acuerdo con el SIEE, obtiene una nota

definitiva de 7.0 en el &rea.
f)  Los resultados seran entregados de forma personal por parte del docente titular y coordinacion académica.

PARAGRAFO 1. Para el grado noveno el area de ciencias naturales se compone de tres asignaturas (articulo 3, numeral 3.1) y
su aprobacion implica que:

a) Si el estudiante presenta pérdida en dos o las tres asignaturas del area, debe presentar las guias-taller finales
correspondientes.

b) El estudiante debe cumplir con el porcentaje valorativo de dos de las tres asignaturas establecidas; siendo biologia la
primordial en cualquiera de los casos.

c) En caso de pérdida de las tres asignaturas del area, el estudiante debera aprobar biologia y fisica o biologia y
quimica. Para la asignatura reprobada se dejara constancia en el quinto informe académico y/o en el boletin final que
aprueba por promedio.

PARAGRAFO 2. Para grado décimo y once, si un estudiante presenta guia-taller final de fisica y quimica debe aprobarlas ambas

para avalar el area.

3.10 PRE - SABER
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Como estrategia pedagdgica para el mejoramiento del desempefio en pruebas internas y externas, los GIMFA dentro de la
jornada escolar de los grados décimo y undécimo, abren espacios para la preparacién de la prueba saber como lo establece el
articulo 2 numeral 3.2 del presente acuerdo académico, y con base en las necesidades de cada Gimnasio generan diversas
estrategias pedagdgicas que posibilitan que el estudiante fortalezca su proceso de formacion para dichas pruebas.

Los padres de familia y el estudiante deben velar por la diligente preparacién para las pruebas de estado, por lo que deberan
acudir a un curso presaber, preuniversitario o tutorias particulares acorde con sus circunstancias econémicas y expectativas
académicas y personales, teniendo presente los requisitos de calidad exigidos por el Gimnasio Militar como parte de las
estrategias de mejoramiento de desempefio en las pruebas internas y externas.

3.11. CRITERIOS DE GRADUACION

En los Gimnasios Militares de CACOM 1, 2, 4 y Bogota, se le confiere el titulo de bachiller académico a un estudiante cuando:

3.11.1  Aprueba todas las areas del grado undécimo.

3.11.2 Cumple el total de las 80 horas del servicio social obligatorio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley
115 de 1994; articulos 2.3.3.1.3.3, 2.4.3.1.1. y articulos siguientes del Decreto 1075 de 2015, y el articulo 6 de la
Resolucion No. 4210 de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional.

3.11.3 Cumple con las cincuenta (50) horas de estudios constitucionales conforme a la Ley 107 de 1994.

3.11.4 Haber presentado la Prueba Saber 11.

3.11.5 Se encuentre a paz y salvo por todo concepto.

3.11.6 Realice el pago total de los derechos de grado en los tiempos que el Gimnasio Militar FAC determine.

PARAGRAFO. Cada Gimnasio establecera de acuerdo con su contexto las opciones validas para que los estudiantes cumplan
con el servicio social obligatorio a través de una resolucion rectoral debidamente comunicada a los padres de familia.

3.12. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ANO ESCOLAR
3.12.1 Un estudiante sera promovido al grado siguiente cuando:

a) Haya aprobado todas las areas del plan de estudios del grado que cursa, con una nota definitiva anual minima de 7.0
b) En caso de que haya perdido un area, presente y apruebe la evaluacién que sustenta la guia-taller final, obtiene una
nota definitiva de 7.0 en el area.

3.12.2 Un estudiante no sera promovido al grado siguiente cuando:

a) Haya obtenido desempefio final bajo en dos (2) o mas areas.

b) Haya persistido en el desempefio bajo en un area, luego de presentada y sustentada la guia-taller final.

c) Haya acumulado el 25% o mas de inasistencia durante el afio escolar, excepto los casos autorizados por el Consejo
Académico conforme a lo establecido en el articulo 6 del presente libro.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que aprueban las areas por promedio asumiran la pérdida de la(s) asignatura(s) no aprobada(s)
y se registrara en el certificado de estudios del grado correspondiente.

PARAGRAFO 2. Cuando por fuerza mayor, luto, enfermedad o que el padre de familia o representante legal, sea seleccionado
para realizar una comision en el exterior, la cual implique el desplazamiento de su nucleo familiar incluyendo al estudiante fuera
del pais, el padre de familia o representante legal, podra solicitar mediante oficio motivado al Rector la posibilidad de generar
promocion del afio escolar, la cual sera analizada y resuelta por parte del Consejo Académico, siempre y cuando se cumpla con
los siguientes requisitos:

a) El estudiante haya cursado como minimo el 75% del afio escolar.
b) El estudiante se encuentre con un desempefio alto o superior, y que no presente problemas de indole convivencial.

En caso de autorizarse la promocioén del afio escolar, se realizara el cierre de las notas hasta el lll periodo académico y se dejara
en el boletin de calificacion la respectiva nota de aprobacion del afio escolar.

PARAGRAFO 3. El estudiante que solicite regresar al Gimnasio Militar continuando con el grado cursado en el exterior luego de
la terminacion de la comision por parte de su acudiente, debera realizar previo a la solicitud de matricula en el GIMFA la respectiva
convalidacién ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este caso, los documentos emitidos por el MEN determinaran la
procedencia o no de matricularlo en el grado cursado en el exterior.

3.13. PROMOCION ANTICIPADA

Un estudiante tendra derecho a ser promovido anticipadamente al grado siguiente, cuando:

3.13.1 Muestre rendimiento superior, por desempeio excepcional.
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La solicitud del estudiante y su familia que aspiren a la promocion anticipada debe ser enviada mediante oficio dirigido
a la rectoria del Gimnasio Militar FAC.

Un grupo interdisciplinario conformado por los docentes del grado que cursa, coordinador académico y de convivencia,
revisara el rendimiento superior del estudiante, desde una perspectiva cognitiva, personal y social, asi como en las
competencias que se espera desarrolle en el grado al que aspira.

La solicitud de promocion anticipada sera viable Unicamente en el primer periodo académico de cada afio lectivo con
previo consentimiento informado de los padres de familia y con el concepto favorable del consejo académico para remitir
al Consejo Directivo; quien a su vez tomara una decisién mediante resolucion rectoral motivada y notificada al padre de
familia y/o representante legal.

En el caso que sea procedente la promocion anticipada, es importante hacer un trabajo mancomunado que le facilite al
estudiante estar en su nuevo grado sensibilizando a todos los actores de la comunidad educativa por el cambio de
companeros, la exigencia académica en el grado que se promueve y asi garantizar un buen desarrollo social, emocional
y cognitivo.

PARAGRAFO: En los Gimnasios Militares FAC donde se cuente con seccién de psicoorientacion, ésta podra hacer parte del
equipo interdisciplinar.

3.13.2 No fue promovido en el afio lectivo anterior
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 del Decreto 1075 de 2015, conforme al siguiente procedimiento:

a) Eldirector de grado en la quinta semana del primer periodo y previo consentimiento mediante oficio debidamente
firmado por el representante legal recomendara la promocién anticipada del estudiante a coordinacion académica,
cumpla con los siguientes requisitos:

= La no existencia de registros académicos negativos en el observador del alumno.
= Que demuestre responsabilidad y cumplimiento en el desarrollo de sus deberes.
= Que no existan citaciones a los padres de familia por dificultades.

b) Para estudiantes no promovidos, se debe registrar en todas las asignaturas que cursa la aprobacion en el S.0.S
académico del primer periodo y demostrar un rendimiento superior (9.0 — 10.0) a través de una evaluacion escrita que
contenga las competencias basicas de las asignaturas y/o areas por las cuales no fue promovido.

Coordinaciéon académica presentara al Consejo Académico y a la comisién de evaluacion y promocion, los estudiantes
recomendados por el director de grado, para analizar y validar la promocion de aquellos que cumplen la totalidad de los requisitos.
De acuerdo con el concepto emitido por el Consejo Académico y la comision de evaluacion y promocion, se convoca al Consejo
Directivo con el fin de avalar las promociones anticipadas.

PARAGRAFO. La promocion anticipada no aplica para grado undécimo.
3.14. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION

En los Gimnasios Militares FAC, se mantendra actualizado un registro escolar que contenga para cada estudiante, ademas de
los datos de identificacion personal, el informe final de evaluacion de cada grado que haya cursado en el Gimnasio. Los informes
seran escritos, se presentaran con dos escalas valorativas una numeérica y otra conceptual, ajustada con la escala nacional.

Este registro escolar y los informes de evaluacién seran generados y notificados a los padres de familia una vez finalizado cada
periodo académico y deberan estar ajustados a las normas vigentes dadas por el Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria
de Educacion correspondiente a cada Gimnasio. Al finalizar el afio lectivo, se entrega al padre de familia el quinto informe, que
sera el final, el cual incluye la evaluacién continua y progresiva del estudiante en su desempefio académico y social.

ARTICULO 4. PROCEDIMIENTO PARA RECLAMOS DE NOTAS Y SOLICITAR SEGUNDO CALIFICADOR
4.1. RECLAMOS

Una vez conocidas las valoraciones parciales o finales de cada asignatura, entregadas y socializadas por el docente titular,

nuevamente se socializaran en direccién de curso, entrega de boletines o comunicacion a padres haciendo uso de los medios

de comunicacion que disponga el Gimnasio (plataforma institucional, correo institucional, entre otros). El estudiante no conforme

con la nota obtenida del periodo en una o mas asignaturas, tendra derecho a la reclamacién, atendiendo al siguiente

procedimiento:

4.1.1. Informar al docente titular de la asignatura y/o director de grupo el reclamo de la nota.

4.1.2. Revisar de manera conjunta con el docente respectivo la reclamacion y hacer el ajuste en sus registros, siempre y cuando
aplique la reclamacion.

4.1.3. Informar a coordinacién académica la novedad (director de grupo y/o docente), segun formato establecido.

4.1.4. Coordinaciéon académica autoriza el cambio o correccion e informa a sistematizacion de notas para efectuar la correccion.

4.1.5. Se entrega el boletin corregido (fisico o virtual).
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PARAGRAFO 1. Toda reclamacién debe hacerse dentro de los cinco (5) dias habiles escolares después de conocidos los
resultados y se le dara respuesta dentro de los préximos 10 dias habiles, excepto justificacion legal debidamente sustentada.

PARAGRAFO 2. El estudiante no conforme con la nota obtenida en una actividad académica desarrollada durante el periodo
tendra derecho a la reclamacion, atendiendo los numerales 4.1.1y 4.1.2 y el paragrafo 1; en caso de no llegar a un acuerdo, se
elevara la solicitud a Coordinacién Académica.

4.2. SEGUNDO CALIFICADOR

El estudiante no conforme con la nota obtenida en las evaluaciones, quices, talleres o trabajos asignados, tendra derecho a un

segundo calificador, atendiendo al siguiente procedimiento:

421 El estudiante presentara el debido reclamo en forma escrita al docente de la asignatura correspondiente, dentro de las
48 horas habiles escolares, luego de conocido el resultado de la evaluacién.

4.2.2 El docente no le da una solucién satisfactoria, debera presentar por escrito la solicitud de un segundo calificador
adjuntando la evaluacién original que es objeto de reclamo al jefe de area, quien sera el encargado de presentar el
caso a coordinacién académica para su analisis.

4.2.3 Coordinacion académica analizara la solicitud y determinara si hay lugar a proseguir la accién o no.

4.24  Siel estudiante no esta conforme con la decision podra apelar a través de los recursos de ley.

ARTICULO 5. CRITERIOS PARA EL MANEJO DEL PLAGIO Y/O FRAUDE ACADEMICO

Se entiende por plagio académico el usar el trabajo, las ideas o las palabras de otra persona como si fueran propias, bien sean
por medio de recursos multimedia, recursos fisicos y digitales. Asimismo, se entiende por fraude académico cualquier
comportamiento o practica no ética empleada para obtener una nota o alcanzar un objetivo en el desarrollo de una actividad
académica que vaya en contra de las normas, reglamentos y procesos pedagoégicos que el Gimnasio establece.

Después del debido procedimiento llevado a cabo por coordinacion académica donde se compruebe o se acepte el plagio y/o
fraude académico por primera vez, se anulara la actividad académica a todas las partes involucradas, de igual manera si alguna
de las partes ya ha presentado la actividad y participa en el fraude y/o plagio se obtendra en todos los casos como valoracién de
dicha actividad la nota de 0.1. El docente que observé la conducta realizara el registro académico respectivo en el observador
del alumno e informara al padre de familia y/o representante legal.

De observarse reiteracion en esta conducta durante el periodo académico o durante el afio escolar, se iniciara proceso
disciplinario tipificado en las conductas graves del libro 4 del presente manual.

PARAGRAFO. Para los estudiantes de 1°a 3° se llevara a cabo una medida pedagdgica, en la que se les hara una sensibilizacién
sobre el manejo adecuado de la informacién consultada en diferentes fuentes, se les dara una segunda oportunidad de entregar
la actividad corregida. De observarse reiteracion en esta conducta se llevara a cabo lo estipulado en el presente articulo.

Con el propésito de fortalecer la comprension y prevencion de conductas que afectan la integridad académica, a continuacion,
se presentan dos cuadros explicativos que detallan las principales clases de fraude y plagio en el ambito educativo. Estos cuadros
han sido elaborados para facilitar la identificacion de practicas indebidas, asi como para promover una cultura de honestidad,
responsabilidad y respeto por el trabajo intelectual.

FRAUDE
Término Definicién
Hacer que otra persona realice un examen, taller o actividad
Suplantacién de identidad académica en nombre del estudiante, o usar una identidad

falsa (cuentas, correos, usuarios) para ingresar o participar en
plataformas institucionales.

Trabajar en grupo o compartir respuestas cuando la actividad
fue asignada para desarrollo individual, incumpliendo las
normas de evaluaciéon o el tipo de trabajo definido por el
docente.

Alterar calificaciones en plataformas, registros o documentos
Manipulacién de calificaciones institucionales, o influir de manera indebida (soborno, presion,
engafio) en el proceso de calificacion.

Presentar como propio contenido generado total o
Uso indebido de inteligencia artificial parcialmente por herramientas de Inteligencia Artificial sin
autorizacion del docente o sin indicar su uso. Incluye usar 1A
para responder evaluaciones o elaborar trabajos sin
supervision pedagégica.

Reproducir total o parcialmente respuestas de otra fuente
Copia (apuntes, dispositivos, compafieros o materiales no
autorizados) durante una evaluacion.

Colaboracion indebida
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Uso de notas o material fisico oculto (papel, etiquetas, partes
Acordeones fisicos del cuerpo, ropa) con informaciéon para resolver una

evaluacion.

Emplear dispositivos electrénicos (celulares, relojes
inteligentes, calculadoras programables u otros medios
digitales) para consultar, almacenar o compartir informacion
no autorizada durante una evaluacién.

Compartir informacion, respuestas o documentos con otros
Intercambio de informacién estudiantes durante o después de una evaluacion, ya sea
verbalmente, por escrito o mediante medios digitales.

Acordeones digitales

Tomar respuestas, ideas o trabajos de otros compaferos

Copiar de compaiieros durante la realizacién o entrega de una actividad evaluativa.
PLAGIO
Término Definicién
Reproducir integramente un texto, imagen, grafico o
Plagio Completo contenido ajeno sin modificarlo ni citar la fuente,

presentandolo como propio.

Utilizar fragmentos o ideas de diferentes fuentes
Plagio Parcial combinandolas o parafraseandolas sin la debida cita o
referencia bibliografica.

Reutilizar un trabajo propio ya presentado total o
Autoplagio parcialmente en otra asignatura o periodo, sin autorizacion

del docente o sin indicar su procedencia.

Incluir el nombre de una persona que no participé en la
Falsa Autoria elaboracion del trabajo o excluir a quien si lo hizo, alterando
la autoria real.

Comprar, vender o encargar frabajos académicos o
Compra y Venta de Trabajos examenes a terceros, 0 presentar como propio un trabajo
adquirido de manera externa.

Falsificar, inventar o alterar datos, resultados o evidencias en
Manipulaciéon de Datos informes, investigaciones o experimentos con el fin de
obtener un mejor resultado académico.

Parafrasear sin citar la fuente constituye una forma de
Parafrasear plagio. Implica reformular ideas o textos ajenos sin
otorgar el crédito correspondiente al autor original.

Colaborar de forma indebida con otro estudiante para
Colusion facilitar el plagio o fraude, por ejemplo, permitiéndole

copiar o entregando el mismo trabajo como propio.

El plagio y el fraude académico, en cualquiera de sus formas, vulneran el principio de honestidad académica y constituyen una
falta grave segun el Manual de Convivencia del Gimnasio Militar FAC, conforme a la Ley 115 de 1994, Ley 1620 de 2013 y los
lineamientos del MEN sobre integridad educativa.

ARTICULO 6. EXCUSAS Y PERMISOS

Es responsabilidad de la familia y del estudiante enterarse y adelantarse con los compromisos académicos de las actividades
desarrolladas durante su ausencia, dentro de los plazos establecidos por el Gimnasio. Los dias de inasistencia seran
contemplados como ausencia escolar.

PARAGRAFO. Para el Gimnasio Militar FAC Tres Esquinas, el tramite de permisos se realizara de acuerdo con lo establecido
en la Unidad.

6.1. CONDICIONES PARA INCAPACIDADES MEDICAS, EXCUSAS DE LOS PADRES POR ENFERMEDAD Y/O
CALAMIDADES DOMESTICAS
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Toda inasistencia por incapacidad médica, cita médica o calamidad doméstica debe ser justificada dentro de los cinco dias
habiles siguientes al regreso del estudiante, de lo contrario no tendré derecho a presentar las evaluaciones o trabajos a que haya
lugar, para lo cual tendra hasta ocho (8) dias habiles contados a partir del dia en que se reintegra al Gimnasio, en caso de no
cumplir con el plazo estipulado, la valoracion de los trabajos o evaluaciones sera 0.1

PARAGRAFO 1. En caso de enfermedad o imposibilidad para participar en alguna de las clases, el estudiante debera presentar
un soporte médico que contenga el diagndstico y recomendaciones. A su vez, el docente proporcionara las estrategias oportunas
para el desarrollo de los temas, previa aprobacién de coordinacién académica.

PARAGRAFO 2. En caso de hospitalizacion, excusa médica, tratamiento especializado o calamidad domestica mayor a un mes,
el Consejo Académico determinara el procedimiento a seguir.

6.2. CONDICIONES PARA PERMISOS DE BIENESTAR

Para gestionar la participacion en campeonatos, concursos deportivos, artisticos o académicos, viajes y/o vacaciones, se debe
seguir el siguiente procedimiento:

6.2.1 Enviar oficio dirigido a la rectoria solicitando el permiso y en él se debe especificar:

a) Datos completos del estudiante (nombres y apellidos).

b) Grado en que se encuentra.

c) Tiempo de permiso o ausencia solicitado.

d) Motivo de la ausencia.

e) Por competicién o concursos debera anexarse soportes como carta de la escuela, club o academia a la que
pertenece, haciendo explicito el cronograma del evento y sustentando la participacion del estudiante en el mismo.

6.2.2  Solicitar con ocho dias habiles de anticipacién el permiso, en caso de no hacerlo en el tiempo estipulado, el Gimnasio
no autorizara la presentacion de actividades realizadas durante la ausencia; es responsabilidad del padre de familia y
estudiante enterarse de la respuesta a la solicitud.

6.2.3  En casos de viajes al exterior por comision de servicio asignada al funcionario(a) organico(a) de la Fuerza Aeroespacial,
el Consejo Académico de acuerdo con la solicitud presentada por los padres y/o representantes legales con los debidos
soportes, decidira el procedimiento académico a seguir.

6.3. CONDICIONES PARA RETIRARSE ESTANDO EN LAS INSTALACIONES DEL GIMNASIO

6.3.1.  Diligenciar completamente el formato establecido por los Gimnasios Militares FAC.

6.3.2. Entregar el permiso en coordinacidon con 24 horas de anticipacion para poder darle el tramite correspondiente.

6.3.3.  Hacer firmar al respaldo del permiso, el enterado de los docentes de las clases en las que se ausentara.

6.3.4. Entregar el permiso en la coordinacién de convivencia social para que autorice la orden de salida.

6.3.5. Especificar la hora en la que el estudiante se retira de las instalaciones. En caso de presentarse, especificar hora de
regreso al Gimnasio.

PARAGRAFO. El procedimiento para reprogramar actividades académicas realizadas durante la ausencia del estudiante estara
establecido mediante resolucion rectoral en cada uno de los Gimnasios.

ARTICULO 7. POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA

En coherencia con la Politica Educativa definida por el Ministerio de Educacion Nacional, los Gimnasios Militares de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana han venido revisando, analizando y mejorando la forma como venimos realizando este proceso, como
resultado, se ha establecido la Politica de Educacioén Inclusiva de los Gimnasios Militares FAC, que tiene como fin, favorecer el
desarrollo de los estudiantes de Preescolar, Basica y Media, reconociendo sus capacidades, ritmos, limitaciones, alcances y lo
excepcional de su desarrollo. En consecuencia, se vienen generando acciones administrativas y pedagdgicas de prevencion,
atencioén y seguimiento.

Para la atencién y matricula de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, trastornos especificos en el aprendizaje escolar y
de comportamiento, condiciones de salud permanente y/o capacidades o talentos excepcionales, deberan presentar el Plan
Individual de los Ajustes Razonables del estudiante disefiado en la institucion educativa de procedencia, para los estudiantes
nuevos, los soportes médicos y de acompafiamiento por el grupo interdisciplinar de profesionales (en su respectivo servicio de
salud) asi mismo, se realizara entrevista con la familia, el aspirante y la docente de apoyo a la inclusién para evidenciar las
habilidades y apoyos que se requieren, garantizando la adaptacién y permanencia del estudiante en la institucion educativa, bajo
el decreto 1421 de 2017 y ley 2216 de 2022 en donde, se establecen ajustes razonables o flexibilizaciones necesarias para
garantizar la implementacion y monitoreo de estrategias pedagdgicas de acuerdo al perfil cognitivo, social, bioldgico, fisico y
emocional del estudiante. El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), formato de flexibilizaciéon o la herramienta definida
por cada gimnasio se implementara para los casos que lo requieran, ademas teniendo en cuenta, el concepto de los profesionales
de Gestion Comunidad, se puede consultar la formulacion dada en el Proyecto Educativo Institucional.
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Es importante tener presente que, si la institucién educativa no cumple con las condiciones requeridas para el exitoso proceso
de ingreso del estudiante con discapacidad, trastornos especificos en el aprendizaje escolar y de comportamiento, condiciones
de salud permanente, capacidades y talentos excepcionales; se realizara las sugerencias y recomendaciones pertinentes para
orientar posibles instituciones.

ARTICULO 8. PROYECTOS TRANSVERSALES

Los GIMFA se piensan como instituciones humanas cuya prioridad son los sujetos concebidos como seres integrales, seres con
necesidades, suefios, sentimientos y expectativas a quienes se les reconoce por lo que son. Es aqui donde la educacion y los
procesos que la conforman deben contribuir a que los estudiantes se formen de manera integral y, por ende, al mejoramiento de
su calidad de vida que se refleje en una respuesta individual, familiar, social, académica que sea, a su vez, efectiva, equitativa,
solidaria y sostenible.

Al reconocer la importancia que tiene la educacién y, por ende, los procesos de orientacion, se implementan estrategias y
herramientas pedagdgicas y psicoldgicas que se desarrollan mediante proyectos educativos, que integran en su proceso la
realizacion de talleres, charlas, conferencias, seguimiento individual, intervencion de grupo, talleres con docentes, escuelas de
padres, asesorias, orientacion y trabajo de campo con la comunidad educativa. Dichos proyectos tienen dentro de su marco
legal, entre otros, los paragrafos 13 y 14 que sustenta la Ley General de Educacion en sus respectivos incisos donde se enfatiza
sobre la necesidad de generar proyectos en las instituciones educativas que contribuyan a garantizar una formacion acorde a las
necesidades de nuestra sociedad actual.

Estos proyectos deben apuntar a la consecucion de los desempefios y a la formacion integral de los estudiantes con participacion
de la comunidad educativa. Se abordaran los proyectos definidos por la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y en el
Decreto 1075 de 2015 y los propios planteados por cada Gimnasio de la Fuerza Aeroespacial Colombiana:

Proyecto de educacién para la Democracia.

Proyecto de educacién para la Educacion Ambiental (PRAE).
Proyecto de educacién para la Educacion Sexual.

Proyecto de utilizacion de tiempo libre, cultura y deporte.
Proyecto de prevencion de desastres.

Proyecto de afrocolombianidad (Protocolo 5.0)

-
oLy
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LIBRO 4. ACUERDO DE CONVIVENCIA

Los Gimnasios Militares FAC representados por la comunidad educativa en sus diferentes estamentos y de conformidad con los
principios legales de autonomia, dialogo y concertacion, disefiaron el Acuerdo de Convivencia, el cual constituye un parametro
general que contiene las normas que la comunidad educativa ha establecido para una convivencia arménica, sana, pacifica, de
crecimiento personal y participacion en el quehacer pedagodgico y por lo tanto es imprescindible conocerlo y difundirlo.

AMBITO DE APLICACION
El presente acuerdo de convivencia rige para todos los miembros de la comunidad educativa de los Gimnasios Militares FAC.

CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

En coherencia con los principios que sustentan el proyecto educativo institucional, el Gimnasio reconoce derechos y deberes
socioculturales en los estudiantes y fomenta el fortalecimiento de los siguientes valores que deberan caracterizar y conducir las
acciones de la sana convivencia a nivel institucional.

a) Analisis d) Creatividad g) Responsabilidad
b) Autonomia e) Liderazgo h) Solidaridad
c) Conciliacion f) Respeto i) Puntualidad

ARTICULO 1. DERECHOS ACADEMICOS

1.1 Recibir puntualmente las clases segun el horario establecido por el Gimnasio, para que el trabajo comience con orden,

disciplina, y sea de mayor aprovechamiento.

Gozar de un entorno fisico adecuado y con la dotacién necesaria para desarrollar las actividades académicas.

Ser estimulado para alcanzar cada vez mayor rendimiento en todas las asignaturas que cursa y para el desarrollo de sus

capacidades y habilidades, con el fin de fortalecer no sélo su nivel académico personal sino el del Gimnasio.

1.4 Conocer con la debida anticipacién los desempefios, programacion curricular, puntos de trabajo, sistema de evaluacion y
fechas de las evaluaciones globales.

1.5 Conocer en cada periodo los resultados de los desempefios alcanzados como también los pendientes académicos antes de
ser publicados en el boletin de calificaciones y exigir que sean modificados los que no correspondan a la realidad por error,
omision o cualquier otra razén valida.

1.6 Ser evaluado en los diferentes aspectos del proceso educativo (habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes) y de acuerdo
con los contenidos desarrollados en cada asignatura, teniendo como base los lineamientos establecidos en la Ley 115 de
1994, Decreto 1075 y normas posteriores.

1.7 Recibir de la instancia directamente involucrada el apoyo necesario para reorientar y consolidar su desempefio académico.

1.8 Recibir una educacion de acuerdo con la exigencia laboral del mundo actual para que la ensefianza sea util y aplicable en
el diario quehacer.

1.9 Solicitar que las actividades, lecciones y trabajos le sean asignadas en forma dosificada y pedagdgica, con objetivos claros
y fines formativos.

.10Ser atendido en sus solicitudes verbales y/o escritas respetuosas ante las instancias correspondientes del Gimnasio
habiendo atendido el conducto regular y obtener respuesta oportuna, en un tiempo minimo de diez (10) dias habiles.

.11Exigir que el Gimnasio cumpla con las actividades curriculares y extracurriculares ofrecidas.

.12Presentar las evaluaciones y/o participar en las que fueron programadas en su ausencia cuando éstas han sido debidamente
justificadas.

.13Solicitar revisién de valoraciones dentro de las 48 horas siguientes al conocimiento, cuando considere que no ha sido
objetivamente evaluado y pedir segundo calificador con autorizacion de la coordinacion académica quien decidira en ultima
instancia.

.14Conocer el resultado y correccion de las evaluaciones escritas y orales en un término maximo de diez (10) dias habiles, de
tal manera que no se debera hacer una nueva evaluacioén sin antes haber dado a conocer los resultados de la anterior.

.15Solicitar estrategias pedagdgicas y recursos didacticos adecuados para la apropiacion y construccion del conocimiento de
manera activa.

.16Proponer alternativas académicas tendientes a mejorar la calidad de la educacién recibida.

.17 Ser tenido en cuenta por directivos y docentes para participar en actividades académicas extracurriculares ludico-recreativas,
religiosas, culturales y/o deportivas representando con decoro al Gimnasio Militar FAC.

.18 Ser respetado en su diversidad cultural, religiosa, cognitiva, étnica o de género, y recibir una educacioén inclusiva, sin
discriminacion y con igualdad de oportunidades.

A
w N

—

N

—_

N

_

N

ARTICULO 2. DEBERES ACADEMICOS

2.1 Asistir diariamente y con puntualidad a todas las clases segun el horario establecido por el Gimnasio, para que el trabajo
comience con orden, disciplina y sea de mayor aprovechamiento.

2.2 Proveerse oportunamente de los Utiles y elementos solicitados por el Gimnasio para el adecuado desarrollo de sus
actividades.
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2.3 Cumplir con las funciones asignadas por la autoridad competente segln el caso, manteniendo un liderazgo positivo y
demostrando sentido de pertenencia por el Gimnasio.

2.4 Representar dignamente al Gimnasio en los eventos para los que sea elegido, esforzandose por dejar en alto su nombre.

2.5 Asumir una actitud positiva frente al proceso educativo.

2.6 Participar activamente en las clases, en la ejecucién de talleres, dinamicas de grupo, preparacion y sustentaciéon de trabajos
y evaluaciones.

2.7 Alcanzar cada vez mayor rendimiento en todas las asignaturas que cursa, contribuyendo a fortalecer el nivel académico
personal e institucional.

2.8 Adquirir habitos de lectura que favorezcan el desarrollo de las habilidades comunicativas.

2.9 Desarrollar las guias taller dentro de los horarios establecidos de la clase con el fin de superar dificultades, afianzar
conocimientos y obtener los desempefos no alcanzados.

2.10Cumplir con las evaluaciones, exposiciones y trabajos en las fechas y horas sefaladas.

2.11Acatar sugerencias y recomendaciones que directivos, docentes y departamento de psico orientaciéon impartan con el fin de
mejorar su rendimiento académico; establecidas en reuniones, plataformas y observador del estudiante.

2.12Hacer uso de las oportunidades que da el Gimnasio para aprobar las asignaturas pendientes.

2.13Distribuir el tiempo de las actividades diarias, con el fin de lograr una mayor organizacion y eficiencia en los resultados
académicos, con la ayuda de un adecuado método de estudio.

2.14Justificar ausencias escolares en los términos establecidos en el acuerdo académico.

2.15Investigar y profundizar en las distintas areas del conocimiento.

2.16Autoevaluar objetivamente el rendimiento escolar con el fin de plantear correctivos e imponer metas.

2.17 Abstenerse de traer al Gimnasio elementos de distraccion que no tengan utilidad académica como juguetes, videojuegos,
cartas, etc.

2.18Conocer, consultar y/o enterarse cada periodo de las valoraciones ya sean parciales o definitivas de cada una de las
asignaturas y/o areas a través de las herramientas establecidas por el Gimnasio.

2.19Realizar dentro de los plazos establecidos por el Gimnasio, los reclamos correspondientes a las valoraciones parciales o
definitivas.

2.20Participar en las actividades que determine el Consejo Académico y el Consejo Directivo del GIMFA, para las pruebas
SABER 11.

2.21 Acatar y asumir la distribucion de los salones y aulas dispuestas por directivos y docentes para la organizacion escolar.

ARTICULO 3. ESTIMULOS

El Gimnasio Militar FAC, de acuerdo con su competencia, otorgara estimulos a los estudiantes que se distingan por su
rendimiento académico, espiritu investigativo, de cooperacion, que sobresalgan en certamenes deportivos, culturales y
cientificos, fidelidad y buen comportamiento, asi:

3.1 Ser reconocido por escrito en el observador del estudiante por su rendimiento académico o convivencial en las
asignaturas.

3.2 Ubicar dentro del cuadro de honor GIMFA al estudiante que se haga merecedor por su rendimiento académico y
disciplinario al finalizar cada periodo académico. Se divulgara a través de los canales institucionales de comunicacién,
cuando el Gimnasio cuente con este recurso.

3.3 Ubicar dentro del cuadro de honor el listado de todos los estudiantes de cada grado, en cada periodo académico que se
destacaron en las diferentes dimensiones establecidas en el modelo pedagdgico.

3.4 Obtener mencion de honor al finalizar el grado por su rendimiento académico, compaferismo, presentacion personal,
puntualidad, comportamiento y esfuerzo personal.

3.5 Publicacion de los trabajos mas distinguidos en los medios de comunicacion del Gimnasio y de la comunidad.

3.6 Ser elegido monitor disciplinario, académico o de algun area especifica, por su excelente desempefio y responsabilidad.

3.7 Exencién en la presentacion de evaluaciones académicas y globales en el ultimo periodo, de acuerdo con el rendimiento
académico durante el afio escolar.

3.8 Derecho a representar al curso en izadas de bandera, con notificacién al padre de familia y anotacion en el observador del
estudiante.

3.9 Derecho a representar al Gimnasio en todo tipo de certamenes o eventos, sean de caracter local, nacional o internacional.

3.10Proclamacion y reconocimiento en ceremonia especial de graduacion a los bachilleres que se distinguieron en las
dimensiones establecidas en el modelo pedagdgico y de acuerdo con el contexto de cada gimnasio, entre otros, en
aspectos como:

a) Colaboracion. f)  Espiritu deportista. k) Puntualidad.

b) Comparierismo. g) Esfuerzo personal. I) Responsabilidad.

c) Comportamiento. h) Excelencia académica. m) Sentido de pertenencia
d) Espiritu Artistico. i) Mayor puntaje ICFES.

e) Espiritu Cientifico. j)  Mejor bachiller académico.

3.11Reconocimiento de fidelidad a estudiantes de grado undécimo: el estudiante del grado undécimo sera acreedor al
reconocimiento de fidelidad GIMFA, si cumple el requisito, de haber cursado ininterrumpidamente sus estudios en los
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Gimnasios Militares FAC, desde el grado primero como minimo. El reconocimiento de fidelidad sera otorgado en ceremonia
especial del Gimnasio.

3.12Resaltar los valores morales, culturales de los estudiantes, mediante felicitaciones verbales o escritas en las reuniones de
comunidad.

3.130btener mencion de honor al finalizar el grado escolar, conforme a las dimensiones establecidas en el modelo pedagdégico
y el contexto de cada gimnasio, por su rendimiento académico, comparierismo, puntualidad, comportamiento presentacion,
esfuerzo personal y las demas que determine el consejo académico.

3.14Celebracion especial del dia del estudiante GIMFA.

3.15Realizar reconocimiento verbal -en casos particulares especiales- a los padres de familia que mostraron acompafiamiento y
constancia en el proceso formativo de los estudiantes.

3.16 Brindar un reconocimiento y consideracion con los estudiantes representantes del grado 11°, ante el comité de convivencia
y consejo directivo puesto que deben ausentarse en repetidas ocasiones de sus labores académicas, viéndose forzados a
adelantarse en otros tiempos para dar cumplimiento a sus compromisos académicos, con el fin de mantener su buen
rendimiento.

PARAGRAFO. La seleccién de los estudiantes postulados a recibir alguno de los estimulos establecidos en los numerales 3.10
y 3.11, estara a cargo del comité integrado por el rector, Coordinador Académico, de Convivencia y director de grupo.

ARTICULO 4. DERECHOS DE CONVIVENCIA

4.1 Ser reconocido y respetado en los derechos consagrados para toda persona en la Constitucion Politica de Colombia, Ley
de la Infancia y la Adolescencia, Ley General de Educacion, Ley 1620 de 2013, Leyes civiles, penales y demas normas
vigentes.

4.2 Ser instruido por la instancia correspondiente del Gimnasio (coordinador de convivencia social, psicologia, director de
grupo) acerca de los contenidos del acuerdo de convivencia, informandosele de manera precisa y oportuna, sobre los
cambios y modificaciones que se le apliquen.

4.3 Gozar del debido proceso.

4.4 Obtener respuestas y soluciones oportunas.

4.5 Ser atendido, asistido y aconsejado oportunamente en las solicitudes y reclamos particulares que se hagan
respetuosamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4.6 Ser escuchado con equidad e imparcialidad antes de aplicar los procedimientos formativos.

4.7 Escuchar, dialogar y expresar libre y responsablemente sus ideas o conocimientos dentro del respeto de las opiniones
ajenas y en los espacios y tiempos oportunos.

4.8 Recibir sugerencias, observaciones, érdenes y/o amonestaciones de los docentes y directivos en pro del bien propio y
comun.

4.9 Ser tratado con respeto, comprension y justicia por toda la comunidad educativa.

4.10Recibir de la comunidad educativa un ambiente moral, social, psicolégico y entorno fisico adecuados, que garanticen su
formacion integral.

4.11Ser reconocido en forma escrita, por destacarse en actividades académicas, culturales, y/o deportivas.

4.12Usar sus derechos en beneficio de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. 13Elegir y ser elegido democraticamente para desempeniar funciones del Gobierno Escolar y demas actividades que se
adelanten en el Gimnasio, si cumple con los requisitos exigidos.

4.14Ser escuchado y atendido por cualquier docente o directivo docente, cuando esté enterado de cualquier conducta contraria
a los parametros de este acuerdo de convivencia o que atente contra las buenas costumbres, la moral social, o el orden
jerarquico establecido.

4.15Asistir y participar en las actividades programadas por el Gimnasio, demostrando los valores morales, sociales, patrios y
religiosos que se le han inculcado.

4.16Participar respetuosa y responsablemente en los actos civicos, culturales, religiosos y/o deportivos a que sean citados
dentro y fuera del Gimnasio.

4.17 Ser orientados o instruidos de manera oportuna sobre los simbolos patrios e himnos requeridos en actos civicos.

4.18Realizar actividades utilizando el nombre del Gimnasio con previa revision y autorizacion de rectoria.

4.190btener permiso de la autoridad competente, previa solicitud, para ingresar personas al Gimnasio.

4.200btener permiso para ingresar materiales audiovisuales o de comunicacion, requeridos como apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 5. DEBERES DE CONVIVENCIA

5.1 Analizar y conocer en familia el contrato de matricula y compromiso del Gimnasio, antes de firmar.

5.2 Acoger los derechos consagrados para toda persona en la Constitucion Politica Colombiana, Ley General de Educacion, la
Ley de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1620 de 2013, Leyes civiles, penales y demas normas vigentes.

5.3 Adquirir oportunamente, conocer y aplicar con propiedad y en familia el manual de convivencia, entendido como mecanismo
de organizacién, funcionamiento y armonia dentro de la comunidad educativa.

5.4 Cumplir y hacer cumplir las obligaciones derivadas del contrato de matricula entendida ésta como deber y obligacion.

5.5 Analizar y conocer de manera precisa y oportuna los contenidos y/o modificaciones a los preceptos establecidos en el
presente manual.
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5.6 Respetary acatar el debido proceso presentando solicitudes respetuosas verbales y/o escritas ante las personas e instancias
correspondientes del Gimnasio, acogiéndose estrictamente al conducto regular y la normatividad expresa para el caso.

5.7 Hacer las solicitudes y reclamos particulares a través del conducto regular; enmarcados dentro de los criterios de veracidad
y respeto.

5.8 Formular sus descargos o sugerencias de manera honesta y respetuosa antes de aplicarsele los procedimientos formativos
correspondientes.

5.9 Escuchar, dialogar y expresar libre y responsablemente sus ideas o conocimientos y las de los demas dentro del respeto de
las opiniones ajenas.

5.10Escuchar, respetar y acatar las sugerencias, observaciones, 6érdenes y/o amonestaciones que los docentes o directivos
expresen en pro de su formacion y bienestar, y el de la comunidad.

5.11Aceptar con respeto y con sentido de colaboracién las disposiciones de los comparferos que desempefian funciones de
convivencia y actividades propias del gobierno escolar.

5.12Tratar con respeto, comprensién, aprecio, consideracion y justicia a toda la comunidad educativa.

5.13Mantener dentro del Gimnasio un ambiente moral, social y psicoldégico adecuado que garantice la integridad de todos los
miembros de la comunidad educativa y su desarrollo.

5.14Destacarse positivamente en actividades académicas, culturales y/o deportivas.

5.15Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa y no abusar de los propios.

5.16Practicar los buenos modales y el uso de un vocabulario apropiado, preciso y cortés en su condicion de estudiante, con
todos los miembros de la comunidad educativa.

5.17Participar activa, ordenada y respetuosamente en las jornadas democraticas eligiendo y/o siendo elegido.

5.18Representar digna y decorosamente al Gimnasio en eventos académicos, religiosos, culturales y/o deportivos.

5.19Comunicar oportunamente a quién corresponda toda conducta que conozca contraria a los parametros de este manual, a
las buenas practicas, a la moral social o al orden jerarquico establecido.

5.20Mantener un comportamiento 6ptimo durante las actividades programadas por el Gimnasio, tendiente a resaltar los valores,
sociales, patrios y religiosos.

5.21Respetar los simbolos patrios y entonar con espiritu civico el Himno Nacional, el de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, el
del Gimnasio Militar y los regionales.

5.22 Acoger la decision tomada por rectoria para utilizar el nombre del Gimnasio Militar en actividades culturales, sociales y/o
econdmicas, diligenciando previamente su autorizacion.

5.23Solicitar permiso previo a la autoridad competente para ingresar personas al Gimnasio.

5.24Utilizar adecuadamente los medios de comunicacion y las redes sociales bajo la orientacion de los padres de familia o un
adulto responsable.

5.25Entregar en la coordinacion de convivencia escolar de cada seccion los dineros, objetos o Utiles encontrados en el Gimnasio.

5.26Hacer uso adecuado de los aparatos electrénicos dentro de las actividades académicas curriculares y extracurriculares.

5.27Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa sin discriminar por creencia religiosa, orientacion sexual o raza.

5.28Respetar los principios religiosos aplicados en el Gimnasio, las celebraciones y las convicciones religiosas de los demas.

5.29Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa en igualdad de condiciones, sin ninguna clase de discriminacion,
respetando la integridad personal, moral y fisica.

5.30Todos aquellos que se deriven de la constitucion politica de Colombia, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos,
las circulares o normas aplicables y vigentes.

5.31No estar vinculado ni apoyar a ningun tipo de grupo que vaya en contra de la ética y la moral de la comunidad educativa.

ARTICULO 6. DERECHOS DE PUNTUALIDAD

6.1 Conocer previamente los horarios establecidos por el Gimnasio.

6.2 Recibir puntualmente todas las clases y/o actividades extra clase, de acuerdo con los horarios establecidos por el
Gimnasio.

6.3 Obtener el debido permiso del coordinador de convivencia social o de quien éste delegue, para retirarse del Gimnasio
cuando reuna los requisitos para ello.

6.4 Obtener los permisos estrictamente necesarios y plenamente justificados para ausentarse, llegar tarde o no asistir al
Gimnasio por asuntos de salud o calamidad doméstica.

6.5 Ser tramitada la debida legalizacion de la excusa por inasistencia al Gimnasio por causa justificada.

6.6 Conocer previamente los horarios de rutas y sus respectivos paraderos (para los gimnasios que manejen rutas escolares).

6.7 Participar de manera puntual y completa de las actividades de clase y extraclase, para obtener el maximo provecho de
estos.

ARTICULO 7. DEBERES DE PUNTUALIDAD

7.1 Concurrir puntualmente al Gimnasio de acuerdo con los horarios previamente establecidos.

7.2 Asumir con autonomia y responsabilidad los horarios de ingreso y salida de la jornada escolar y descansos.

7.3 Asistir diaria y puntualmente a todas las clases y/o actividades extraclase segun el horario establecido por el Gimnasio.

7.4 Solicitar por escrito y debidamente firmado por los padres de familia o representante legal, los permisos para retirarse del
Gimnasio en el respectivo formato, ante el coordinador de convivencia social 0 a quien éste delegue.

7.5 Solicitar por escrito a quién corresponda (coordinador de convivencia social, coordinador académico, rectoria) el permiso
estrictamente necesario y plenamente justificado para ausentarse, llegar tarde o no asistir al Gimnasio por asuntos de
salud o calamidad doméstica. (Remitirse al libro 3 articulo 6 numeral 6.1)
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7.6 Justificar ante el coordinador de convivencia social, la(s) ausencia(s) al Gimnasio el dia siguiente a ella(s) entregando la
excusa dentro de la jornada escolar.

7.7 Cumplir con el horario establecido para las rutas y paraderos determinados.

7.8 Evitar que se acumulen retardos de puntualidad durante el periodo sin causa justificada, para que no se vea afectado su
desempefio escolar.

ARTICULO 8. DERECHOS DE BIENESTAR

8.1 Recibir durante el primer mes del afo lectivo el carné estudiantil que lo identifique como estudiante del Gimnasio el cual le
servira para utilizar los servicios que lo requieran.

8.2 Tener acceso a los diferentes servicios de bienestar que ofrece el Gimnasio de manera oportuna y eficiente.

8.3 Disfrutar de un ambiente que le brinde seguridad y bienestar para su desarrollo evolutivo integral.

8.4 Disponer bajo la asesoria y responsabilidad de un docente del material de ensefianza, enseres, equipos, instalaciones,
implementos deportivos y/o de laboratorio y demas que se le ofrecen para su formacion.

8.5 Portary cuidar los elementos necesarios para el cabal desempefio escolar.

8.6 Contar con el apoyo de la comunidad educativa en los eventos deportivos (municipales, zonales, departamentales, etc.),
como también en los académicos y culturales donde participe o sea invitado.

8.7 Disponer de la cafeteria y/o restaurante (para los Gimnasios en los que aplique este servicio) donde se ofrezca alimentos
variados y acordes a las necesidades nutricionales del estudiante.

8.8 Ser atendido respetuosa, oportuna y debidamente por el personal administrativo, en la solicitud de certificados de estudio,
paz y salvos de estudios, constancias y otros.

8.9 Participar libre y responsablemente del programa de Instruccion con Orientacién Militar Especial, con la aprobacion de sus
padres y/o representante legal y cumpliendo con los requisitos exigidos.

8.10Contar con espacios y horarios adecuados para el tema de alimentacion y descanso.

ARTICULO 9. DEBERES DE BIENESTAR

9.1 Portar con dignidad y decoro el carné de identificacidn estudiantil, presentandolo en los servicios que se requiere.

9.2 Utilizar y aprovechar adecuadamente los servicios de bienestar estudiantil que dispone el Gimnasio, previo cumplimiento
de los requisitos para cada uno de ellos.

9.3 Velar continuamente por su integridad, la de sus comparieros y/o la de otros miembros de la comunidad educativa.

9.4 Preservar y mantener en buen estado el material de ensefianza, enseres, equipos, instalaciones, implementos deportivos
o de laboratorio, y demas que se le ofrecen para su formacioén, responsabilizandose de los dafios que en ellos ocasione.

9.5 Responder por los objetos personales dentro del Gimnasio o en actividades programadas extra-clase, asumiendo las
consecuencias en caso de pérdida, y evitar traer aquellos que no correspondan para sus actividades escolares.

9.6 Participar responsablemente en eventos deportivos (locales, municipales, departamentales, etc.), académicos, culturales,
respondiendo al apoyo brindado por la comunidad educativa.

9.7 Traer los alimentos necesarios para la jornada escolar, en caso de no utilizar la cafeteria o el restaurante estudiantil y
hacer uso adecuado de estos espacios.

9.8 Solicitar de manera respetuosa en horario establecido los certificados de estudio, paz y salvos, constancias y otros para lo
cual el Gimnasio contara con cinco dias habiles para su expedicion contados a partir de la fecha de solicitud.

9.9 Utilizar adecuadamente el servicio de la cafeteria (para los Gimnasios en los que aplique este servicio) en los horarios
establecidos, limitandose a consumir estos alimentos solamente en las horas del descanso y en los lugares indicados
para ello.

9.10Participar con interés en las actividades que cada Gimnasio programa en horario extracurricular.

ARTICULO 10. DEBERES DE COMPORTAMIENTO

El estudiante se compromete a cumplir con las normas fundamentales de urbanidad tales como:

10.1Respetar las 6rdenes impartidas y acoger las sugerencias dadas en beneficio de su formacién integral, evitando actitudes
irreverentes que denoten falta de respeto.

10.2Cumplir con las indicaciones dadas por el servicio de psicoorientacion escolar.

10.3Mostrar respeto durante el desarrollo de las clases, participando en forma ordenada y activa.

10.4Presentar un buen comportamiento en el tiempo destinado a descanso.

10.5Hacer uso adecuado de las dependencias destinadas a prestar servicio: salones de clase, laboratorios, biblioteca, aula de
proyecciones, aula multiple, aula de informatica, cafeteria, campos deportivos y bafios.

10.6Utilizar en forma cuidadosa los materiales que se encuentran a su disposicién como: computadoras, pupitres, elementos de
laboratorios, laminas, mapas, televisor, proyectores, sillas y material deportivo. En caso de dafio parcial o pérdida total, el
estudiante pagara la reparacién o comprara el bien de acuerdo con su valor correspondiente.

10.7Participar activamente en las jornadas culturales, cientificas y deportivas; desarrollando actitudes artisticas y recreativas.

10.8Cumplir con las funciones asignadas de monitorias, turnos de aseo y vigilancia, manteniendo un liderazgo positivo.

10.9Portar diariamente el carné estudiantil.

10.10 Proveerse oportunamente de los Utiles y elementos solicitados por el Gimnasio para el adecuado desarrollo de sus
actividades.

10.11  Representar dignamente al Gimnasio en cualquier evento para el que sea elegido.

10.12  Durante el recorrido de las rutas escolares:
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a) Utilizar un tono bajo de voz.

b) Acatar las normas que las monitoras de rutas y el conductor exijan.

c) Abstenerse de comer, comprar o vender golosinas.

d) Evitar actividades que vayan en contra de su seguridad o la de sus compafieros.

e) Informar a coordinacion, cuando por algin motivo no se haga uso de la respectiva ruta, presentando por escrito la
autorizacion de los padres.

10.13 Utilizar durante el tiempo de descanso, las areas asignadas para cada seccion.
10.14 Respetar el derecho de turno.
10.15 Proteger las zonas verdes y jardines, evitando su maltrato.

ARTICULO 11. DERECHOS DE PRESENTACION PERSONAL

Conocer a partir de la fecha de inicio de labores académicas las condiciones de porte del uniforme y presentacion personal dentro
y fuera del Gimnasio.

ARTICULO 12. DEBERES DE PRESENTACION E HIGIENE PERSONAL

El uniforme es un simbolo del Gimnasio y de su historia, por lo tanto, debe ser llevado para enaltecer su imagen e identidad,

estableciendo como parte de su cultura la costumbre del buen vestir.

12.1Portar el uniforme conforme lo establece el presente acuerdo de convivencia.

12.2Mantener una presentacion personal en las mejores condiciones de orden, aseo y decoro desde que sale de su casa al
Gimnasio y en su regreso a la misma.

12.3Asistir diariamente con el uniforme completo ya sea el de instruccion militar o uniforme institucional (donde se exige el uso
de la pantaloneta establecida por el GIMFA y el porte de la gorra institucional).

12.4A los estudiantes no se les permite usar accesorios, joyas o prendas diferentes a las del uniforme establecido. Solo a las
estudiantes se les permitira usar un par de aretes pequefos o topos de color plateado, dorado, blanco, azul o negro.

12.5Cumplir con las minimas normas de orden y aseo como:
a) Bafo diario
b) La afeitada en los jovenes es obligatoria.

12.6El cabello de las estudiantes debe mantenerse limpio, sin tintes, bien peinado y si es largo debe estar acorde con la
presentacion personal del uniforme, manteniendo el rostro despejado.

12.7 Abstenerse de utilizar el uniforme institucional, en actividades ajenas a las programadas por los Gimnasios.

12.8Los Gimnasios aceptan como Unica manicure para nifias, ufias cortas con estilo francés (transparente Unicamente, con
borde blanco sin decoraciones), para nifios, ufias cortas esmalte transparente sin decoraciones.

12.9Abstenerse de portar el uniforme institucional incompleto e inadecuadamente. No se permite ninguna modificacion en el
uniforme: no pantalones entubados.

12.10 Para las actividades curriculares y extracurriculares donde se requiera asistir con ropa particular se debe mantener
una adecuada presentacion personal, evitando escotes, faldas cortas, ombliguera, zapatos con tacén, zapatos tipo crocs,
bermudas, bicicletero, chanclas, piercings, expansiones.

12.11  Peluqueados hombres:

a) Cabello corto sin copetes.

b) Sin crestas ni rapados.

c) Sin estilos de moda que contengan tintes, lineas marcadas, figuras, etc.
d) Con patilla corta.

12.12  No se permite el uso de maquillaje (base, brillos labiales, delineador liquido, iluminadores, labial, lapiz delineador,
pestafas postizas, pestafina, polvos, rubor, sombras) en el rostro de las/los estudiantes.

ARTICULO 13. UNIFORMES
13.1UNIFORME INSTITUCIONAL NINOS Y NINAS
a) Chaqueta: material, tela antifluido azul oscuro y blanco. Cuello alto con cremallera frontal azul oscura y sesgos

blancos a lo largo de la misma. Dos bolsillos laterales. Manga larga con pufio encauchado con dos cintas al sesgo en
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color blanco y azul claro de 1cm de ancho, desde el hombro hasta el pufio. El frente de la chaqueta debe ir combinada
(parte superior en blanco con el escudo institucional bordado al lado izquierdo y parte inferior de color azul oscuro.
Sesgo en la unidn de las dos piezas (en la parte superior sesgo azul claro y en inferior el sesgo de color blanco) y en
la parte posterior y superior (espalda) lleva dos franjas blancas separadas (5 cm) de hombro a hombro.

Camiseta: cuello tipo V, totalmente blanca con ribete azul en el cuello y la manga, segun modelo. Si se utiliza otra
camiseta debajo de la reglamentaria, ésta debera ser blanca, cuello redondo, manga corta, sin estampados.
Pantalon: azul oscuro de tela antifluido, con bordado institucional al lado izquierdo a la altura del bolsillo, bota recta
Pantaloneta: a la altura de la rodilla, sin mostrar la ropa interior.

Medias: que superen la altura del tobillo, color blanco y sin estampados.

Tenis: exclusivamente blancos, sin lineas de color, con cordones blancos (se permite con velcro para primaria).
Accesorios: para las nifias unicamente balacas, bambas o mofios blancos o azul oscuro.

Gorra: azul oscuro con el escudo de los Gimnasios.

PARAGRAFO 1. La chaqueta Prom (GIMFA Bogota) o camiseta Prom (GIMFA clima calido) sera autorizada por la rectoria del
Gimnasio, previo acuerdo con el comité de padres.

PARAGRAFO 2. Los uniformes seran usados por los estudiantes, sin excepciones.

PARAGRAFO 3. El buso deportivo (opcional) debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)
d)

i)

Modelo tipo gap.

Material algodén

Color gris.

Capota gris, capota interna azul oscuro.

Dos bolsillos laterales de ribete con cremallera.

Dos lineas azul oscuro en la manga izquierda de 2cm separadas de 1 cm.
Un bolsillo invisible en la manga izquierda con cremallera invisible.

Rib o resorte en puio y pretina color gris.

Con bordado al frente centrado con la pablara GIMFA.

PARAGRAFO 4: La camiseta del uniforme institucional se debe usar por dentro de la sudadera sin excepcion.

13.2UNIFORME INSTITUCIONAL NUEVO

a)

d)

e)
f)

Pantalon de sudadera: Fibra de poliéster 100%, de 198 gr de peso, pantalon bota recta, color azul oscuro dia, con
cintura resortada de 4 cm. Bolsillos de costado con cremalleras ocultas de poliéster #3 con deslizador liviano. Iniciales
alusivas a la institucién bordadas en pierna derecha a 4 cm del costado en hilo blanco.

Buso de diario: (Polo): Fibra de poliéster 100%, de 210 gr de peso, color blanco, manga corta, con cuello tejido en hilo
blanco y terminado en linea azul de 0.5 cm en borde, pufios de mangas tejidos en hilo azul oscuro, pechera de 2 botones,
frontal con lineas en impresion digital de color gris tenue o suave. Corte frontal para ensamble con hombros con embone
de color amarillo bandera. Escudo institucional tecnica mixta de 7cm de alto por su proporcion, tipo parche.

Buso de deportes: (Camiseta): Fibra de poliéster 100%, de 145 gr de peso, camiseta manga corta, color blanco, con
cuello redondo azul oscuro, parte superior en delantero y posterior con estampacion digital o sublimacién parcial de tono
azul oscuro en graficos pixelados con espacio de 0.5 cm y posterior linea amarilla con estampacion digital de 2.5 cm.
Mangas con detalle parcial en estampado digital o sublimacion de tono azul oscuro en gréaficos pixelados con espacio
de 0.5 cm y posterior linea amarilla con estampacion digital de 2.5 cm. Escudo institucional sublimado. Mangas con
terminacion de pulsera de 2.5 cm en la misma tela.

Pantaloneta: (Dama y caballero): Pantaloneta deportiva, Fibra de poliéster 100%, de 148 gr de peso, color azul oscuro
dia, pretina resortada de 4 cm, corte de color amarillo bandera, sobre costados traseros de 1.5 cm; palabra GIMFA
bordado color blanco en manga izquierda inferior

Medias: Color blanco, que superen la altura del tobillo y sin estampados.

Chaqueta: Se elimina.

PARAGRAFO: Se dara una transicion de cambio de uniforme de dos (02) afios 2026-2027.
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CAPITULO IIl. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS DOCENTES

14.1Ser apoyado en decisiones tomadas cuando estas obedecen a la filosofia y politicas del establecimiento.

14.2Ser evaluado en forma integral, oportuna y permanente con justicia, claridad, respeto y objetividad de acuerdo con la ley.

14.3Participar, elegir y ser elegido como miembro del Gobierno Escolar y otros comités reconocidos por el Gimnasio.

14.4Ser respetado en su dignidad personal, sin ningun tipo de discriminacion por razones de sexo, raza, religion, idioma, aspecto
fisico, posicidn social y econémica.

14.5Proponer estrategias metodoldgicas o actividades innovadoras que contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa y a
una mejor interacciéon pedagogica con los estudiantes.

14.6Contar con un puesto de trabajo adecuado, y con recursos fisicos y tecnolégicos para el dptimo desarrollo de sus actividades
académicas.

14.7Ser reconocido institucionalmente por su desempefioc mediante mecanismos formales de valoracion, estimulo y
retroalimentacion, tanto verbal como escrita.

14.8Recibir trato respetuoso de estudiantes, padres de familia, otros docentes y directivos docentes.

14.9Hacer solicitudes respetuosas ante quien corresponda para eventuales ausencias.

14.10 Ser atendido y escuchado oportunamente por las directivas de la institucion.

14.11  Ser capacitados en aspectos socioemocionales, que redunden en el fortalecimiento profesional y por ende en el manejo
y apoyo a sus estudiantes.
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ARTICULO 15. DEBERES DE LOS DOCENTES

15.1Cumplir con las obligaciones generales y especiales adquiridas al momento de su nombramiento y/o la suscripcion del
contrato laboral.

15.2Respetar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, sin discriminaciéon alguna por razén de su
orientacion sexual, raza, ideologia, religion, politica o clase social.

15.3Cumplir con el compromiso de confidencialidad de la informacién personal de los estudiantes.

15.4 Asistir al Gimnasio con una presentacion personal decorosa y con una adecuada higiene personal.

15.5Para las mujeres el escote delantero como trasero deberan ser discretos, en caso de usar falda o vestido la altura de este
atuendo debe estar como minimo a la altura de la rodilla, y las blusas o pecheras de los vestidos deben tener mangas, no
tiras, evitando las transparencias y el uso de shorts.

15.6El cabello de las y los docentes debe mantenerse limpio y bien peinado.

15.7Procurar ufias cortas con el fin de evitar accidentes.

15.8Utilizar accesorios delicados que complementen su vestuario en lugar de opacarlo.

15.9Utilizar zapato formal comodo para el desarrollo de sus actividades pedagodgicas, evitando el uso de zapatos en mal estado,
desgastados, rotos, sucios.

15.10 Los hombres deben asistir al Gimnasio bien afeitados o llevar la barba bien arreglada; asimismo, la camisa y/o camiseta
limpia, mantener el cabello limpio y corto, se permite el uso de jeans sin desgaste o huecos.

15.11  Suministrar a la rectoria del plantel todos los datos y certificados que éste le solicite para la comprobacion de su
idoneidad o experiencia pedagdgica.

15.12  Evitar el uso de recursos tecnolégicos (IPod, portétiles, IPhone, entre otros) durante el desarrollo de sus clases, salvo
que sean necesarios para la actividad pedagdgica.

15.13 Respetar la libre expresion y el disentimiento razonable y respetuoso tanto de los estudiantes como de los demas
miembros de la comunidad educativa.

15.14  Asumir permanentemente una actitud de compromiso, identidad, pertenencia y lealtad con el Gimnasio y su filosofia.

15.15 Escuchar y atender con actitud de respeto, de dialogo, justo y equitativo a los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

15.16  Cumplir con los horarios establecidos por el Gimnasio para la programaciéon y/o comunicacion de las actividades
escolares y extraescolares sin perjuicio de la libre disposicion del tiempo libre de los estudiantes y padres de familia, dando
aviso oportuno en caso de presentarse algun cambio. Estas comunicaciones a padres de familia se haran soélo a través de
la plataforma institucional, la agenda escolar y/o el correo institucional. Si se utilizan grupos de WhatsApp para establecer
comunicacioén con los padres de familia, estos deberan ser previamente reconocidos por las directivas del Gimnasio Militar.

15.17 Respetar los tiempos de descanso de los estudiantes dentro de la jornada académica.

15.18  Solicitar permiso a la autoridad competente para salir de los Gimnasios durante la jornada de trabajo.

15.19 Presentarse siempre en el Gimnasio en estado de sobriedad y con todas las facultades fisicas y mentales 6ptimas.

15.20 Abstenerse de presentarse bajo efectos y/o consumir en el Gimnasio sustancias psicoactivas, drogas alucinégenas,
estupefacientes, psicotrépicas, psiquiatras o médicas no recetadas.

15.21  Cumplir con las responsabilidades establecidas en el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia, acorde al articulo 19 de la
Ley 1620 de 15 de marzo de 2013.

15.22 Informar a las coordinaciones académicas y de convivencia los permisos de salida que solicita.

15.23 Abstenerse de dictar clases particulares a estudiantes bajo su orientacion.

15.24  Controlar y exigir la presentaciéon personal, el buen uso del uniforme y mantenimiento del aula de clase, reforzando
habitos de higiene y respeto a las normas establecidas en el presente Acuerdo de Convivencia.

15.25 Conocer y dar cumplimiento a los acuerdos establecidos en la agenda escolar de los Gimnasios Militares FAC.

15.26 Informar oportunamente al personal directivo cuando se tenga conocimiento de cualquier situacion que afecte fisica o
emocionalmente a un estudiante.

15.27 Respetar los derechos de autor para evaluaciones o talleres consultados y/o bajados por internet o tomados de libros.

15.28 Registrar en el observador del alumno los estimulos, seguimiento académico y convivencial de los estudiantes y las
citaciones hechas a los padres de familia.

15.29 Dar uso permanente a los textos y herramientas virtuales escolares desde el primer periodo escolar.

15.30 Firmar compromiso de confidencialidad, en el uso de datos personales consagrados en la Ley estatutaria 1581 de 2012
en el marco de las actuaciones que se adelantan con los estudiantes.

15.31  Dar cumplimiento a la politica del debido proceso, en especial lo que refiere al decomiso de cualquier aparato electrénico.

15.32  Atender de manera oportuna los correos enviados por los padres de familia, la respuesta debe realizarla dentro de los
tres (3) dias habiles escolares después de recibida la comunicacion.

15.33  Abstenerse de decomisar aparatos electronicos a los estudiantes incumpliendo el Articulo 31.

15.34  Cumplir con los turnos de acompafamiento designado, responsabilizandose del cuidado de los estudiantes y la zona
encargada.

ARTICULO 16. PROHIBICIONES

16.1Fumar dentro de los predios del Gimnasio (Resolucion 1956 del 30 de marzo de 2008).

16.2Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucinégenas o hacer apologia de su consumo o
expenderla en el interior o sitios aledafios al Gimnasio o en actos publicos que comprometan el buen nombre del Gimnasio.

16.3Portar cualquier tipo de armas al interior del Gimnasio.
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16.4El acoso sexual y/o toda conducta lujuriosa o lasciva que involucre a otros miembros de los Gimnasios.

16.5Realizar rifas clandestinas, apostar dinero en juegos de azar y portar material pornografico dentro de los Gimnasios.

16.6Denigrar de los miembros de la comunidad educativa, por cualquier medio.

16.7Organizar o convocar actividades con participacion de miembros de la comunidad educativa sin autorizacion previa de la
rectoria.

16.8Realizar cualquier tipo de negocio con estudiantes, padres de familia, docentes, directivas, personal administrativo y de
servicios generales.

16.9Participar en grupos de redes sociales emitiendo informacién que afecte el buen nombre o reputacion de algun miembro de
la comunidad educativa

16.10  Entablar cualquier tipo de relacion sentimental con los estudiantes.

16.11  Participar en chismes, perjurio, y/o calumnia, dentro o fuera del Gimnasio que afecte a los miembros de la comunidad
educativa.

16.12 Recaudar dinero a nombre del Gimnasio sin la aprobacion de la institucion, rectoria

16.13  Hacer cualquier tipo de acuerdo o tramite con los proveedores de textos escolares de las editoriales, con fines lucrativos
0 personales.

16.14  Compartir informacion del colegio o de decisiones tomadas en los diferentes cuerpos colegiados del Gimnasio Militar,
sin previa autorizaciéon o consentimiento de las directivas.

CAPITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES

Los padres y/o representantes legales de los estudiantes de los Gimnasios Militares FAC gozan de todos los derechos y garantias
civiles reconocidas en la legislacion colombiana y frente al Gimnasio tienen los siguientes:

17.1 Ser parte de la asociacion de padres de familia, consejo de padres, comité de convivencia y comision de evaluacion y
promocion.

17.2 Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo de los Gimnasios en los horarios establecidos para tal fin.
17.3 Recibir un trato cortés y respetuoso por los miembros de la comunidad educativa.

17.4 Recibir informacién académica o disciplinaria, aclarar dudas, resolver inquietudes, presentar reclamos, y hacer las
sugerencias que consideren pertinentes dentro del horario establecido.

17.5 Ser atendido respetuosa, oportuna y debidamente por el personal administrativo, en la solicitud de certificados de estudio,
paz y salvos de estudios, constancias y otros.

17.6 Recibir bimestralmente el informe detallado del rendimiento y comportamiento de su(s) hijos(as).

17.8 Beneficiarse del servicio de psicoorientacion ofrecido por el Gimnasio o la base Aeroespacial.

17.9 Participar en las actividades programadas para padres de familia.

17.10 Participar en la evaluacion institucional del Gimnasio.

17.11 Representar a su hijo en todas las actividades de caracter académico o convivencial.

17.12 Interponer los recursos establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo y las contenidas en este acuerdo contra las
decisiones con las que no esté de acuerdo.

17.13 Solicitar y obtener certificados, constancias, previa a la cancelacién de costos, teniendo en cuenta los dias habiles de
entrega.

17.14 Los demas que dentro de la ley y normas pertinentes se prevean.

ARTICULO 18. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES

De acuerdo con la filosofia del Gimnasio Militar FAC, los padres de familia son los primeros y principales educadores de sus
hijos, dinamizadores de la unidad familiar y responsables de la formacion en valores humanos. Por tales razones, los Gimnasios
Militares FAC exigen y propenden por una integracion y participacion de los padres en el proceso educativo. En consecuencia,
al firmar la matricula, el padre de familia y/o representante legal adquiere con el Gimnasio y con sus hijos los siguientes
compromisos y responsabilidades:

18.1 Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la comunidad educativa, especialmente, el manual de
convivencia

18.2Cancelar oportunamente los compromisos econdémicos que adquieren con el Gimnasio, dentro de los plazos sefialados por
éste y responder por los dafios que sus hijos o acudidos causen al Gimnasio.

18.3Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, resoluciones, circulares, citaciones y oficios que emane el
Gimnasio como resultado de su organizacion interna.

18.4Analizar y conocer en familia el contrato de matricula y compromiso del Gimnasio, antes de firmar.

18.5Adquirir oportunamente, conocer y aplicar con propiedad y en familia el manual de convivencia, entendido como mecanismo
de organizacién, funcionamiento y armonia dentro de la comunidad educativa.

18.6Cumplir y hacer cumplir las obligaciones derivadas del contrato de matricula entendida ésta como deber y obligacion.

18.7Analizar y conocer de manera precisa y oportuna los contenidos y/o modificaciones a los preceptos establecidos en el
presente manual de convivencia.
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18.80rientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un ambiente de comprension, carifio, respeto y buen
ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada.

18.9Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos dando oportunidad para que asuman sus propias
responsabilidades.

18.10 Suministrar oportunamente los uniformes, textos, plataformas digitales y utiles requeridos por el Gimnasio.

18.11 Solicitar de manera respetuosa en horario establecido los certificados de estudio, paz y salvos, constancias y otros para
lo cual el Gimnasio contara con cinco dias habiles para su expedicidn contados a partir de la fecha de solicitud.

18.12 Respetar y acatar el debido proceso presentando solicitudes respetuosas verbales o escritas ante las personas e
instancias correspondientes del Gimnasio, acogiéndose estrictamente al conducto regular y la normatividad expresa para
el caso.

18.13 Formular sus descargos o sugerencias de manera honesta y respetuosa antes de aplicarsele los procedimientos
formativos correspondientes.

18.14 Asistir en la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas, tales como: entrega de boletines, escuela
de padres y madres de familia y cuidadores, conferencias, seguimientos académicos, disciplinarios, reuniones del comité
de evaluacion y promocion, comités de convivencia, etc. Asi mismo, a las citaciones enviadas por el Gimnasio, disponiendo
en todas las ocasiones del tiempo necesario, en caso contrario informar la razén de su inasistencia; abstenerse de enviar
familiares o terceras personas en representacion de los firmantes del contrato de matricula.

18.15 Devolver al Gimnasio informacién comunicada en a través de la plataforma Institucional, debidamente firmada al dia
siguiente a su recibo.

18.16 Enviar a coordinacion la excusa correspondiente a la inasistencia de sus hijos al dia siguiente firmado por el padre y/o
representante legal.

18.17 Proporcionar a sus hijos un lugar apropiado para el estudio y la elaboracion de actividades académicas, controlando
diariamente la ejecucién de las mismas.

18.18 Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres, propendiendo por un excelente manejo de las
relaciones interpersonales a nivel del hogar y del Gimnasio.

18.19 Respetar los principios religiosos aplicados en el Gimnasio, las celebraciones y las convicciones religiosas de los demas.

18.20 Analizary controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijos, estimulando sus avances y estableciendo
correctivos a situaciones que asi lo requieran y solicitando los informes pertinentes en el horario establecido para la atencién
a padres de familia.

18.21 Evitar las agresiones fisicas, verbales o psicoldgicas entre los miembros del grupo familiar, puesto que van en contra
de la integridad fisica, moral y psicoldgica de sus propios hijos.

18.22 Inculcary controlar en sus hijos el cumplimiento de los deberes de presentacion personal, asi como los habitos de aseo
y pulcritud en el porte de los uniformes y en el cuidado con todos los elementos que utilicen, sean o no de su propiedad.

18.23 No permitir a sus hijos traer al Gimnasio elementos diferentes a los Utiles escolares y vestuario reglamentario. El
Gimnasio no respondera por la pérdida o hurto de joyas, elementos tecnoldgicos, celulares o cualquier otro elemento.

18.24 Devolver al Gimnasio cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y que no sea de su propiedad.

18.25 Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales, actitudinales y de salud observados
en sus hijos para brindarles ayuda adecuada en el Gimnasio.

a) En casos especiales, entregar a coordinaciéon de convivencia y/o académica la certificacion médica en la cual se
consignen detalladamente los cuidados y precauciones que el estudiante debe observar y/o los medicamentos
prescritos.

b) Para los estudiantes que presentan alguna condicidon de discapacidad, trastorno especifico del aprendizaje escolar y
de comportamiento, condicién de salud permanente, que este soportado con su respectivo diagnéstico médico, se
requiere que cada afo académico se genere la respectiva actualizacion del diagndstico y de las recomendaciones de
los especialistas de la salud para sean el eje para la formulaciéon de apoyos pedagdgicos, con el fin de favorecer la
participacion activa y exitosa de los estudiantes en su ambito escolar.

c) El padre o representante legal es quien debera hacer visible los apoyos y tratamientos necesarios del campo de la
salud que se requieran segun las particularidades del estudiante.

18.26 Dar un trato cortés hacia los directivos, docentes y comunidad educativa en general propiciando asi, un ambiente
cordial de didlogo y conciliacion.

18.27 Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades culturales, artisticas y deportivas que le aporten a su
formacion integral.

18.28 Fortalecer los valores del Gimnasio evitando criticas o comentarios destructivos que desfavorecen el buen nombre del
mismo.

18.29 Seguir el conducto regular al presentar algun reclamo o sugerencia y hacerlo de manera oportuna, excepto para
utilizar el servicio de psicologia y orientacion, asi:

a. Docente. c. Director de grupo. e. Rector
b. Jefe de area. d. Coordinador.

18.30 En caso de disfuncién familiar informar y presentar soporte legal que certifique quien ejercera la representacion legal

del menor.
18.31 Adquirir el seguro estudiantil.
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18.32 Autorizar al Gimnasio para llevar al estudiante al centro hospitalario mas cercano en caso de alguna situacion de
emergencia.

18.33 Participar voluntariamente en las actividades de la asociacion de Padres de Familia.

18.34 Recoger a sus hijos puntualmente al término de la jornada.

18.35 Solicitar a la rectoria en forma escrita los permisos de sus hijos tal como se describe en el acuerdo académico.

18.36 Revisar permanentemente la pagina web, plataforma institucional que corresponda a cada Gimnasio, agenda escolar y
el correo electronico.

18.37 Cumplir con las responsabilidades de los padres de familia segun el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013:

a) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

b) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en los acuerdos de la presente agenda escolar y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

c) Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite.

d) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de
su entorno fisico, social y ambiental.

e) Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

f) Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el establecimiento
educativo para la convivencia y la sexualidad.

g) Participar en la revision y ajuste del acuerdo académico y de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas.

h) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atenciodn Integral a que se refiere esta Ley,
para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

18.38 Desplazarse exclusivamente por el area del Gimnasio al que fue autorizado ingresar.

18.39 Asistir a los programas especiales que se establezcan para ayudar a los estudiantes que lo requieran.

18.40 Estar enterados de los comunicados enviados por el Gimnasio.

18.41 Conocer el manual de convivencia a través de los medios que el Gimnasio disponga para ello y comprender lo alli
estipulado.

18.42 Se entiende la aceptacion del Manual de Convivencia con la firma del contrato de Matricula.

18.43 Usar de manera ética y responsable las redes sociales y los medios de comunicacion, respetando a todos los integrantes
de la comunidad educativa y guardando la honra y el buen nombre de los mismos.

18.44 Apoyar y aceptar las decisiones que el Gimnasio tome en cuanto a la asignacion de curso para su hijo (a) y demas
determinaciones del proceso académico por razones formativas, académicas, convivenciales y emocionales del estudiante.

18.45 Aceptar y respetar los principios y valores del Gimnasio Militar y la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

18.46 Estar a paz y salvo por todo concepto con el Gimnasio.

18.47 En caso de retiro definitivo o temporal del estudiante, el padre de familia debera informar por escrito a rectoria y asi
proceder administrativamente para no continuar generando costos.

18.48 Informar oportunamente los cambios de domicilio, nimero de celular y correos electrénicos.

18.49 Ser los primeros responsables en la formacién de valores humanos y de comportamiento en sociedad.

18.50 Revisar constantemente el observador del estudiante y realizar la firma frente a cada observacion, estimulo o ficha de
seguimiento de su hijo.

18.51 Eluso de redes sociales y chats no autorizados para denigrar, o afectar el buen nombre de la institucion y sus miembros,
crear rumores 0 generar malentendidos.

18.52 Acatar y asumir la distribucion de los salones y aulas dispuestas por directivos y docentes para la organizacién escolar.

18.53 Abstenerse de contactar a los docentes en cualquier horario por medios no autorizados (celular personal, redes sociales,
y chats) inclusive tiempos fuera del horario laboral.

ARTICULO 19. FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES

19.1 Abstenerse de seguir el conducto regular.

19.2 Incumplir a los diferentes talleres, escuelas de padres y madres de familia y cuidadores y reuniones programados por el
Gimnasio. Asi mismo, el incumplimiento a citaciones dadas por docentes y directivos

19.3 Hacer comentarios que atenten contra el buen nombre y funcionamiento del Gimnasio.

19.4 No aplicar los correctivos sugeridos por el Gimnasio.

19.5 No cancelar oportunamente la pension.

19.6 Elirrespeto al dirigirse a algun miembro de la comunidad educativa.

19.7 La falta de compromiso y constancia en la revisién y cumplimiento de notificaciones, citaciones y circulares.

19.8 La negligencia en el firmar notificaciones, citaciones y circulares.

19.9 El incumplimiento con los deberes estipulados en el presente manual.

19.10  No retornar al Gimnasio objetos que sus hijos llevan a casa y que no son de su propiedad.

19.11  No llevar al estudiante puntualmente al Gimnasio al inicio de clases.

19.12  No retirar al estudiante puntualmente del Gimnasio al finalizar las clases.
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19.13 El ingreso de alimentos o de algun otro elemento por parte de los padres de familia, representantes legales o terceros
por las puertas del Gimnasio o puertas en horario de clase sin previa autorizacion.

19.14  Incumplir con los requerimientos de psicoorientacion, tales como asistencia, puntualidad, participacion, colaboracién y
entrega de reportes periddicos del grupo interdisciplinario, al cual fue remitido el estudiante.

19.15 No presentar los soportes legales que certifiquen quien ejercera la representacion legal del menor.

19.16  Interrumpir el desarrollo las clases cuando se encuentra en el Gimnasio.

19.17 Ingresar al Gimnasio con mascotas.

19.18 No enviar desayunado al estudiante, con la hidratacion y/o alimentos necesarios para la jornada escolar.

19.19  No controlar el cumplimiento de los deberes académicos de su hijo(a).

19.20 No asistir en la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas, tales como entrega de boletines, talleres,
conferencias, escuelas de padre y madres de familia y cuidadores, seguimientos académicos, disciplinarios, reuniones del
comité de evaluacion y promocion, comités de convivencia, etc. Asi mismo, a las citaciones enviadas por el Gimnasio,
disponiendo en todas las ocasiones del tiempo necesario.

19.21  Incumplir con los compromisos adquiridos al firmar el contrato de matricula.

19.22 La agresion a cualquier miembro de la comunidad educativa o contra la imagen del colegio.

19.23 Los comentarios arbitrarios, ofensivos y faltos de verdad contra miembros de la comunidad educativa o contra la imagen
del Gimnasio.

19.24  El descuido o despreocupacion manifiesta en el seguimiento diario de las responsabilidades formativas de sus hijos o
acudidos; asi como no revisar el cronograma de actividades y la agenda escolar de sus hijos.

19.25 No acatar las decisiones establecidas por los distintos cuerpos colegiados del Gimnasio sobre estrategias de superacion
de las debilidades académicas o convivenciales de sus hijos.

19.26 Ingresar a los salones a retirar a sus hijos o sus utiles y materiales. (En caso de que se requiera llevar a cabo el ingreso
o retiro de un estudiante o sus materiales, el proceso sera realizado Unicamente por la coordinacion respectiva).

19.27  Tratar de establecer comunicacion con los docentes y/o administrativos del Gimnasio fuera del horario laboral sin justa
causa, a través de sus medios electronicos personales, datos de contacto privados o mediante visita al domicilio.

ARTICULO 20. MEDIDAS PEDAGOGICAS CORRECTIVAS PARA LOS PADRES DE FAMILIA

20.1Citacién en la Rectoria del Gimnasio.

20.2En caso de irrespeto manifiesto hacia un miembro de la comunidad educativa por parte de un representante legal de un
estudiante, el Gimnasio exigira se presenten las respectivas excusas de acuerdo con las circunstancias de tiempo, modo y
lugar.

20.3En caso de presentarse una situacion con padres de familia que conlleve a la activaciéon de la ruta de atencién integral
establecida en el articulo 21 del presente libro, como medida pedagdgica se solicitara la elaboraciéon de unos compromisos
frente a la persona que se agredioé y con ello se determinara un seguimiento. En caso de incumplimiento, sera el consejo
directivo quien tome las decisiones en lo que respecta a la situacion.

20.4Los Gimnasios en casos especificos, enviaran reporte a las entidades externas por violacion a la Ley 1098 del 2006 articulo
10 que sefiala la corresponsabilidad en la formacién de sus hijos.

20.5El padre de familia que acumule mas de una inasistencia a las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores
programados por el Gimnasio, lo hara por cuenta propia en una entidad acreditada presentando a psicologia la respectiva
certificacion.

20.6En caso de presentarse cualquier tipo de maltrato fisico, psiquico, verbal o descuido de las condiciones basicas de los nifios,
el Gimnasio esta facultado para presentar informe ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o comisaria de
familia en contra del adulto maltratante u omisivo.

20.7El incumplimiento de los deberes por parte de los padres de familia conllevara a que se realicen los mecanismos alternativos
para la resolucion de conflictos estipulados en el articulo 33 del presente Manual.

20.8La reincidencia en el incumplimiento de los deberes y compromisos con el Gimnasio por parte de los padres de familia una
vez agotadas las instancias del articulo 33, acarreara el traslado al Consejo Directivo para determinar las acciones
correspondientes.

20.9En caso de irrespeto manifiesto hacia un miembro de la comunidad educativa por parte de un representante legal de un
estudiante, el Gimnasio exigira se presenten las respectivas excusas de acuerdo con las circunstancias de tiempo, modo y
lugar. La constancia quedara en el observador del estudiante y no tiene caracter sancionatorio para el mismo. De reincidir
en la falta, sera causal para evaluar la continuidad y permanencia del estudiante en la institucion para el afio siguiente.

20.10 Entendemos que los padres de familia han escogido libre y voluntariamente el Gimnasio, sin embargo, si después de
agotar las instancias de conciliacion, el padre de familia continua en desacuerdo con sus normativas convivenciales,
académicas y/o de servicios complementarios, se notificara la situacién al Consejo Directivo quienes estableceran las
acciones pertinentes para estos casos.

20.11  Encaso de que los padres de familia demuestren su desacuerdo con los principios y valores fundamentales del Gimnasio
y de la Fuerza Aeroespacial Colombiana afectando la integridad, honra y buen nombre del mismo, el Consejo Directivo se
reservara el derecho de continuar prestandole los servicios educativos para el afio o periodo escolar siguiente.

20.12  Ser reportados a entidades externas cuando no asistan mas de tres (3) veces a la Instituciéon cuando se le requiere.

ARTICULO 21. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA SITUACIONES QUE INVOLUCRAN PADRES DE
FAMILIA
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Cualquier miembro de la comunidad educativa del Gimnasio que sienta que sus derechos estan siendo vulnerados por un padre
de familia, o que no sea tratado con respeto, comprension y justicia; que no sea escuchado y atendido; que no sea tratado con
buenos modales o usando un vocabulario apropiado, o que identifique que los padres de familia estan incumpliendo con los
deberes contemplados en este manual debera informar oportunamente a los directivos docentes quienes de manera oficiosa
daran tramite al siguiente procedimiento:

a) Enviar un oficio a la coordinacion correspondiente o a rectoria informando la situacidon que desea reportar

b) Se activa el mecanismo de resolucion de conflictos establecido en el articulo 33.

c) Sicontinua el conflicto y no se llegan a acuerdos, se convocara el Comité de Convivencia para realizar acuerdo
conciliatorio.

d) En caso de no presentarse conciliacion o incumplir los acuerdos del Comité de Convivencia se oficiara a rectoria quien
mediante resolucion motivada determinara las medidas pedagdgicas presentadas en el articulo 20 numerales 1, 2, 3 y
11 que se vayan a tomar -como primera instancia-.

e) Sobre esta determinacion procede el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion ante el consejo Directivo, quien
tomara las medidas pertinentes mediante resolucién motivada.

PARAGRAFO. La presente ruta de atencion integral se aplicara sin perjuicio que los afectados puedan acudir a otras instancias
penales, administrativas, castrenses o de cualquier otro orden, por los mismos hechos abordados en la ruta de atencion
propuesta. Toda ruta de atencion integral puede recurrir a estas instancias como apoyo (comisarias de familia, policia de infancia
y adolescencia y comités de convivencia municipal). Una vez se presente la queja, se procede a enviar a estas instancias copia
de la queja presentada para solicitar apoyo en la situacion.

CAPITULO IV. NORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Desde el punto de vista disciplinar, es deber de los estudiantes y padres de familia, respetar los acuerdos y las buenas costumbres
de los planteles educativos. Los estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de presentacion personal, asi como los
horarios de entrada y salida de clases, descansos, asistencia y el debido comportamiento y respeto por los directivos docentes,
profesores, compafieros y todo miembro de la comunidad educativa. La disciplina es basica para mantener una sana convivencia
y para obtener un aprendizaje éptimo. Es de aqui, de donde se emiten nuestras normas disciplinarias acordes con la doctrina 'y
la jurisprudencia.

ARTICULO 23. PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA

Segun el articulo 5 de la Ley 1620 de 2013, son principios del sistema nacional de convivencia escolar y de los Gimnasios
Militares FAC la formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

23.1PARTICIPACION. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su participacion
para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento
de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo
de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del sistema. En armonia con los articulos
113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacién,
concurrencia.

23.2CORRESPONSABILIDAD. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos
del sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

23.3AUTONOMIA. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

23.4DIVERSIDAD. El sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios,
nifas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyente.

23.5INTEGRALIDAD. La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacién para la

autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancién social y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las
Leyes.
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ARTICULO 24. PRINCIPIOS ACADEMICOS Y CONVIVENCIALES

Los Gimnasios Militares de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, aplicaran los siguientes principios constitucionales en el
desarrollo de los protocolos para la atencion de situaciones de tipo convivencial y académica.

24 .1Principio del debido proceso. 24 .10 Principio de legalidad.

24.2 Principio de igualdad. 24.11 Principio de imparcialidad.

24.3 Principio de la buena fe. 24.12 Principio de moralidad.

24 4 Principio de la doble instancia. 24 .13 Principio de la adecuacion tipica.

24.5 Principio In Dubio Pro Reo (presuncion de 24.14 Principio de la participacion.
inocencia). 24.15 Principio de la transparencia

24.6 Principio de la responsabilidad. 24.16 Principio de la coordinacion.

24.7 Principio de la publicidad. 24.17 Principio de la economia.

24.8 Principio de la eficacia. 24.18 Principio de la honestidad.

24.9 Principio de la celeridad.
ARTICULO 25. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Segun el articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, el Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

25.1 El rector del establecimiento educativo, quien preside el Comité.

25.2 El Personero Estudiantil.

25.3 El Psicdlogo.

25.4 El Coordinador de Convivencia.

25.5 El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

25.6 El Presidente del Consejo de Estudiantes.

25.7 Un (1) Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 1. El Comité podré invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el propdsito de ampliar informacién y ayudar en el desarrollo de los procesos de convivencia.

PARAGRAFO 2. El Comité de Convivencia actuara de acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015
y para la preservacion de la disciplina y normas del Gimnasio.

PARAGRAFO 3. El Comité de Convivencia se reunira una vez por periodo y extraordinariamente cuando las necesidades lo
exijan.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
Las siguientes son funciones del comité de convivencia, de acuerdo con el articulo 12 de la ley 1620 de 2013:

26.1 Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

26.2 Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

26.3 Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

26.4 Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, representante legal o un compafiero del establecimiento educativo.

26.5 Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

26.6 Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

26.7 Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes
a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

Pagina |64



26.8 Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del modelo pedagdgico y la
articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 2. El reglamento del Comité de Convivencia sera divulgado en la instalacién de dicho Comité, dejando
constancia del mismo dentro del acta.

ARTICULO 27. CONFLICTO DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION

Cuando se presente una situacion de conflicto de interés y causales de impedimento y recusacion en la que se vea inmerso
un integrante del Comité Escolar de Convivencia diferente a quien lo preside, el Comité debe informar al estamento al que
éste representa para que en un término no mayor a tres (3) dias identifique quien lo reemplazara de manera especifica para
tratar la situacion polémica, y tratandose de un conflicto de intereses, impedimento o recusacion del Rector, corresponde al
Lider de la Unidad Educativa, designar un delegado, del grupo de docentes, para que actué como presidente durante las
sesiones en que se trate la situacion que dio origen al impedimento o recusacion.

ARTICULO 28. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES

A efecto de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los integrantes del
Comité les seran aplicables las causales de impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridico, especialmente
las establecidas en el articulo 11 de la Ley 1437 que adopta el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y el articulo 150 del Cdédigo de Procedimiento Civil, como el articulo 40 de la Ley 734 de 2002 y demas
concordantes.”

ARTICULO 29. PROCEDIMIENTO

Los Gimnasios de la Fuerza Aeroespacial Colombiana se acogen a la regulacion normativa que frente al tema se haya
dispuesto en especial lo sefialado el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 150 del Cédigo de Procedimiento
Civil y el articulo 40 de la Ley 734 de 2002. En este sentido, la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece lo siguiente:

“ARTICULO 11 Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacién. Cuando el interés general propio de
la funcién publica entre en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico, este debera declararse
impedido. Todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar
investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra ser recusado si no manifiesta su
impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decisién del asunto, o tenerlo su cényuge,
compafiero o compafera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge, compariero permanente o alguno
de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el servidor, su cényuge, compariero permanente o alguno de sus parientes arriba indicados, curador o tutor
de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacién administrativa: representante, apoderado, dependiente,
mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.

5.  Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el servidor, su cényuge,
compariero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados
en la actuacion, su representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, denuncia penal
contra el servidor, su conyuge, compariero permanente, o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la actuacién administrativa; o después, siempre que la
denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal.

7. Haber formulado el servidor, su cényuge, compafiero permanente o pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de las personas interesadas en
la actuacién administrativa o su representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como
parte civil en el respectivo proceso penal.
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8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre el servidor
y alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado.

9. Ser el servidor, su coényuge, compariero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas
en la actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho
publico, establecimiento de crédito o sociedad anénima.

10. Ser el servidor, su conyuge, companero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral anterior,
socio de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado en
sociedad de personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia
de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin
embargo, no tendran el caracter de concepto las referencias o explicaciones que el servidor publico haga sobre
el contenido de una decisién tomada por la administracion.

12. Ser el servidor, su céonyuge, compariero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1,
heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa.

13. Tener el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en sequndo grado de
consanguinidad o primero civil, decisiébn administrativa pendiente en que se controvierta la misma cuestion
juridica que él debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o integradas
también por el interesado en el periodo electoral coincidente con la actuacién administrativa o en alguno de los
dos periodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que ocupa el servidor publico o
haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.

16. Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como representante, asesor, presidente,
gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién o grupo social
0 econdémico interesado en el asunto objeto de definicion”.

“ARTICULO 12 Tramite de los impedimentos y recusaciones. En caso de impedimento el servidor enviara dentro de
los tres (3) dias siguientes a su conocimiento la actuaciéon con escrito motivado al superior, o si no lo tuviere, a la
cabeza del respectivo sector administrativo. A falta de todos los anteriores, al Procurador General de la Nacién
cuando se trate de autoridades nacionales o del Alcalde Mayor del Distrito Capital, o al procurador regional en el
caso de las autoridades territoriales. La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinara a quién corresponde el
conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un funcionario ad hoc. En el mismo acto ordenara la
entrega del expediente.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta o no la causal invocada,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacién. Vencido este término, se seguira el tramite
sefalado en el inciso anterior. La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento
o desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el computo de los términos para
que proceda el silencio administrativo se reiniciara una vez vencidos los plazos a que hace referencia el inciso 1 de
este articulo.”

ARTICULO 30. NORMAS DE COMPORTAMIENTO

1.
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1.14.

EN LOS LABORATORIOS DE FiSICA Y QUIMICA: los estudiantes deben:

Portar la bata de laboratorio y demas elementos de seguridad exigidos por el docente para la practica.
Realizar solo los experimentos autorizados y bajo la supervision constante del docente.

Asegurarse que el material a utilizar esté en perfecto estado, antes y después de cada practica.

No ingerir alimentos y bebidas.

Manejar los reactivos con cuidado para evitar accidentes.

No forzar las llaves de agua y gas.

Conocer donde se encuentra el equipo de seguridad del laboratorio.

Dar destino final a las sustancias y elementos usados de acuerdo con las instrucciones del docente.
Avisar al profesor en caso de quebrarse algun material del laboratorio.

El estudiante que rompa algun material debera asumir la reposicion o costo de éste.

Mantener y entregar aseado su sitio de trabajo.

Conocer y aplicar los protocolos de seguridad.

No ingresar sin autorizacion previa del docente a las areas en las cuales se almacenan los materiales y/o reactivos
quimicos.

Tener en cuenta los parametros y directrices propuestos para cada practica de laboratorio.
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2. EN LOS LABORATORIOS DE TECNOLOGIA E INGLES: los estudiantes deben:

2.1 Sentarse frente al computador asignado.

2.2 Informar al docente cuando encuentre algun archivo personal abierto en un computador una vez inicie la hora de clase.

2.3 Mantener el orden durante la clase.

2.4 No consumir comidas y bebidas durante la clase.

2.5 Avisar al profesor, al inicio de clase cualquier dafio que presente el computador.

2.6 Informar al docente cualquier elemento encontrado de los kits de robdtica en un lugar diferente al de su
almacenamiento.

2.7 Evitar el ingreso a paginas web o correos electrénicos no autorizados por el docente, dentro y fuera del aula de clase.

2.8 Evitar hacer cambios en la configuracién del equipo y/o instalar ningun tipo de programa o software, sin la debida
autorizacion del docente.

2.9 No retirar ningun elemento del laboratorio que sea de propiedad del GIMFA o de otra persona.

2.10Reportar que el equipo que se le ha entregado esta defectuoso al encargado de la sala antes de su utilizacion.

2.11Abstenerse de mover, abrir, desconectar o alterar de cualquier modo equipos de cémputo.

2.12Evitar revelar nunca a nadie que no sean mis padres o representante legal (ni siquiera a mis mejores amigos), las
claves de acceso al correo electrénico y a las redes sociales.

2.13Evitar enviar o compartir fotografias propias o de los familiares, sin el permiso de los padres.

2.14Informar a padres y profesores cuando encuentre informacion que le haga sentir incémodo(a) y/o amenazado(a).

2.15Evitar realizar procedimientos en Internet que cuesten dinero.

3. COMPORTAMIENTO EN EL AULA MAXIMA (APLICA GIMFA BOGOTA) O AUDITORIO DE LA UNIDAD: los estudiantes
deben:

3.1.  Ubicarse en forma ordenada de acuerdo con lo estipulado por el profesor.
3.2.  Permanecer en silencio durante la conferencia, obra, pelicula o presentacion.
3.3.  No consumir alimentos ni bebidas en el aula.

3.4. Hacer buen uso de la silleteria.

3.5. Ingresary salir en orden.

3.6. Identificar y conocer las rutas de evacuacion.

3.7.  Mantener los dispositivos electronicos en silencio.

4. COMPORTAMIENTO EN LAS RUTAS ESCOLARES: los estudiantes deben:

4.1. Tomar asiento en forma ordenada.

4.2. Llegar puntual a la ruta.

4.3. Usar el cinturén de seguridad.

4.4. Hablar en forma moderada.

4.5. Obedecer las orientaciones pertinentes dadas por los coordinadores de ruta.

4.6. No arrojar basura dentro del vehiculo o por las ventanas.

4.7. Evitar el uso de vocabulario inadecuado.

4.8. Evitar participar y/o propiciar conductas que atenten contra la moral y las buenas costumbres.
4.9. Conocer e identificar las salidas de emergencia.

4.10. No consumir alimentos y bebidas en la ruta.

5. COMPORTAMIENTO EN LOS DESCANSOS: los estudiantes deben:

5.1. Permanecer en las zonas correspondientes a cada seccion.

5.2. Los estudiantes de secundaria deben evitar utilizar los parques de preescolar y primaria.

5.3. Abstenerse de ingresar y permanecer en lugares restringidos por los Gimnasios y Unidades Militares FAC.
5.4. Abstenerse de jugar baldn en sitios diferentes a los campos deportivos.

5.5.  Utilizar adecuadamente los sanitarios y recursos publicos.

5.6. Preservar las zonas verdes.

5.7. Tomar las onces y/o almuerzo en los lugares designados para ello.

6. COMPORTAMIENTO EN LAS SALIDAS PEDAGOGICAS:

6.1. Durante las salidas pedagégicas organizadas por el Gimnasio se deben respetar las normas de comportamiento y
portar los uniformes.
6.2. El porte y/o consumo de alcohol de cigarrillos y drogas esta absolutamente prohibido.
7. PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR:
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7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

Demostrar sentido de pertenencia al realizar responsablemente el aseo del salén de clase.

Utilizar adecuadamente los puntos ecoldgicos, depositando en forma correcta la basura segun corresponda.

Utilizar de forma adecuada el agua, optimizando su uso.

Apagar la luz, aires acondicionados y aparatos electronicos al salir del salén y laboratorios de clase para el descanso
O para ir a casa.

Colaborar con el aseo de zonas comunes a la hora de los descansos segun el sector asignado por coordinacion de
convivencia.

Conservar las plantas, arboles y fauna presente en el Gimnasio.

Practicar buenos habitos alimenticios al consumir todo su refrigerio y/o almuerzo.

8. COMPORTAMIENTO EN LA BIBLIOTECA:

8.8.

8.9

8.10.

Utilizar la biblioteca en los horarios establecidos por los Gimnasios

Traer siempre todos sus implementos de trabajo, cuadernos, libros, memoria etc.

Dejar la sala de lectura en orden.

Evitar arrojar basura.

Evitar rayar las mesas y las paredes.

Tomar una buena postura al sentarse.

El estudiante que desee estar en sala de lectura en horario de clase debera contar con la autorizacion del docente del
area o asignatura correspondiente.

Los militares, profesores, administrativos y estudiantes que necesiten la sala de lectura deben reservarla con 24 horas
de anterioridad y diligenciar el formato denominado “reserva y/o préstamo recursos didacticos”.

El usuario que tome en préstamo la sala de lectura sera responsable del correcto uso de la misma.

Los usuarios de la Biblioteca seran: estudiantes, docentes, directivos, personal militar y administrativos.

PARAGRAFO. PERDIDA O DANO DE MATERIAL DIDACTICO, AUDIOVISUAL Y/O DE BIBLIOTECA

BIBLIOTECA:

a) Elusuario debera reponer el texto o material didactico con las mismas caracteristicas, en el caso de los libros (titulo,
autor, editorial) en un tiempo maximo de diez (10) dias.

b) El usuario debera arreglar el dafio causado al texto o material didactico en un tiempo maximo de 10 dias.

c) En caso de pérdida o dafo de textos o material didactico por parte de los estudiantes, los Gimnasios exigiran su
reposicion a los padres de familia en el tiempo especificado anteriormente.

d) Sino hay reposicion o arreglo del texto o del material didactico, se pasara un informe por escrito al director de grupo
con copia a coordinaciéon académica y rectoria, con el fin de no entregar la respectiva certificacion de paz y salvo.

e) En el caso de pérdida o dafio de textos o material didactico por parte de docentes, militares, administrativos se

pasara un informe a Rectoria y/o Area de Gimnasios Militares y ellos dispondran el procedimiento a seguir.

AUDIOVISUALES:

a)

b)

Todo dafio en equipo audiovisual (que no sea por deterioro de uso) debe ser reportado por parte del usuario que
firmé el formato de préstamo por escrito a la oficina de audiovisuales, el encargado pasara un informe por escrito al
direccionamiento estratégico de los Gimnasios, quien tomara las medidas correspondientes para la reparacion o
reposicion del equipo audiovisual.

El encargado de audiovisuales reintegrara el elemento al almacén hasta que se resuelva el inconveniente con dicho
equipo.

9. EN EL SALON DE CLASES:

Entrar y salir de forma ordenada.

Demostrar una actitud respetuosa y atenta durante la clase.

Pedir la palabra y respetar los turnos.

Evitar correr, dormir, ingerir alimentos, gritar, cambiarse de atuendo, realizar demostraciones afectivas.
Mantener el orden y el aseo.

Cuidar el espacio y los elementos que se encuentran alli.

10. EN LOS PARQUES:

10.1.

Evitar empujarse y forcejear mientras se juegue en estructuras para trepar, toboganes, subibajas, o columpios u otros
elementos que hagan parte del parque.

Pagina |68



10.2. Deslizarse por el tobogan sentados y con los pies por delante; no trepar por la parte externa de las barandillas; no
ponerse de pie en los columpios, etc.

10.3. Dejar las maletas, loncheras o similares lejos de las instalaciones recreativas y de la zona de juegos para que ningun
nifio tropiece con ellos y se caiga.

10.4. Evitar el uso de los parques infantiles cuando estén mojados, ya que la superficie de los juegos estara resbaladiza.

10.5. Respetar el turno para utilizar los juegos.

11. EN LA CLASE DE EDUCACION FiSICA, RECREACION, DEPORTE:

Los estudiantes deben esperar al profesor dentro del salén de clase.
Los desplazamientos por los pasillos deben ser ordenados, sin correr, siguiendo las instrucciones del docente.
Evitar gritar mientras se realiza el desplazamiento, moderando el volumen de la voz.
Evitar masticar chicle.
Cuidar, respetar y entregar los materiales deportivos utilizados durante la clase y reponer los elementos si se da mal
uso o dafio de estos.
11.6. Evitar el acceso al cuarto de deportes.
Evitar colgarse de las canchas de futbol o las canastas de las canchas de baloncesto.
Evitar el uso de accesorios (pulseras, anillos, collares, relojes, etc.), con los que se pueda lastimar a si mismo y a los
demas.

12. EN EL SALON DE DANZAS

12.1. Cuidar los elementos del salén.

12.2. No prender los ventiladores sin autorizacion.

12.3. Usar baletas negras para cuidar el piso laminado.

12.4. No llevar celular a clase.

12.5. No tomar los materiales como faldas, sombreros, palos, step y otros sin autorizacion.
12.6. Organizar el aula después de utilizarlo.

12.7. No manipular el sonido.

12.8. No ingresar al saldn sin autorizacion.

12.9. Tener siempre hidratacion.

PARAGRAFO. Se permitira la hidratacién de los estudiantes en las aulas de clase previa autorizacién del docente, con
excepcion de los laboratorios y aulas multiples.

ARTICULO 31. POLITICA PARA EL USO DE APARATOS ELECTRONICOS

Los Gimnasios Militares FAC amparados en la Ley 2170 del 29 Diciembre 2021 “por medio de la cual se dictan disposiciones
frente al uso de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educativos”, motivan el uso de tecnologias dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje de sus estudiantes, asi como en los procesos de investigacion y preparacion de clases
del cuerpo docente, y ademas, entiende lo util que puede resultar la utilizacion de la tecnologia en las clases y en cualquier
proceso académico. Sin embargo, los Gimnasios también son conscientes de las consecuencias negativas que se pueden
generar a partir del no control en su utilizacién y manejo, entre los que se destacan:

a) Eluso inadecuado de celulares, IPhone, IPod, etc.

b) La percepcion de que todo mensaje o llamada de celular debe ser respondido inmediatamente, no es favorable para
el uso efectivo del tiempo ni permite concentrarse en los proyectos inmediatos.

c) El uso de teléfonos celulares por los estudiantes durante una emergencia puede dificultar el manejo de una crisis
conforme a lo establecido por el Gimnasio para estos casos.

d) El uso de audifonos y juegos electronicos (PSP, Gameboy, Play Station, Wii, Xbox, Nintendo, entre otros.) genera
riesgos para la salud y la integridad fisica.

e) La dificultad en la interaccién social por procesos de aislamiento entre los usuarios y su contexto inmediato.

31.1. PROTOCOLO
Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, lo establecido en la sentencia No. T967 de 2007 de la Corte Constitucional
y lo contemplado en la Constitucién Politica sobre el libre desarrollo de la personalidad, los Gimnasios definen el siguiente

protocolo para el uso de teléfonos celulares y otros aparatos electronicos dentro de sus instalaciones:

a) Todo aparato electrénico puede ser usado Unicamente durante el espacio de descanso atendiendo las directrices
del numeral d.
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b) Los teléfonos celulares no podran ser usados antes de iniciar clases, durante las clases o durante el cambio de
clases, formaciones, actos civicos, culturales, entre otros.

c) Los teléfonos celulares deberan estar apagados y mantenerse fuera de la vista durante las evaluaciones, guias-
taller y exposiciones.

d) El uso no ético de teléfonos celulares, particularmente aquellos que incluyen cadmaras o mecanismos de grabacién
puede llevar a la violacion de la politica de honestidad académica del Gimnasio o el derecho a la privacidad de los
estudiantes y el personal del Gimnasio, lo que puede derivar en intimidacién o acoso mediante mensajes de texto.

e) Latoma o envio de fotografias y/o grabaciones de videos sin ningun tipo de autorizacion.

31.2. RUTA DE ATENCION

Los estudiantes solo podran utilizar el celular dentro del aula con fines pedagogicos siempre y cuando el docente titular lo
permita, lo autorice o lo requiera dentro del desarrollo de su clase. Cuando un estudiante saque su celular sin que el motivo
sea uno de los antes mencionados, se debe llevar a cabo el siguiente protocolo:

a) Cuando sucede por primera ocasion: el dispositivo sera retenido por el docente de la materia hasta finalizar la
clase, entregandolo al estudiante con la correspondiente reflexién del porqué no se debe sacar el celular en clase,
y realizara el registro en el observador del estudiante.

b) Cuando sucede por segunda ocasidn: el dispositivo sera retenido por el docente de la materia con un llamado de
atencioén en el observador; notificando a los padres de familia o acudiente que el dispositivo fue entregado a la
coordinacion de convivencia quien se lo devolvio al estudiante al finalizar la jornada escolar.

c) Cuando sucede por tercera ocasion: el dispositivo sera retenido por el docente de la materia con un llamado de
atencion en el observador, para luego ser entregado a la coordinacion de convivencia, desde donde se efectuara
citacion a los padres de familia (articulo 39 numeral 10).

PARAGRAFO. Una vez agotada la ruta de atencién establecida en este manual, y en caso de volver a presentarse la situaciéon
con el mismo estudiante se realizara el debido proceso para una conducta grave (articulo 47, numeral 11).

CAPITULO V. SITUACIONES Y CONDUCTAS

ARTiCULQ 32. PROTOCOLOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, FINALIDAD, CONTENIDO Y
APLICACION

Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

a) La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b) Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o
electronico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de
toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucidon Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1075 de 2015
demas normas aplicables a la materia.

c) Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

d) Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar estas
situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

e) Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacion y las
medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley.

f) Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

g) Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las siguientes entidades y personas: Policia
Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal, Distrital o Departamental, Fiscalia
General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), del puesto de salud u
hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o representante legal de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.
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PARAGRAFO. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de estudiantes hacia
otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

ARTICULO 33. DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
ESCOLARES

33.1 OBJETIVOS Y PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Se busca resolver oportunamente y con equidad los conflictos individuales o colectivos que se presenten. Los procesos que
el Gimnasio utiliza para resolver conflictos son el didlogo, la reflexion y la mediacién institucional. Para la mediacion
institucional el GIMFA cuenta con instancias de apoyo que contribuyen con la orientacién educativa, emocional y disciplinaria
del estudiante. La resoluciéon de conflictos implica una mediacion por parte del Gimnasio, ésta es confidencial y no tiene
consecuencias disciplinarias. Los estudiantes llegan a compromisos frente a la persona que actia como mediador. El GIMFA
no pretende atribuir sanciones a cada tipo de situaciéon o conducta, por el contrario, se espera que cada caso particular sea
evaluado, analizado y corregido conforme a sus propias caracteristicas.

33.2 TECNICAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las técnicas que se utilizaran para aplicar los procedimientos en la resolucién de las diferentes situaciones permitiran afrontar
positivamente los conflictos:

33.21 La negociacion: Las personas implicadas en el problema dialogan cara a cara para llegar a un acuerdo.

33.2.2 La mediacién: Un tercero neutral ayuda a las partes en conflicto para alcanzar un acuerdo o arreglo mutuamente
aceptable.

33.2.3 Larestauracion: Quien comete la conducta, repara el dafio. De acuerdo con la situacién quien determina el acto
de restauracion sera el docente, director de grupo, coordinador(a) de convivencia, comité de convivencia y/o
consejo directivo.

33.3 PROCEDIMIENTOS E INSTANCIAS DE CONCERTACION

Cuando un miembro de la comunidad educativa tenga un conflicto con otro, tratara de solucionarlo, en primera instancia,
directamente con esta persona, antes de recurrir a otra instancia, haciendo uso del didlogo y la conciliacién para encontrar
soluciones satisfactorias a sus conflictos. Para la solucion de los conflictos que requieran de un mediador se tendran en
cuenta las siguientes instancias:

33.3.1 ARREGLO DIRECTO. El grupo de compaferos: estudiantes, docentes, padres, invitan a las personas en conflicto a
dialogar y reflexionar sobre el comportamiento de cada uno de ellos, reconociendo sus propios errores y las consecuencias
de sus actos, buscando que lleguen a un arreglo directo, aclaren sus diferencias y se ofrezcan disculpas sobre los
inconvenientes ocasionados, de esta actuacion se dejara constancia en el observador del estudiante y el compromiso de no
volver a incurrir en el error detectado y reconocido por ambas partes.

33.3.2 COMITE DE MEDIACION. En caso de que el arreglo directo no sea posible, se activara el comité de mediacién
integrado por: Coordinador de Convivencia, psicéloga y director de curso. El representante del curso propiciara la etapa de
concertacion, observando el siguiente procedimiento:

a) Explicar a los involucrados que los conflictos hacen parte de la naturaleza social del hombre y pueden ser
abordados con naturalidad.

b) Escuchary analizar la situacion conflictiva con cada una de las personas involucradas por separado, solicitando
que describan los hechos en forma precisa, asi como también sus sentimientos, a fin de conocer de manera clara
lo sucedido; esto también se realizara de manera escrita.

c) Propiciar el didlogo conjunto con el objeto de que cada uno dé a conocer a los otros sus argumentos y
razonamientos para poder establecer puntos de acuerdo, con el objeto de tranquilizar los animos y permitir un
estudio sereno del conflicto.

d) Invitar a los involucrados a reflexionar sobre la situacién y las posibles soluciones, con el fin de llegar a un acuerdo
concertado.

El acuerdo quedara registrado en un acta firmada por todas las personas que participaron en dicho proceso. Todas las actas
seran entregadas por el (la) Coordinador(a) de Convivencia una vez concluya la reunion y éste a su vez las archivara en una
carpeta especial. En el acta se incluira la anotacién referente a si hubo conciliacion respecto del asunto; en caso contrario,
se remitira el caso al Comité de Convivencia para lo pertinente, precisando el alcance de lo no concertado.
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33.3.3 EL COMITE DE CONVIVENCIA. En caso de no llegar a ningtn acuerdo o conciliacién el Comité de Convivencia,
actuara de conformidad con lo estipulado en el manual de convivencia, con el fin de determinar el procedimiento a seguir en
la situacion presentada.

ARTICULO 34. SITUACIONES TIPO |

Son aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun caso generan dafios al
cuerpo o0 a la salud. Para los Gimnasios Fuerza Aeroespacial, atafien a estas situaciones tipo I:
1. Realizar gesto o acto irrespetuoso con connotacion sexual.
2. Excluir o sefialar a algun miembro de la comunidad educativa por razones de género, raza, creencia, orientacion
sexual o por pertenecer a poblacion de inclusion.
3. Agredir verbalmente y hacer sentir mal a otra u otras personas por medio de insulto, apodo ofensivo, burla, amenaza
de agresioén o similares.
4. Agredir fisicamente y realizar interaccion con la que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona y que
puede tener o no contenido sexual.
5. Realizar agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otras personas.
6. Desplegar algun acto de caracter gestual, relacional o verbal en contra de la comunidad educativa GIMFA.

ARTICULO 35. PROTOCOLO Y MEDIDAS PEDAGOGICAS CORRECTIVAS PARA APLICAR EN
SITUACIONES TIPO |

El procedimiento frente a los comportamientos de las situaciones tipo | debe ser dado a conocer al padre de familia y/o
representante legal, ejecutado por el docente que conoce la situacion y/o el director de grupo, orientadas a sensibilizar el
cambio positivo de actitud, a mejorar el comportamiento y rescatar los valores que le permitan llevar una sana y democratica
convivencia social. Todos los controles aplicados deben ser conocidos por el director de grupo y coordinador de convivencia.

ARTICULO 36. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR EN SITUACIONES TIPO |

36.1Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan
sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo. De esta actuacién se dejara constancia
en el observador del estudiante.

36.2Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion en el observador del estudiante, incluyendo los
compromisos y tiempos acordados para su debida culminacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado. De esta actuacién se dejara constancia.

36.3Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir a
los protocolos consagrados en el articulo 2.3.4.2.8, del Decreto 1075 de 2015. De esta actuacion se dejara constancia
en el observador del estudiante.

ARTICULO 37. MEDIDAS PEDAGOGICAS CORRECTIVAS PARA SITUACIONES TIPO |

37.1Mediacioén: reflexion del docente con el estudiante para conocer las causas del comportamiento y concertar
alternativas de solucion.

37.2Registro observador del estudiante: se registra la actuacién del estudiante y se consignaran los compromisos.

37.3Notificacion a padres de familia: los padres de familia seran informados sobre la situacién presentada.

ARTICULO 38. COMPETENCIA PARA SITUACIONES TIPO |

Frente a la ocurrencia de una situacion tipo | el docente que conoce la situacién y/o el director de grupo conocera y trabajara
las medidas pedagdgicas que tenga a lugar.

MEDIACION
Proceso Como llevarlo a cabo
Reconocer la existencia | a) Permita que las partes expresen su punto de vista en el conflicto
de un b) Digale a la otra persona, en sus propias palabras, lo que entendio.
problema c) Tenga en cuenta que se debe enfocar en el problema, no en una persona en

particular.
d) Tenga en cuenta que existen diferencias individuales en cada una de las
partes que hacen ver los hechos de manera diferente
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Entender la posicién del

a) Determine si el problema es real, o si hubo un malentendido.

otro d) Analice el problema teniendo en cuenta los diferentes intereses de las partes.
Discutir el problema y a) Haga una lluvia de ideas sobre las posibles soluciones al problema.
las posibles b) Evalle las consecuencias reales de cada una de las posibles soluciones para
soluciones cada una de las partes involucradas.

c) Califique las diferentes alternativas, de acuerdo con las consecuencias
positivas y negativas.

Resolver el problema de = a) Determine, conjuntamente con la otra parte, cual es la solucién mas

tal forma conveniente para las partes.
que ambas partes b) Aseglrese que ambas partes acepten la solucion.
acepten la c) Establezca un plan conjunto entre las partes para llevar a cabo la solucién

solucién propuesta escogida, estableciendo derechos y deberes de cada una.

d) Evalle la real ejecucion del plan establecido y las consecuencias que ha
tenido el llevar a cabo la solucion elegida.

GLOSARIO
Intervencion de una persona u organismo en una discusién o en un
enfrentamiento entre dos partes para encontrar una solucién.
Que media entre dos o mas partes para que lleguen a un acuerdo en un asunto
0 problema.

Mediacién

ARTICULO 39. CONDUCTAS LEVES
Son todos aquellos comportamientos del estudiante que no cumple con los deberes consignados en el Manual de
Convivencia. Corresponden a conductas leves las que se presentan a continuacion:

39.1Demostrar alguna conducta desobligante tal como abucheo, rechifla y/o silbatina, que atente negativamente contra el
buen desarrollo de las clases, eventos culturales e institucionales.

39.2Dirigirse a la comunidad educativa utilizando términos con vocabulario irrespetuoso y desobligante.

39.3Incurrir en demostraciones afectivas publicas en actividades curriculares y extracurriculares que atenten contra las
buenas practicas.

39.4Portar inadecuadamente el uniforme GIMFA tal y como lo establecen los articulos 11 y 12 del presente acuerdo de
convivencia.

39.5Usar piercing o accesorios no autorizados dentro y fuera del Gimnasio, portando el uniforme.

39.6Incumplir con el porte del carné estudiantil vigente en actividades curriculares y extracurriculares. No aplica para
GIMFA TRES ESQUINAS.

39.7 Ausentarse, salir o llegar tarde a clase sin previa autorizacion del respectivo docente o de la persona a cargo.

39.8Desobedecer, alterar o dificultar el normal desarrollo de las actividades curriculares y/o extracurriculares.

39.9Utilizar en horas de clase y actividades programadas por los GIMFA, elementos eléctricos, electrénicos y/o
tecnoldgicos sin autorizacién del docente.

39.10 Permanecer en el aula de clase, durante el tiempo de descanso o en horario no autorizado.

39.11  Ingerir alimentos y/o bebidas en lugares no autorizados tales como salones de clase, biblioteca, laboratorios.
39.12  Arrojar basura por fuera de las canecas en cualquier lugar del Gimnasio que no esté destinado para ello.

39.13 Actuar de manera indebida e incorrecta cuando se utiliza la ruta escolar.

39.14  Omitir notificar oportunamente a los padres y/o representante legal las citaciones efectuadas por los docentes y

coordinadores.

39.15 Hacer algun grafiti o letrero en paredes, bafios, muros, tableros, pupitres y/o escritorios generando la obligacién de
los padres de familia a cubrir los gastos necesarios para la restauracion de las partes afectadas.

39.16  Utilizar los medios de comunicacién del Gimnasio sin previa autorizacion.

39.17 Comprar en cafeteria o tiendas escolares en horas no autorizadas para los estudiantes. No aplica para GIMFA
TRES ESQUINAS.

39.18 Comercializar en las instalaciones del Gimnasio alimentos o cualquier clase de accesorios.

39.19 Abstenerse de comunicar las conductas negativas cometidas por los compafieros, salvo que se encuentre dentro
de las situaciones de exoneracion al deber de denunciar.

39.20 Utilizar sin autorizacion, esconder u ocasionar dafo a los bienes pertenecientes a sus compafieros, miembros de
la comunidad educativa y/o de propiedad del GIMFA.

39.21  Presentar cuatro (4) llegadas tarde al Gimnasio Militar en forma injustificada, de acuerdo con el horario establecido
en cada GIMFA.

39.22 Llegar tarde a clase en forma injustificada de acuerdo con el horario interno establecido en cada GIMFA.

39.23 Ingresar a zonas restringidas de los GIMFA, tales como rectoria, secretaria académica, tesoreria, sala de
docentes, coordinaciones y demas zonas que se encuentren delimitadas por la rectoria 0 comando de la unidad sede,
salvo previa autorizacién del competente.
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39.24  Subirse a marcos de puertas y/o ventanas, tableros deportivos, arboles y tejados por jugar o para bajar algun
elemento.

39.25 Presentar dos 0 mas inasistencias a las jornadas presaber organizadas por el Gimnasio.

39.26 Presentar comportamiento inadecuado durante el desarrollo de las jornadas presaber.

39.27 Incumplimiento de los deberes de presentacion e higiene personal.

39.28 Desobedecer las recomendaciones dadas por directivos docentes, o cualquier autoridad educativa en actividades
curriculares y extracurriculares.

39.29 Manifestar comportamientos, reacciones o juegos bruscos que impliquen contacto fisico y representen riesgo para
la integridad propia o la de otros miembros de la comunidad educativa; tales como empujones, palmadas en la cabeza,
halones de cabello u otras acciones similares que, aunque no generen dafio fisico, afecten la sana convivencia y el
respeto mutuo en el entorno escolar.

39.30 Menospreciar o irrespetar los simbolos patrios y los institucionales.

39.31 Presentar inasistencia a las clases sin justificacion.

39.32 Presentar inasistencia a las actividades académicas propuestas por el Gimnasio sin justificacion.

39.33  Incumplir con alguno de los deberes de los estudiantes contemplados en el manual.

39.34  No realizar autoevaluacion de comportamiento, dentro de los plazos establecidos.

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR EN CONDUCTAS LEVES

Las medidas para aplicar frente a los comportamientos de las conductas leves deben llevarse a cabo realizando el debido
proceso, esto implica: escuchar los descargos, recibir y aportar pruebas, tener claridad frente a la falta presuntamente
cometida y que instancia la conocera, por faltas pre existentes a la conducta, realizando una reflexion orientada a hacer
cambiar de actitud, a mejorar el comportamiento y rescatar los valores que le permitan llevar una sana y democratica
convivencia social al(los) estudiante(s) involucrado(s). Siguiendo el conducto regular, la instancia competente determinara el
control del seguimiento que se aplicara, de acuerdo con este manual. Todos los controles aplicados deben ser conocidos por
el director de grupo y consignados en el observador del estudiante.

ARTICULO 41. MEDIDAS PEDAGOGICAS CORRECTIVAS PARA APLICAR FRENTE A CONDUCTAS
LEVES

41.1Conciliacion: reflexion del docente con el estudiante para conocer las causas del comportamiento y concertar
alternativas de solucion, segun articulo 33 del presente manual «de los mecanismos alternativos para la resolucion de
conflictos escolares». De esta actuacién se dejara constancia en el observador del estudiante.

41.2 Amonestacion verbal privada: es el dialogo reflexivo en el que se exhorta al estudiante al cambio positivo y se
establecen compromisos, dejando constancia de ello en el observador, sin perjuicio de la valoracion de
comportamiento.

41.3Citacion a padres y amonestacion escrita: su finalidad también es formativa y exige un compromiso de cambio, se
realiza después del llamado de atencion verbal cuando la situacion no fue superada. Se debe registrar en el
observador del estudiante con perjuicio de la valoracion de comportamiento. Esta citacion se realizara por la plataforma
institucional o en la agenda escolar.

ARTICULO 42. COMPETENCIA PARA CONDUCTAS LEVES

Frente a la ocurrencia de una conducta leve, el docente que conoce la situacion y/o el director de grupo conocera y trabajara
las medidas pedagodgicas que tenga a lugar.

ARTICULO 43. SITUACIONES TIPO II

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) que
se presenten de manera repetida o sistematica y b) que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

43.1Presentar situacion de acoso escolar (bullying).

43.20casionar ciberacoso (ciber bullying) a algin miembro de la comunidad.

43.3Presentar comportamientos agresivos y/o violentos contra o entre los miembros de la comunidad educativa.

43.4Discriminar bajo cualquier aspecto a los integrantes de la comunidad educativa.

43.5Expresar apodos y comentarios homofobicos o sexistas.

43.6Traer y compartir revistas, afiches y paginas con contenido pornografico, de manera fisica y/o virtual a través de
equipos tecnoldgicos del GIMFA o del estudiante dentro del Gimnasio.

43.7Tener relaciones sexuales dentro de las instalaciones del Gimnasio.
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43.8 Amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

43.9Expresar piropos ofensivos y realizar tocamientos sexuales consentidos o no consentidos.

43.10 Escribir o dibujar mensajes sexuales ofensivos en elementos o espacios publicos como bafios, paredes, tablero y
pupitres.

43.11  Acosar sexualmente a un nifio, nifia y/o adolescente del Gimnasio por parte de otro(s) estudiante(s).

43.12 Estar inmersos en las situaciones descritas en los protocolos del libro 6 del presente manual, en especial lo
referente a: xenofobia, embarazo adolescente y expresiones de género diversas.

ARTICULO 44. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il
Los Gimnasios Militares de la Fuerza Aeroespacial Colombiana para la atencion de las situaciones tipo Il, acorde con lo
establecido en el Decreto 1075 y articulo 2.3.5.4.2.9., aplicaran el siguiente protocolo:

44 .1 En casos de daio al cuerpo o a la salud, el rector del Gimnasio, para garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, les remitira en el menor tiempo posible a las entidades competentes (Sanidad Militar, EPS
del estudiante, entes de salud o cualquier otra afin). De esta actuacion se dejara constancia.

44.2 Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el rector del Gimnasio remitira la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006 (por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia), actuacion de la cual se dejara constancia.

44 3 El rector del Gimnasio adoptara las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en
su contra, como elevar solicitud de proteccion de integridad fisica a las autoridades. De esta actuacion se dejara
constancia.

44 4 El rector del Gimnasio informara de manera inmediata a los padres, madres o representante legal de todos los
estudiantes involucrados. De esta actuacion se dejara constancia.

44.5 Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

44.6 Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como
las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

44.7 El rector citara a conciliacion a las partes, en caso de que las partes lleguen a un arreglo conciliatorio, se suscribird un
acta en la que conste el nombre de las partes involucradas, la situacion que se somete a conciliacién, el arreglo al que
llegaron las partes y los compromisos que adquirieron. De esta actuacion el presidente del Comité Escolar de
Convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas, se
dejara constancia en un acta. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o
si se requiere acudir al protocolo consagrado en el presente decreto

44.8 En caso de no llegar a un acuerdo o conciliacion, el (Ia) Coordinador(a) de Convivencia, informara al rector del
Gimnasio para que éste active el Comité Escolar de Convivencia con el fin de adoptar las medidas pedagdgicas
correctivas para ser aplicadas en la correspondiente conducta grave (articulo 49). El rector del Gimnasio hara constar
tal decision mediante resolucién motivada. El comité de convivencia una vez analizado el escenario de los hechos,
cumplido el debido proceso y teniendo en cuenta que a la conducta no fue posible darle solucién a través de los
mecanismos establecidos, enviara copia de lo actuado al Consejo Directivo, maximo ente educativo que tiene la
competencia, para que considere si hay mérito para aplicar una medida pedagdgica en el caso expuesto y conforme a
las recomendaciones del comité de convivencia. La actuacion del Consejo Directivo debera adelantarse conforme a los
procedimientos legales establecidos para tal fin y escenario natural ante el cual se pueden ejercer los derechos de
defensa y contradiccion, antes que se tomen los correctivos pedagdgicos. La resolucién que impone acciones
correctivas es susceptible del recurso de reposicion ante la autoridad que la suscribe y apelacién ante la Subdireccion
de los Gimnasios Militares FAC (SUGFA).

44.9 El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual
sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes. Toda la documentacién allegada hace parte del proceso, la cual
debe estar organizada en forma cronoldgica en una carpeta por cada estudiante. La guarda de esta documentacion le
corresponde al Coordinador de Convivencia.

4410 El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

ARTICULO 45. MEDIDAS PEDAGOGICAS CORRECTIVAS PARA APLICAR EN SITUACIONES TIPO II

45.1Compromiso disciplinario: es una medida correctiva escrita, mediante la cual se compromete el estudiante y los
padres de familia y/o representante legal a que el menor de edad mejore su comportamiento.

45.2 Apoyo pedagogico en casa: se establece como respuesta a aquellos estudiantes con condiciones especiales
posibilitandoles el progreso en la Gestion Académica. Los Gimnasios determinan los siguientes parametros:
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a) Incapacidad Fisica: por tratamientos médicos que impliquen aislamiento o dificultad para desplazamiento
asumiendo riesgos.

b) Inconveniencia: cuando circunstancias especiales de convivencia o seguridad afecten o alteren la sana
convivencia de la comunidad educativa y ameriten la adopcion de este procedimiento.

45.3Matricula en observacion: es la condicidn escrita por medio de la cual se sanciona a un estudiante, mediante
resoluciéon motivada por el rector del GIMFA, como lo establece el articulo 132 de la Ley 115.

45.4Pérdida de cupo para el afio siguiente: teniendo en cuenta que prima el derecho de la mayoria de los estudiantes en
adecuadas condiciones y protegidos de toda forma de violencia o maltrato, se establece la cancelacion de cupo para el
afio siguiente al estudiante que ha presentado alguna situacion tipo II.

ARTICULO 46. COMPETENCIA PARA SITUACIONES TIPO Il

Frente a la ocurrencia de una falta calificada como tipo Il, conocera y actuara en primera instancia el director de grupo y la
Coordinacion de Convivencia, y en segunda instancia el Comité Escolar de Convivencia del Gimnasio.

ARTICULO 47. CONDUCTAS GRAVES

Son aquellos comportamientos que comprometen las normas basicas de convivencia y afectan de manera significativa a la
institucion o a cualquier miembro de la comunidad educativa. Para los Gimnasios Militares FAC, atafien las conductas graves
que se relacionan a continuacion:

47 1Ingresar, o encontrarse en el Gimnasio o en actividades extracurriculares bajo los presuntos efectos de alcohol o
sustancias psicoactivas.

47.2 Demostrar abuso de confianza hacia los comparieros, docentes y directivos.

47.3 Realizar actos que atenten contra la moral y dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

47 .4 Encubrir faltas cometidas por los comparieros, cuando la situacion ha sido expuesta en Comité de convivencia.

47.5 La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del Manual de Convivencia.

47.6 Alterar o falsificar documentos, notas, excusas, permisos.

47.7 Tomar objetos materiales sin el consentimiento de su propietario o tenedor.

47.8 Ausentarse del Gimnasio sin autorizacion.

47.9 Comercializar todo tipo de trabajos o producciones académicas.

4710 Realizar actividades de recaudacion de fondos, utilizando o no el nombre del Gimnasio para actividades sociales o
culturales, sin la autorizacion de las directivas como ejemplo: rifas, fiestas, paseos y comercializar cualquier clase de
bien, dentro de las instalaciones del Gimnasio.

47.11  Incumplir con los compromisos establecidos una vez agotado el protocolo sefalado para las situaciones tipo | y
conductas leves. En este caso, si el estudiante no atiende a los didlogos reflexivos e incumple con los compromisos
establecidos, el caso se remitira a la coordinacién, con copia de todo lo actuado, con el fin de citar a sus padres y/o
representante legal para iniciar el procedimiento contemplado para conductas graves.

47.12 Cometer fraude y/o plagio académico durante el afio lectivo, después de comprobarse la conducta por la instancia
competente.

4713 Traery portar alguno de los productos derivados del cigarrillo, tabaco, cigarrillos electrénicos o narguile, que
contengan cualquier tipo de sustancias quimicas o naturales y realizar alguna accidn que incite a esta practica en
actividades curriculares o extracurriculares.

47.14  Fumar, aspirar o inhalar alguno de los productos derivados del tabaco, cigarrillos electrénicos, narguile, que
contengan cualquier tipo de sustancias quimicas o naturales y realizar alguna accion que incite a esta practica en
actividades curriculares o extracurriculares.

47.15 Traer, portar y/o accionar cualquier tipo de elemento que contenga sustancias explosivas.

47.16  Practicar, participar e incitar algun tipo de rito satanico que atente contra los principios morales y buenas
costumbres de la comunidad de los Gimnasios.

47.17  Divulgar propaganda subversiva que atente contra la filosofia del Gimnasio.

47.18 Ingerir, portar, consumir, comercializar y/o expender bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas, drogas
psicotropicas, sustancias quimicas y toxicas, medicamentos o alucindégenos dentro o fuera de los Gimnasios.

47.19 Ejecutar acciones que afecten el buen nombre del Gimnasio, portando el uniforme.

47.20 Reincidencia en 3 faltas leves, denotando desinterés, irresponsabilidad y desacato frente a la normatividad del
Gimnasio.

47.21 Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones, observaciones y/o recomendaciones de los
docentes y directivos del Gimnasio.

47.22  Mantener una presentacion personal deficiente, después de haber recibido las recomendaciones y correctivos
apropiados en concordancia con este manual.
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47.23 Participar en acciones de irrespeto a compafieros, en especial hacia aquellos con necesidades educativas
especiales.

47.24  Participar en acciones de irrespeto hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

47.25 Usar reiteradamente elementos o accesorios diferentes a los permitidos por el colegio con relacién a su
presentacion personal.

47.26  Negociar, comercializar o vender cualquier clase de bien y/o servicio.

47.27 Ingresar, o encontrarse en el Gimnasio o en actividades extracurriculares bajo los presuntos efectos de alcohol o
sustancias psicoactivas.

47.28 Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus compafieros.

47.29 Realizar manifestaciones publicas injuriosas, calumniosas o deshonrosas que atenten contra la moral de cualquier
miembro de la comunidad educativa, utilizando medios escritos, verbales o electrénicos tales como radio, prensa,
pasacalles, grafitis, pendones, volantes, folletos, pasquines, carteleras, correos electrénicos, redes sociales
electronicas o similares.

47.30 Cobrar a sus compafieros cuotas en dinero o especie por cualquier circunstancia.

47.31  Suplantar bajo cualquier modalidad, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

47.32  Protagonizar enfrentamientos o incitar a los compaferos a peleas dentro y fuera de la Institucion.

47.33  Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdégicas deteriorando el buen nombre de la
Institucion.

47.34  Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o haciendo bromas que atenten
contra el aseo y seguridad de los compafieros y de la institucion.

47.35 Realizar comentarios insultantes usando las redes sociales.

47.36  Cometer cualquier acto deshonesto a nivel académico o convivencial de manera individual, o con la participacién
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

47.37 Ejecutar actividades de caracter sexual que vulneren los derechos de sus companieros.

47.38 Tomar, divulgar o publicar por cualquier medio de manera maliciosa, fotos y/o videos intimos o indignantes sin
autorizacion de la persona involucrada.

47.39 Crear paginas en las redes sociales utilizando el nombre del gimnasio y su escudo para atentar contra la moral y
dignidad de un miembro de la comunidad educativa.

47.40 Halar o bajar las prendas de vestir para dejar al descubierto la ropa interior o los érganos sexuales.

47.41  Participar en cualquier juego de azar y apuestas, bien sea fisicas o en linea.

47.42 Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica y/o psicolégica de los estudiantes.
Cualquier acto que de una u otra forma atenten contra el derecho fundamental a la vida.

ARTICULO 48. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR EN CONDUCTAS GRAVES
Cuando se presenta una conducta grave el coordinador de convivencia actuara bajo las normas del debido proceso:

48.1La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al estudiante a quien se atribuyen las conductas
susceptibles de sancion quien estara acompanado de sus padres.

48.2La formulacion escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que dan origen al proceso disciplinario.

48.3La indicacién de un término durante el cual el estudiante formula sus descargos (de manera escrita), y pueda
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos.

48.4Realizacion del comité de convivencia donde sera analizado el caso.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes. Toda la documentacion allegada hace parte del proceso, la cual debe estar organizada en
forma cronoldgica en una carpeta por cada estudiante. La guarda de esta documentacion le corresponde al (la) coordinador(a)
de convivencia.

El comité de convivencia una vez analizado el escenario de los hechos, cumplido el debido proceso y teniendo en cuenta que
a la conducta no fue posible darle solucién a través de los mecanismos establecidos, enviara copia de lo actuado al Consejo
Directivo, maximo ente educativo que tiene la competencia, para que considere si hay mérito para aplicar una medida
pedagdgica en el caso expuesto y conforme a las recomendaciones del comité de convivencia.

ARTICULO 49. MEDIDAS PEDAGOGICAS APLICABLES A CONDUCTAS GRAVES

49.1Mediacion: esta medida se adoptara para las conductas graves, siguiendo los mecanismos alternativos de solucion
establecidos.

49.2Compromiso disciplinario: es una medida correctiva escrita, mediante la cual se compromete el estudiante y los
padres de familia y/o representante legal a que el menor de edad mejore su comportamiento.
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49.3Matricula en observacion: es la condicidn escrita por medio de la cual se sanciona a un estudiante, mediante
resolucion motivada por el rector del GIMFA, como lo establece el articulo 132 de la Ley 115.
49.4Graduacion por ventanilla y/o correo: consiste en la pérdida del derecho de asistir a la ceremonia especial de
graduacion junto con sus companeros, recibiendo el respectivo diploma por ventanilla o correo certificado.
49.5Apoyo pedagogico en casa: se establece como respuesta a aquellos estudiantes con condiciones especiales
posibilitandoles el progreso en la Gestién Académica. Los Gimnasios determinan los siguientes parametros:
a) Incapacidad Fisica: por tratamientos médicos que impliquen aislamiento o dificultad para desplazamiento
asumiendo riesgos.
b) Inconveniencia: cuando circunstancias especiales de convivencia o seguridad afecten o alteren la sana
convivencia de la comunidad educativa y ameriten la adopcién de este procedimiento.
49.6Pérdida de cupo para el aiio siguiente: teniendo en cuenta que prima el derecho de la mayoria de los estudiantes en
adecuadas condiciones y protegidos de toda forma de violencia o maltrato, se establece la cancelacion de cupo para el
afio siguiente.
49.7Cancelaciéon de matricula: consiste en la revocatoria de la matricula de forma inmediata una vez quede en firme la
decision adoptada por la autoridad competente. Las medidas para aplicar frente a las conductas graves seran:

PARAGRAFO 1. El Comité de Convivencia determinara los casos en los cuales se hace necesario que el estudiante acuda
a los programas especiales desarrollados en el Gimnasio.

PARAGRAFO 2. Las medidas no necesariamente se impondran en el orden descrito, sino de acuerdo con la naturaleza de
la conducta, una vez cumplido el debido proceso y guardando la proporcionalidad entre la conducta y la medida pedagégica
correctiva.

PARAGRAFO 3. Remitirse al articulo 65 del presente libro «la valoracion del comportamiento».
ARTICULO 50. COMPETENCIA PARA CONDUCTAS GRAVES

El comité de convivencia una vez analizado el escenario de los hechos, cumplido el debido proceso y teniendo en cuenta que
a la conducta no fue posible darle solucién a través de los mecanismos establecidos, enviara copia de lo actuado al Consejo
Directivo, maximo ente educativo que tiene la competencia, para que considere si hay mérito para aplicar una medida
pedagdgica en el caso expuesto y conforme a las recomendaciones del comité de convivencia.

La actuacion del Consejo Directivo debera adelantarse conforme a los procedimientos legales establecidos para tal fin y
escenario natural ante el cual se pueden ejercer los derechos de defensa y contradiccion, antes que se tomen los correctivos
pedagdgicos. La resolucidon que impone acciones correctivas es susceptible del recurso de reposiciéon ante la autoridad que
la suscribe y apelacion ante la subdireccion de Gimnasios Militares FAC (SUGFA).

ARTICULO 51. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,

integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000 o cuando constituyen cualquier otro

delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente.

51.1Causar dafio material, fisico o moral, que atente contra los derechos o integridad de las personas, el buen nombre y el
funcionamiento del Gimnasio en actividades curriculares y extracurriculares.

51.2Asediar sexualmente por cualquier medio a cualquier miembro de la comunidad GIMFA.

51.3Portar y usar cualquier tipo de arma y/o elemento bélico, elementos cortantes, cortopunzantes, contundentes, eléctricos
o cualquier otro cuya naturaleza pueda atentar contra la integridad fisica de si mismo o de otra persona.

51.4Tomar, divulgar o publicar por cualquier medio de manera maliciosa, fotos y/o videos intimos o indignantes sin
autorizacion de la persona involucrada.

51.50rganizar actividades ilicitas o participar en ellas dentro o fuera del Gimnasio.

51.6Intimidar bajo cualquier modalidad.

51.7Violar los protocolos de seguridad de la red informatica del Gimnasio con el fin de dafiar archivos, instalar programas
no autorizados, adulterar informacion u obtener informacién confidencial.

51.8Realizar manifestaciones publicas injuriosas, calumniosas o deshonrosas que atenten contra la moral de cualquier
miembro de la comunidad educativa, utilizando medios escritos, verbales o electrénicos tales como radio, prensa,
pasacalles, grafitis, pendones, volantes, folletos, pasquines, carteleras, correos electrénicos, redes sociales
electrénicas o similares.

51.9Cobrar a sus compafieros cuotas en dinero o especie por cualquier circunstancia.

51.10 Suplantar bajo cualquier modalidad, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

51.11 Interceptar, suplantar y usar los datos de las paginas sociales o correos electrénicos de comparieros, docentes y/o
personal administrativo del Gimnasio.
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51.12 Ingerir, portar, consumir, fabricar, transportar, almacenar, comercializar y/o expender bebidas alcohdlicas,
sustancias psicoactivas, drogas psicotropicas, medicamentos ( analgésicos de venta libre ) o alucinégenos dentro o
fuera de los Gimnasios.

51.13 Llevar a cabo actos de violencia sexual.

51.14  Hurtar elementos de la instituciéon o de algin miembro de la comunidad educativa previa denuncia a las
autoridades competentes.

51.15 Ejecutar comportamientos agresivos y/o violentos contra los miembros de los Gimnasios a los cuales se cause
dafos al cuerpo o a la salud y generen incapacidad determinada por el ente competente.

51.16 Casos en los que existan indicios de que un nifio o nifia ha sido victima de violacion, ya sea por parte de una
persona adulta o de un menor de edad.

51.17  Situacion en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos, y en la que la persona
agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacién.

51.18 Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido cualquier sustancia que la
haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad sexual.

51.19 Actividad sexual con nifia, nifio y/o adolescente en situacion de discapacidad.

51.20 Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14 afios.

51.21 Nifa, nifio o adolescente que obligado permite que alguien toque partes de su cuerpo.

51.22 Nifa, nifio y/o adolescente que sea hostigado o asediado con fines sexuales por una persona adulta.

51.23 Estar inmersos en situaciones descritas en el libro 6 del presente manual sobre los protocolos, en especial
responsabilidad penal en adolescentes, violencia sexual, racismo y violencia de género.

PARAGRAFO 1. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la situacién al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencioén en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO 2. Las acciones que se realizan por internet por fuera de los espacios virtuales del colegio estan fuera de la
orbita del Gimnasio y por lo tanto no es su competencia desarrollar investigaciones de este orden. Se debe recurrir a las
autoridades competentes.

ARTICULO 52. COMPETENCIA PARA SITUACIONES TIPO IlI

Frente a la ocurrencia de una situacion calificada como Tipo Ill, por competencia les corresponde el conocimiento a las
autoridades contempladas en la Ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015 y el Gimnasio hara las remisiones necesarias a los
estamentos contemplados por la Ley tales como: ICBF, Comisarias de Familia, Juzgados de Familia, etc.

PARAGRAFO. E| Gimnasio permitira el ingreso de la Fuerza Publica, de la Policia Nacional y otras autoridades, para los
casos que se requiera.

ARTICULO 53. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

El protocolo de los Gimnasios Militares de la Fuerza Aeroespacial Colombiana para la atencién de las situaciones tipo Ill a
que se refiere el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075 de 2015, en consonancia con el articulo 2.3.5.4.2.10 del
mismo decreto, es el que se describe a continuacion:

53.1En casos de dafio al cuerpo o a la salud, el rector para garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados les remitira a las entidades competentes: Sanidad Militar, EPS del estudiante o cualquier otra afin, en el
menor tiempo posible. De esta actuacion se dejara constancia.

53.2Informar de manera inmediata a los padres, madres o representante legal de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

53.3El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion
en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

53.4Se citara a los integrantes del Comité escolar de Convivencia, de la citacion se dejara constancia.

53.5El presidente del Comité escolar de convivencia informara a los participantes en el Comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

53.6El Comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacién de la cual se dejara constancia. Los
Gimnasios adicional a lo prescrito en este numeral, tomaran las medidas necesarias para restablecer el clima escolar.

53.7El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el sistema de informacién unificado de convivencia escolar.
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53.8Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

PARAGRAFO. El Gimnasio no adelantara ningtin proceso de embalaje y procesamiento de elementos materiales probatorios.
Después que haya sentencia debidamente ejecutoriada, el Rector del Gimnasio cita al Consejo Directivo a una Audiencia de
Resolucion de Situaciones, quien determinara, a puerta cerrada, la imposicion de medidas pedagdgicas correctivas que en
consecuencia sean aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situaciéon reportada. En la misma
audiencia se informara al padre, madre o representante legal, la decision adoptada por el Consejo Directivo, tal decisiéon sera
comunicada mediante resolucién motivada, la cual sera notificada al padre o representante legal de manera personal dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de ser proferida la decision. En caso de una decision desfavorable al estudiante,
la medida correctiva a aplicar sera la pérdida de cupo o cancelacion de lo actuado, y de este proceso se suscribira acta.

ARTICULO 54. MEDIDAS PEDAGOGICAS CORRECTIVAS PARA APLICAR EN SITUACIONES TIPO I

54.1Apoyo pedagogico en casa: se establece como respuesta a aquellos estudiantes con condiciones especiales
posibilitandoles el progreso en la Gestion Académica. Los Gimnasios determinan los siguientes parametros:
a) Incapacidad Fisica: por tratamientos médicos que impliquen aislamiento o dificultad para desplazamiento
asumiendo riesgos.
b) Inconveniencia: cuando circunstancias especiales de convivencia o seguridad afecten o alteren la sana
convivencia de la comunidad educativa y ameriten la adopcion de este procedimiento.
54.2 Pérdida de cupo para el aio siguiente: teniendo en cuenta que prima el derecho de la mayoria de los estudiantes
en adecuadas condiciones y protegidos de toda forma de violencia o maltrato, se establece la cancelacion de cupo para
el afo siguiente al estudiante que ha presentado alguna situacion Tipo 1.
54.3 Cancelacion de matricula: consiste en la revocatoria de la matricula de forma inmediata una vez quede en firme la
decision adoptada por la autoridad competente.

ARTICULO 55. COMPETENCIA PARA SITUACIONES TIPO llI

Frente a la ocurrencia de una falta calificada como tipo Ill, conocera en primera instancia el Comité Escolar de Convivencia
del Gimnasio en donde se haya cometido la falta.

ARTICULO 56. REGLAS DE DEBIDO PROCESO EN PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacién en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos
como la previa determinacioén de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento
a seguir para la imposicion de cualquier sancion, dicho procedimiento contemplara:

56.1 La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se atribuyen las conductas
susceptibles de sancion, quien debe estar acompafiado de su representante legal en todo momento.

56.2 La formulacion escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que dan origen al proceso disciplinario, asi
como el sefialamiento provisional de las correspondientes faltas disciplinarias y de las consecuencias que dichas faltas
pueden acarrear.

56.3 El traslado al inculpado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

56.4 La indicacién de un término durante el cual puede formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las
pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos.

56.5 El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente.

56.6 La imposicion de una medida pedagodgica correctiva proporcional a los hechos que la motivaron.

56.7 La posibilidad que pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, las decisiones de las autoridades
competentes.

56.8 Debida notificacion de la medida que podra ser realizada por la plataforma institucional.

56.9 Derechos de defensa y contradiccion, se refiere a la oportunidad de manifestar y argumentar sus pretensiones y
contradecir lo manifestado por las directivas.

56.10 Cumplimiento del principio de la legalidad, la causal invocada por el Gimnasio debe estar previamente consagrada
en el manual de convivencia y no violar normas superiores.

Adicionalmente para el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta:

La edad del infractor y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.

El contexto que roded la comision de la falta.

Las condiciones personales y familiares del estudiante.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del Gimnasio.
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e) Los efectos practicos que la imposicién de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo.
f)  La obligacion que tiene el estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo.

En cada una de las instancias, mediara el dialogo, el derecho a la defensa y la intencidon pedagdgico-formativa, bases de la
convivencia social. En cualquier caso, se procurara solucionar situaciones problema con la instancia directamente
involucrada.

Las siguientes son las instancias que los padres, representantes legales y estudiantes deben tener en cuenta para aclarar
una situacion determinada:

ARTICULO 57. DE LOS ATENUANTES
Se consideran como circunstancias que atenuan la sancion las siguientes:

57.1 La edad del infractor, su desarrollo psico-afectivo, mental, evolutivo y las circunstancias personales, familiares y
sociales.

57.2 El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

57.3 El haber observado buena conducta durante el afio lectivo.

57.4 El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en edad y/o madurez psico-afectiva.

57.5 Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus consecuencias.

57.6 El presentarse o admitir voluntariamente la ocurrencia de los hechos.

Y aquella que exime la responsabilidad es la siguiente:
a) El retiro voluntario del estudiante.
ARTICULO 58. DE LOS AGRAVANTES
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad las siguientes:

58.1 Ser reincidente en la comision de conductas.

58.2 El cometer la conducta para ocultar o ejecutar otra.

58.3 El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

58.4 El haber cometido la conducta aprovechando la confianza que le fue depositada.

58.5 Cometer la falta aprovechandose de condiciones de inferioridad de otras personas.

58.6 El haber colocado al sujeto pasivo de la conducta o al perjudicado en incapacidad de resistir o en condiciones de
inferioridad fisica o psiquica.

58.7 En actividades en las cuales este representando al Gimnasio portando el uniforme.

58.8 Denuncias temerarias contra la institucion o alguno de sus miembros y comentarios deshonrosos contra los mismos.

ARTICULO 59. DE LAS INHABILIDADES

En todo caso los miembros de los diferentes consejos y comités deben regirse en cuanto a recusaciones e inhabilidades por
lo normado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) segun lo dictado por
el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 60. IMPEDIMENTOS

En todo caso los miembros de los diferentes consejos y Comités en quienes concurra alguna de las causales anteriores
debera declararse impedido tan pronto como adviertan la existencia de una de ellas, expresando los hechos en que se
fundamenta oralmente o por escrito, evitando asi nulidades y desgaste de la administracion.

ARTICULO 61. DEL DESARROLLO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Llegado el dia y la hora sefialada para la celebracion de la reunion del Comité de Convivencia, el presidente del comité, la
declarara formalmente iniciada, pondra en conocimiento de los demas miembros del Comité los hechos ocurridos, luego se
procedera a resolver sobre las pruebas allegadas y se ordenara las que se consideren necesarias. Luego se concede el uso
de la palabra al estudiante, padres de familia y/o representante legal. Terminado lo anterior, en ausencia del estudiante,
padres de familia y/o representante legal, el Comité deliberard, valorara las pruebas y en caso de no llegar a un acuerdo
conciliatorio remitira copia de todo lo actuado al Consejo Directivo; quien a su vez tomara una decisidon mediante resolucion
rectoral motiva y notificada al padre de familia.
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PARAGRAFO 1. Si los padres de familia y/o el representante legal no se presentara en maximo dos (2) citaciones para la
celebracion de la reunidn, el Comité de convivencia lo exhortara para que designe legalmente un representante o defensor
del(os) estudiante(s), en caso de no hacerlo, el Gimnasio le nombrara uno de oficio. En ningun caso se recibira declaracion
0 acusara a un menor de edad, sin la presencia de su representante legal.

PARAGRAFO 2. Aquellos estudiantes cuyas edades oscilen entre tres (3) y nueve (9) afios tendran tratamiento especial. Lo
anterior en concordancia con la Ley de la Infancia y la Adolescencia. Entiéndase por tratamiento especial la no asistencia del
estudiante al Comité de convivencia (salvo solicitud expresa de los padres y/o representante legal).

PARAGRAFO 3. Los Gimnasios Militares de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, se acogeran en todo y en parte a la Ley de
Infancia y Adolescencia, por tanto, hara las remisiones que sean necesarias, a los estamentos especializados del sistema
nacional del Bienestar Familiar.

ARTICULO 62. DE LOS TERMINOS PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE CONDUCTAS

62.1Para situaciones tipo | y conductas leves. Recibida la informacién el coordinador(a) de convivencia dispondra de
diez (10) dias habiles para investigar lo ocurrido y emitir la decision correspondiente.
62.2Para situaciones tipo Il, lll y conductas graves. Recibida la informacion el coordinador(a) de convivencia dispondra
de diez (10) dias habiles para investigar lo ocurrido y hacer la formulacién de cargos.
a) Una vez notificado el pliego de cargos, el (los) implicado(s) contara con dos (2) dias habiles para rendir los
descargos.
b) Recibidos los descargos, el comité de convivencia dispondra de diez (10) dias habiles para la realizacion de la
reunion del comité.
c) Luego de notificada la decision, el representante legal del estudiante contara con el término de diez (10) dias
habiles para motivar por escrito el recurso de reposicion y diez (10) dias habiles para el recurso de apelacion.

ARTICULO 63. RECURSOS

Contra toda actuacion administrativa del colegio, los usuarios tendran derecho a ejercer, los recursos de reposicion y
apelacion conforme a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

63.1 Recurso de reposicion que se interpone, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o
revoque, dentro de los diez dias calendario siguientes a la notificacion del acto administrativo, y tendra respuesta
dentro de los (10) dias habiles siguientes a recibo de la solicitud de reposicion.

63.2 Recurso de apelacién, que se interpone ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propoésito
dentro de los diez dias calendario siguientes a la notificacion del acto administrativo, y tendra respuesta dentro de los
diez dias habiles siguientes a recibo de la solicitud de apelacién. El recurso de apelacion podra interponerse
directamente, o como subsidiario del de reposicién.

PARAGRAFO 1. La sustentacion de los recursos se debera expresar en forma clara, concisa y respetuosa, con los motivos
de la inconformidad, adjuntando las pruebas que se pretende hacer valer.

PARAGRAFO 2. Transcurrido el término sin que se hubiese presentado el recurso, quedara en firme la resolucion.

PARAGRAFO 3. Del recurso de reposicién ante el Consejo Directivo que tomé la decisién para que la aclare, modifique o
revoque.

PARAGRAFO 4. Los recursos deberan interponerse por escrito y deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Interponerse dentro del plazo sefialado en el presente manual.

b) Sustentarse con expresién concreta de los motivos de inconformidad.

c) Solicitar y aportar las pruebas que se pretenda hacer valer.

d) Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como direccién electrénica si desea ser notificado por este medio.

PARAGRAFO 5. Si el escrito del recurso no presenta los requisitos previstos del paragrafo anterior los Gimnasios lo
rechazaran de plano. Contra el rechazo del recurso de apelacién se clasificara la queja.

ARTICULO 64. OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

El observador del estudiante es el instrumento de registro del acompanamiento y seguimiento hecho al estudiante durante su
permanencia en los Gimnasios. En él deben hacerse anotaciones respecto a las fortalezas y aspectos de mejora que tiene
el estudiante, en su desempefio académico y comportamental.
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64.1. ASPECTOS QUE DEBEN CONSIGNARSE EN EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE:

64.1.1 El registro escolar de desempefio académico y comportamental.

64.1.2 Las fortalezas y aspectos de mejora.

64.1.3 Los estimulos y méritos que se le otorgan.

64.1.4 El desarrollo del proceso disciplinario, desde la emisidn del auto de apertura hasta la emisiéon de la resolucion
sancionatoria.

64.1.5 Las asesorias y ayudas de todo tipo que se le hayan brindado.

64.1.6 Los estimulos y correctivos que se hayan convenido para modificar sus actitudes negativas.

64.1.7 Las delegaciones para representar al Gimnasio en eventos académicos, culturales, deportivos, religiosos o
sociales.

64.1.8 La comisién de situaciones y faltas, especificando la norma infringida.

64.1.9 Las medidas formativas, correctivas o las sanciones impuestas ante la comisién de situaciones.

64.1.10 Las citaciones a padres de familia o representante legal.

64.1.11 Los compromisos acordados con él y el padre de familia y/o representante legal.

64.1.12 Los resultados obtenidos después de suscritos dichos compromisos.

PARAGRAFO 1. Al finalizar cada periodo académico se tendra en cuenta el observador del estudiante, para la valoracién de
comportamiento.

PARAGRAFO 2. Las anotaciones que se registren en el observador del estudiante seran validas para la toma de decisiones
con respecto al proceso.

PARAGRAFO 3. Consignar en el observador de los estudiantes las felicitaciones de tipo académico y convivencial en cada
periodo.

ARTICULO 65. LA VALORACION DEL COMPORTAMIENTO

La valoracion del comportamiento esta directamente relacionada con el respeto de los derechos, el cumplimiento de los
deberes, el acatamiento de las prohibiciones y normas especiales. La evaluacion del comportamiento se determinara en dos
momentos; de estricto cumplimiento.

65.1 Autoevaluacion, por parte de cada estudiante que tendra un valor porcentual del 30%.
65.2 Heteroevaluacion, por parte del director de grupo con aval del colectivo de docentes que tendra un valor porcentual del
70%.

65.2.1 Se evalla con juicio valorativo SUPERIOR a estudiantes que no incurren en mas de dos situaciones tipo | o
conductas leves.
65.2.2 Se evalua con juicio valorativo ALTO a estudiantes que incurren en tres situaciones tipo | o conductas leves
registradas y tipificadas en el observador del estudiante.
65.2.3 Se evaltia con juicio valorativo BASICO a estudiantes que reinciden en situaciones tipo | o conductas leves (cuatro
anotaciones) registradas y tipificadas en el observador.
65.2.4 Se evalua con juicio valorativo BAJO a estudiantes en las siguientes condiciones:
a) Reincidente en situaciones tipo | y/o conductas leves, al cual se le han citado los representantes legales y ha
incumplido con los compromisos realizados, con previo conocimiento y analisis de Coordinacion de
Convivencia.
b) Cuando se determina una medida pedagdgica correctiva impuesta por el Comité de Convivencia por comisién
de una situacion tipo Il y/o conducta grave.

PARAGRAFO 1. La evaluacién del comportamiento sera sustentada en el observador y debidamente notificada al estudiante
antes de la entrega de boletines.

PARAGRAFO 2. Por cada llamado de atencion comportamental consignado en el observador del alumno y tipificado en el
presente manual se afectara la nota de comportamiento con una disminucion de 0,5 puntos; por cada felicitacion se le
aumentara un valor de 0.5. No aplica para registros académicos.

PARAGRAFO 3. El director de grupo debe controlar el registro de anotaciones en el observador y realizar la citacion a padres
de familia y/o representante legal para informarlos de la situacion.

PARAGRAFO 4. La calificacion del comportamiento social que se genere por una sancién impuesta por el Comité de
Convivencia bajo la escala de valoracién establecida por el Decreto 1075 de 2015, tendra en cuenta lo siguiente:
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a) Para los estudiantes que firmen compromiso disciplinario, la nota definitiva del respectivo periodo académico sera
de 6.7 puntos (desempefio bajo).

b) Para los estudiantes que mediante resolucion motivada por el rector del GIMFA adquieren la condicion escrita de
matricula en observacion, la nota definitiva sera de 6.5 puntos (desempefio bajo)

c) Paralas demas sanciones, la nota definitiva sera la determinada por el Comité de Convivencia.

CAPITULO VI. GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 66. INTERPRETACION Y GLOSARIO DE TERMINOS

66.1 ABUSO DE CONFIANZA: uso o aprovechamiento excesivo o indebido de algo o de alguien, en perjuicio propio o ajeno.

66.2 AGRESIVO: que tiende a faltar al respeto, a ofender o a provocar a los demas mediante actos de palabra u obra.

66.3 ALTERACION: cambio en las caracteristicas, la esencia o la forma de una cosa o documento.

66.4 AMONESTACION ESCRITA: es todo llamado de atencién que se registra en presencia del estudiante, padre de familia
y/o representante legal, coordinador, director de grupo y demas personas implicadas.

66.5 AMONESTACION VERBAL.: llamado de atencién verbal que se registra en el observador en presencia del estudiante,
director de grupo y/o coordinador.

66.6 ASEDIAR: se refiere a las acciones tendientes a cercar, acorralar, incomunicar, acosar, hostigar y/o presionar a una
persona para obtener un beneficio propio o para terceros.

66.7 CALUMNIA: es la falsa imputacion de un delito que da lugar a una accién penal.

66.8 COMPLICIDAD: actuar encubriendo a otra persona a sabiendas, deliberadamente, intencionadamente que lo que hace
es contrario a las normas legales.

66.9 CONDUCTA: manera de comportarse una persona en una situacién particular o general.

66.10 DESACATO: falta de respeto o consideracion y/o ofensa a directivos o docentes.

66.11 ENGANO: dar a las acciones mentirosas apariencia de verdad.

66.12 ESCONDER: ocultar a una persona o cosa y/o ponerla donde sea dificil encontrarla.

66.13  FALSIFICACION: imitacion fraudulenta de documentos, trabajos, textos, firma y elementos susceptibles mediante
la intervencion directa o indirecta.

66.14 HONRA: se refiere a la estima y respeto de la dignidad propia, la buena opinién y fama, adquirida por la virtud y el
meérito.

66.15 HOSTIGAMIENTO: conducta destinada a perturbar o alterar. Es molestar a alguien o burlarse de él insistentemente.

66.16 INADECUADO: que no es apropiado a las condiciones u objetivos de algo.

66.17 INCLUSION: es la actitud, tendencia o politica de integrar a todas las personas en la sociedad, con el objetivo de
que estas puedan participar, contribuir en ella y beneficiarse en este proceso.

66.18  INTIMIDACION: acto que intenta amedrentar o atemorizar generando miedo en otra persona, ejerciendo presion
moral o psicoldgica.

66.19 MANOSEO: acto de tocar repetidamente alguna o algunas partes del cuerpo de otra persona con las manos.

66.20 MATRICULA EN OBSERVACION: significa el espacio en tiempo que el Gimnasio da como oportunidad para
demostrar cambios favorables de comportamiento.

66.21 MENTIR: se refiere a aquella expresion contraria a lo que se sabe, se cree o piensa. También, a la tergiversacion
de algun hecho o expresion.

66.22 MEDIACION: es un recurso de resolucion de conflictos en que las partes reflexionan y dialogan con el objetivo de
generar alternativas posibles para la solucion de sus conflictos. Es un proceso voluntario y confidencial donde las partes
asumen responsabilidades para la construccién de las resoluciones; las personas son autoras de la solucién de sus
conflictos.

66.23 PERDIDA DE CUPO EN EL GIMNASIO: el estudiante que terminado el afio escolar con matricula en observacién o
desescolarizacion no demuestre un cambio de actitud con las oportunidades de asesoria que el Gimnasio le brindé para
su formacion, no recibe orden de matricula para el afio siguiente por acuerdo del Consejo Directivo. Esta pérdida de cupo
se puede determinar en cualquier momento.

66.24 RESTAURACION: restablecer la condicién original de algo.

66.25 REPARACION: es la reposicion por parte de una persona que cometié una situacién o conducta causando dafio a
otro.

66.26  SITUACION: conjunto de circunstancias que se producen en un momento determinado.

66.27 SPA (Sustancia Psicoactiva): es toda sustancia que introducida en el organismo por cualquier via de administracion
(ingerida, fumada, inhalada, inyectada, entre otras) produce una alteracion del funcionamiento del sistema nervioso
central de la persona, la cual modifica su conciencia, su estado de animo o sus procesos de pensamiento.

66.28 SUPLANTAR: sustituir, poner a alguien o algo en lugar de otra persona o cosa.

66.29 TENEDOR(A): persona que tiene o posee una cosa.
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ARTICULO 67. DEFINICIONES PARA EFECTOS DEL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA
Basadas en la Ley 1620 y su decreto reglamentario.

67.1 ACOSO ESCOLAR (BULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

67.2 AGRESION ELECTRONICA. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

67.3 AGRESION ESCOLAR. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales, por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

67.4 AGRESION FIiSICA. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

67.5 AGRESION GESTUAL. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

67.6 AGRESION RELACIONAL. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

67.7 AGRESION VERBAL. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

67.8 CIBERACOSO ESCOLAR (CIBER BULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
videojuegos Online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

67.9 CONFLICTOS. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

67.10 CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante. Siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

67.11 RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

67.12 VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, «se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor».

67.13 VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Es toda situacion de dafio, lesion
o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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LIBRO 5. INSTRUCCION CON ORIENTACION MILITAR

Conforme con lo establecido en la Resolucién 0384 del 26 de Enero de 2015, o la norma que la modifique y la Directiva 033
del 10 de marzo de 2015; los Gimnasios Militares FAC con el propésito de contribuir a la formacién integral del joven bachiller
colombiano, desarrollan el proceso de Instruccidon con Orientacion Militar dirigida a los estudiantes de los grados 9, 10y 11,
encaminada a la convivencia pacifica y al servicio social comunitario, fortaleciendo en los cadetes las competencias
ciudadanas y las areas obligatorias y fundamentales para lograr una cultura del respeto a la dignidad, el reconocimiento de
los derechos de los demas, la solucion pacifica de los conflictos, la convivencia democratica y los valores humanos, en
concordancia con los fines de la educacion.

ARTICULO 1. REQUISITOS DE INSCRIPCION Y SELECCION

1.1. INSCRIPCION: Las inscripciones de los alumnos interesados en formar parte del proceso de Instruccién con Orientacién
Militar, se realizara por el aspirante que manifieste interés por pertenecer al programa, teniendo en cuenta los siguientes
requisitos:
a) Ser colombiano.
b) Cumplir con lo estipulado en la constitucidn politica articulos 29, 30y 31 y la Ley 1861 de 2017 (leyes
reglamentarias).
c) Ficha de inscripcion.
d) Concepto de medicina general que dé cuenta del estado fisico y de salud del estudiante, de acuerdo con la ficha
médica establecida por los Gimnasios.
e) Fotocopia del documento de identidad actualizado.
f)  Formato de compromiso y autorizacion de ingreso a Instruccion con Orientacion Militar Especial.
g) Dos (2) fotos actualizadas 3x4 fondo azul.

1.2. SELECCION: Una vez cumplidos los requisitos exigidos anteriormente, se reunira la junta de seleccion, para considerar
qué estudiantes son aptos para ingresar a la Instruccién con Orientacién Militar. La junta de seleccion estara conformada por:
a) Comandante Unidad Directora o su delegado.
b) Rector del Gimnasio Militar FAC.
c) Coordinador de Instruccion con Orientacién Militar.
d) Comandantes de fases.

PARAGRAFO 1. El examen médico se realizara por cuenta del estudiante, con su EPS y este sera requisito obligatorio para
el inicio de cada fase.

PARAGRAFO 2. La decisién de la junta de admisién sera comunicada por escrito al padre de familia y/o representante legal
a través de la plataforma institucional.

ARTICULO 2. PROCESO DE ADMISION
Los estudiantes admitidos para ingresar al programa de instruccion deben anexar los siguientes documentos para su
admision:

a) Registro civil de nacimiento.

b) Tarjeta de identidad (mayores de 7 afios).

c) Copia pago derechos correspondientes al servicio de Instruccion con Orientacion Militar.

PARAGRAFO 1. Se verificara que el estudiante haya aprobado grado octavo.

PARAGRAFO 2. Por ser de caracter voluntario, el cadete podra solicitar en cualquier momento su exclusion de la Instruccion
con Orientacion Militar, sin que ello implique su exclusion de la parte formal académica o que se afecte en modo alguno.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS Y VALORES DEL CADETE

3.1 El cumplimiento del deber debe estar fundamentado en el espiritu militar, firmeza de caracter, sentido de
responsabilidad, veracidad, valor, obediencia, subordinacién y compafierismo. La principal preocupacién de los cadetes
de los Gimnasios Militares FAC sera la de cultivar y desarrollar en el mas alto grado las virtudes y deberes anteriores.

3.2 El honor propio y el del Gimnasio, deben ser considerados como un bien supremo, por lo tanto, sera necesario respetar
uno y otro.

3.3 Para los cadetes brigadieres y brigadieres mayores, el ejercicio del mando debe estar basado en el cumplimiento de la
mision recibida, sin tratar de eludir la responsabilidad ni tratar de delegar ésta a su subalterno.

3.4 Valor, cualidad del animo que lleva al cadete a defender y crecer en su dignidad. Los comportamientos que van ligados
a este principio son: la fuerza y la disciplina.

3.5 Compromiso: cumplir moralmente con sus obligaciones generando responsabilidad en el cadete.
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ARTICULO 4. DEBERES DE LOS CADETES

El estudiante al ingresar voluntariamente a la Instruccion con Orientacion Militar tiene la obligacion de cumplir las normas
establecidas en el presente libro. Ademas, debe:

4.1 Cumplir las normas de cortesia militar.

4.2 Tener una excelente presentacion personal durante la jornada escolar y en los horarios de instrucciéon. Una vez
terminado los horarios de instruccion los cadetes deben retirarse de forma inmediata a su lugar de residencia, evitando
usar los uniformes fuera del plantel y del horario establecido.

4.3 Cumplir estrictamente los horarios de Instruccion con Orientacion Militar; incluyendo, las formaciones todos los dias en
las horas de la mafiana y las ceremonias.

4.4 Cumplir las normas de compafierismo y subordinacion.

4.5 Informar a sus superiores en forma inmediata, las anomalias que se presentan dentro y fuera de las instalaciones del
Gimnasio por parte de los estudiantes.

4.6 Asistir puntualmente a las actividades especiales de caracter militar, civico o cultural ordenados por la Fuerza
Aeroespacial, Unidad o por el rector del Gimnasio dentro o fuera del mismo.

4.7 Todos los cadetes que tengan mando tienen la obligacion de conocer y estimular los esfuerzos de sus subalternos para
mantener el espiritu de trabajo y deseo de superacion.

4.8 Aceptar sin réplica ni demostraciones de inconformidad las sanciones impuestas.

4.9 Demostrar compromiso y dedicacién con su formacion académica, dentro y fuera del programa de Instruccion con
Orientacion Militar.

4.10Para hombres usar el corte de cabello reglamentario (guia 1 1/2 mm a los lados, atras y guia 2 mm superior) y para
mujeres el cabello recogido adecuadamente cuando se esté en Instruccion con Orientacién Militar, como se muestra en
la foto anexa.

4.11La Instruccion Militar Especial acepta como Unica manicure para las cadetes, ufias cortas con estilo francés
(trasparente unicamente, con borde blanco sin decoracién) no mayor a dos milimetros después de la yema de los
dedos.

4.12Cumplir con el horario de régimen interno de los Gimnasios Militares FAC.

4.13Mantener la cortesia militar, disciplina y el respeto en todo momento durante su permanencia en el establecimiento
educativo como fuera de este.

4.14La Instruccion Militar Especial acepta como unico accesorio en la oreja (perforacion en el I6bulo) topo pequefio color
blanco.

ARTICULO 5. DERECHOS DE LOS CADETES

5.1 Participar libre y responsablemente del programa de Instruccion con Orientacién Militar, con la aprobacion de sus
padres y/o representante legal y cumpliendo con los requisitos exigidos.

5.2 Tener un entorno fisico seguro y adecuado para el desarrollo de la Instruccién.

5.3 Ser estimulado con premios, distinciones y felicitaciones las cuales deben registrarse en el folio de vida del cadete.

5.4 Contar con el apoyo y la orientacién necesaria para el desarrollo de las actividades propias de la Instruccion.

5.5 Recibir una instruccion de acuerdo con los lineamientos de la doctrina con orientacion militar para que la ensefianza
sea Util y aplicable en el diario vivir y en la transformacion positiva del GIMFA.

5.6 Ser atendidas sus solicitudes respetuosas verbales y/o escritas ante las instancias correspondientes del GIMFA
habiendo observado el conducto regular y obtener respuesta oportuna.

5.7 Ser tenido en cuenta por los comandantes por su buen desempefio en las fases preliminar y primera para la seleccion
de brigadier y brigadier mayor.

5.8 A definir la situacion militar previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

5.9 Recibir puntualmente la instruccién de acuerdo con los horarios establecidos por los Gimnasios.
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5.100btener del coordinador de la Instruccién con Orientacion Militar, los permisos estrictamente necesarios y plenamente
justificados para ausentarse, llegar tarde o no asistir a la Instruccién por asuntos de salud o calamidad doméstica.

5.11Diligenciar el formato establecido para retirarse de las instalaciones de los Gimnasios, especificando los datos del
cadete, la firma del representante legal y del coordinador de Instruccion con Orientacion Militar.

ARTICULO 6. DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

La disciplina esta enmarcada como la condicion esencial para la existencia de los gimnasios de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, consiste en mandar y obedecer dentro de las atribuciones del superior y las obligaciones del subalterno, creando
intima cohesion, lo que permite exigir y obtener sin vacilacion y con exactitud la ejecucién de las o6rdenes, guardando
concordancia con la resolucién ministerial 0384 del 26 de enero de 2015 y la directiva 033 del 10 de marzo de 2015.

Para la convivencia escolar es imperativo el cumplimiento de la ley 1620 del 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013,
que determina las diferentes situaciones que se presentan en los Gimnasios Militares de la Fuerza Aeroespacial Colombiana;
asi mismo, los protocolos, competencias y medidas pedagdgicas correctivas enmarcadas en el libro 4 acuerdo de convivencia,
capitulo V articulos 34 al 37, 43 al 46 y 51 al 56.

6.1 EVALUACION CONVIVENCIA: Por cada llamado al orden consignado en el folio de vida del cadete y tipificado en el
presente manual se afectara la nota de comportamiento con una disminucion de 0,5 puntos.

ARTICULO 7. SITUACIONES

Para las situaciones tipo | que se presenten en el horario de la Instruccidon con Orientacién Militar, la competencia, protocolo
y medidas pedagogicas seran responsabilidad del comandante de la fase a la que pertenece el cadete.

En caso de presentarse alguna de las situaciones tipo Il o situaciones tipo lll, durante el horario de Instrucciéon con Orientacion
Militar, se procedera asi:

a) El coordinador de Convivencia debera adelantar la apertura del proceso disciplinario siguiendo las reglas del
debido proceso, que permita recolectar los testimonios y dar oportunidad para controvertir las pruebas. En este
informe se analizara las pruebas y verificara si da lugar a una conciliacion, en caso de no ser posible, se remitira el
caso al comité de convivencia con copia de todo lo actuado.

b) En caso de ser la situacién constitutiva de un presunto delito se remitira a la autoridad competente, siguiendo el
protocolo establecido en la ley 1620 de 2013.

ARTICULO 8. FALTA DISCIPLINARIA

Se incurre en falta disciplinaria cuando se da lugar a la accién de la medida pedagdgica correspondiente; el cadete que por
accion, omision o extralimitacion incurre en cualquiera de las conductas previstas en el presente manual de convivencia.

8.1. CONDUCTAS LEVES

Demostrar impuntualidad en los actos del servicio de la Instruccion con Orientacion Militar, tales como formacion diaria para
la izada del pabellén, formacion de los servicios para los que se encuentra nombrado en la orden del dia, formacién para
inicio y termino de la instruccién, asi como incumplimiento de trabajos con la oportunidad ordenada.

8.1.1 Usar prendas no reglamentarias o uniformes que no correspondan de acuerdo con lo determinado en el presente
libro.

Descuidar la correcta presentacion en la persona o en el uniforme, dentro o fuera del Gimnasio.

No informar oportunamente sobre el cumplimiento de las 6rdenes al superior que las haya impartido.

Eludir el saludo o ejecutarlo con negligencia.

Demostrar negligencia o desinterés en la Instruccion con Orientacion Militar.

No velar por el bienestar de los cadetes bajo su mando, en el caso de los brigadieres.

No estimular oportunamente los cadetes bajo su mando por actos que lo merezcan, en el caso de los brigadieres.
Incumplir con los deberes del cadete.

Prestar a sus pares prendas del uniforme de la Instruccién con Orientacion Militar.
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PARAGRAFO. También se contemplan como conductas leves de la Instruccién con Orientacion Militar las establecidas en el
libro IV acuerdo de convivencia del presente manual, y se debe registrar en el folio de vida.

ARTICULO 9. COMPETENCIA PARA CONDUCTAS LEVES
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Tienen la competencia para aplicar las medidas correctivas frente a las conductas leves los comandantes de fase, con el fin
de restablecer la disciplina.

ARTICULO 10. MEDIDAS CORRECTIVAS PARA CONDUCTAS LEVES

10.1Amonestacion verbal: es el didlogo reflexivo en el que se exhorta al cadete al cambio positivo y se establecen
compromisos, dejando constancia de ello en el folio de vida, sin perjuicio de la valoracidon de comportamiento.

10.2Citacion a padres: Esta citacion se realizara por la plataforma institucional o en la agenda escolar; dejando constancia
de ello en el folio de vida del cadete, sin perjuicio de la valoracién de comportamiento.

10.3Llamado al orden: Su finalidad es correctiva y exige un compromiso de cambio, se realiza después del llamado de
atencion verbal cuando la situacion no fue superada. Se debe registrar en el folio de vida del cadete con perjuicio de la
valoracién de comportamiento.

10.4Dialogo, conciliacion y seguimiento con los/las cadetes implicados.

10.5Trabajos escritos.

10.6Ejercicio fisico dirigido (Gimnasia basica).

10.7Presentaciones en tiempos adicionales (sabados) hasta por tres (3) veces.

PARAGRAFO. Los brigadieres tendran la potestad de aplicar correctivos disciplinarios para las faltas leves Ginicamente, bajo
la supervision del comandante de fase o el Coordinador de la Instruccion militar.

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR EN CONDUCTAS LEVES

Las medidas para aplicar frente a los comportamientos de las conductas leves, deben llevarse a cabo realizando el debido
proceso, esto implica: escuchar los descargos, recibir y aportar pruebas, tener claridad frente a la conducta presuntamente
cometida y quien tiene la competencia, por faltas pre existentes a la conducta. Lo anterior tiene como objetivo que haya una
reflexion orientada a hacer cambiar de actitud, a mejorar el comportamiento y rescatar los valores que le permitan llevar una
sana convivencia social al(los) cadete(s) involucrado(s). Siguiendo el conducto regular, la instancia competente determinara
el control del seguimiento que se aplicara, de acuerdo con este manual. Todos los controles aplicados deben ser conocidos
por el coordinador de la IME y consignados en el respectivo folio de vida.

En el folio de vida se registrara las anotaciones, llamados al orden y relaciones por mal servicio, siguiendo el principio del
debido proceso.

ARTICULO 12. CONDUCTAS GRAVES

12.1Reincidir en tres (03) ocasiones en la comision de conductas leves.

12.2Pretermitir el conducto regular.

12.3La inasistencia no justificada a la Instruccion con Orientacion Militar.

12.4No informar de manera oportuna cualquier restriccion médica determinada por un profesional competente.

12.5Extralimitarse en el uso de las atribuciones de su grado.

12.6Valerse de terceros para ejercer venganzas personales contra los subordinados, pares o superiores.

12.7Emplear formas descomedidas verbales o corporales para tratar a los instructores, superiores, subalternos o pares
faltando a la cortesia militar.

12.8La aplicacion de correctivos no autorizados por parte de los brigadieres.

12.9Presionar a los cadetes para que no reclamen cuando les asiste el derecho.

12.10 Incitar de forma mal intencionada a los cadetes para que interpongan reclamos.

12.11  Comprometer a otro cadete o a un subordinado para que oculte una falta ante un superior.

12.12 Prestar a personas o entidades ajenas a los Gimnasios Militares FAC prendas del uniforme de la Instrucciéon con
Orientacion Militar.

12.13 Demostrar negligencia en las expresiones y cortesia que se debe a todo superior por razén de su persona, grado y
cargo.

12.14 Refutar una orden, correccion u observacion, usando términos de manera peyorativa.

12.15  Usar, permitir o tolerar la murmuracion o critica contra el superior o contra sus 6rdenes.

12.16  Incumplir las 6rdenes relativas a la Instruccion.

12.17  Modificar o alterar las 6rdenes sin autorizacion.

12.18 Incumplir o modificar una sancién notificada, bien sea por parte del sancionado o del personal encargado de hacerla
cumplir.

12.19  Mentir al superior en asuntos de la instruccion.

12.20 Aprovecharse de la propia autoridad para obtener de los demas cadetes dadivas o préstamos.

12.21 No presentarse a los servicios ordenados.

12.22 Laindisciplina en los diferentes actos del servicio, formaciones y actos publicos.
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PARAGRAFO. También se contemplan como faltas graves de la Instruccién con Orientacion Militar las establecidas en el
acuerdo de convivencia del presente manual.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR EN CONDUCTAS GRAVES

Cuando se presenta una conducta grave, el coordinador de Instruccién con orientacién militar actuara bajo las normas del
debido proceso y realizara todo lo atinente a esclarecer la posible conducta grave por parte del cadete y realizara lo siguiente:

a) La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al cadete a quien se atribuyen las conductas
susceptibles de sancién quien estara acompafiado de sus padres y/o representante legal.

b) La formulacion escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que dan origen al proceso disciplinario.

c) La indicacion de un término durante el cual el cadete formula sus descargos de manera escrita (02 dias habiles), y
pueda controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos.

d) Realizacion de la junta de la instruccion con orientacion militar donde sera analizado el caso.

13.1. JUNTA DE INSTRUCCION CON ORIENTACION MILITAR: Se encuentra conformada por:

a) Coordinador de la instruccién con orientacion militar.
b) Comandante de cada una de las fases.
c) Brigadier mayor de colegio o quien ejerza sus funciones.

La junta de instruccion con orientacion militar, una vez analizado el escenario de los hechos, cumpliendo el debido proceso
debera adelantarse conforme a los procedimientos legales establecidos para tal fin y escenario natural ante el cual se pueden
ejercer los derechos de defensa y contradiccion, antes que se tomen los correctivos para las conductas graves de la actuacion
de esta junta se generara una medida pedagégica correctiva.

PARAGRAFO 1. El encargado de notificar la medida correctiva disciplinaria seré el coordinador de Instruccién con
Orientacion Militar y este dispondra de un término de 03 dias habiles, una vez firmada el acta; asi mismo, si se interpone el
recurso de reposicion y/o apelacion se tendran 10 dias habiles para contestar dicho término.

ARTICULO 14. SEGUNDA INSTANCIA

Si el representante legal del cadete interpone el recurso de apelacion, la rectoria del respectivo Gimnasio Militar FAC sera el
ente encargado de ratificar o modificar lo emitido por la junta de instrucciéon con orientacion militar.

PARAGRAFO 1. El encargado de notificar la decision de segunda instancia; como 6rgano de cierre, sera el rector del
respectivo Gimnasio Militar FAC; quien dispondra de un término de 03 dias habiles.

ARTICULO 15. COMPETENCIA PARA CONDUCTAS GRAVES

La actuacién de la junta de instruccion con orientacion militar debera adelantarse conforme a los procedimientos legales
establecidos para tal fin y escenario natural ante el cual se pueden ejercer los derechos de defensa y contradiccion, antes
que se tomen los correctivos para las conductas graves. La resolucién que impone acciones correctivas es susceptible del
recurso de reposicion ante la autoridad que la suscribe y apelacion ante la rectoria del respectivo Gimnasio Militar FAC o
quien haga sus veces.

15.1 MEDIDAS CORRECTIVAS PARA CONDUCTAS GRAVES

a) La comisidn de una conducta grave por primera vez conllevara a la suspension de un dia de asistencia a la Instruccion
con Orientacién Militar.

b) Si un brigadier registra una conducta grave, se sancionara con la pérdida de su distintivo.

c) Enlacomisidn de una conducta grave por segunda vez, se reunira la junta de instruccién con orientacion militar, quienes
determinaran si existen méritos para la exclusion inmediata de la Instrucciéon con Orientacién Militar, o suspensién de
dos dias de asistencia, teniendo en cuenta el debido proceso; asi mismo, validaran los compromisos que esta conducta
genere por parte del cadete y sus padres y/o representante legal. En el caso que estos no los cumplan en los términos
y condiciones estipuladas por tal situacion, se garantizara a través de los canales de comunicacion de la plataforma
institucional correspondiente, sobre el incumplimiento de la misma; asi mismo, se estipulara un plazo de tres (03) dias
habiles; acto seguido, se determinara el retiro definitivo de la Instrucciéon con Orientacion Militar. Estas sanciones
quedaran registradas en el respectivo folio de vida y seran informadas a los padres de familia y/o representante legal.

d) Como drgano de segunda instancia en la comisidon de una conducta grave por segunda vez, sera competencia del
consejo consultivo, quien determinara si hay merito para la exclusion inmediata de la Instruccién con Orientacion Militar
o suspension de dos dias de asistencia a la Instruccién con Orientacion Militar y los compromisos que adquiere el cadete,
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los cuales al no ser cumplidos en los términos y caracteristicas definidos conllevardn a su retiro definitivo. Estas
sanciones quedaran registradas en el respectivo folio de vida y seran informadas a los padres de familia y/o
representante legal y el distrito militar.

PARAGRAFO 1. Las medidas no necesariamente se impondran en el orden descrito, sino de acuerdo con la naturaleza de
la conducta, una vez cumplido el debido proceso y guardando la proporcionalidad entre la conducta y la medida correctiva.

ARTICULO 16. CONSEJO CONSULTIVO

Es el 6érgano asesor y de consulta de la rectoria en los asuntos propios de la Instruccion con Orientacion Militar y sera
integrado por los siguientes miembros:

a) El Comandante de la unidad directora o a quien él tenga a bien designar.

b) El Oficial o Suboficial encargado de la Instrucciéon con Orientacidn Militar en la Unidad Directora.
c) El Comandante del Distrito Militar respectivo.

d) El Rector de cada uno de los Gimnasios Militares FAC.

e) El Coordinador de Instruccion con Orientacién Militar.

16.1 FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

16.1.1  Asesorar a la rectoria de los GIMFA, en todo lo relacionado con la Instruccion con Orientacion Militar, de acuerdo
con las normas vigentes.
16.1.2 Verificar el cumplimiento y la asistencia de los cadetes a la Instruccion con Orientacion Militar.
.3 Reunirse por lo menos una vez al periodo para tratar los aspectos relativos a la Instruccion con Orientacion Militar
o extraordinariamente cuando la situacion lo amerite.

ARTICULO 17. DISTINCIONES

Quienes se destaquen durante el desarrollo del proceso de Instruccidon con Orientacion Militar en su respectiva fase, se haran
acreedores al reconocimiento, el cual tiene por finalidad estimular la permanencia del cadete en el proceso, siendo modelo y
ejemplo para sus compafieros, asi como exaltar el sobresaliente desempefio del cadete durante el desarrollo de la Instruccion
con Orientacion Militar en su respectiva fase. Las distinciones deberan quedar consignadas en su folio de vida y seran
otorgadas por medio de disposiciones escritas, resoluciones, 6rdenes del dia o actas.

Los premios y distinciones seran los siguientes:

17.1 Felicitacion publica, por la orden del dia.

17.2 Reconocimiento espiritu Militar, mejor compariero y mejor deportista en ceremonia de licenciamiento.

17.3 Distintivo al mejor cadete, por su desempefio académico-militar durante las tres fases de Instruccion con Orientacion
Militar, en ceremonia de licenciamiento

17.4 Distintivo de Brigadier o Brigadier mayor.

17.5 Reconocimiento primer puesto académico fase preliminar y primero militar al finalizar cada fase.

17.6 Mencién honorifica primer puesto académico por periodo.

17.7 Para ser seleccionado como aspirante a Brigadier mayor o Brigadier, se tendran en cuenta los desemperios
académicos, de convivencia y militar.

17.8 Distintivo primer puesto académico - militar por periodo académico.

ARTICULO 18. ORGANIZACION ACADEMICA Y SISTEMA DE EVALUACION

18.1 Formacién Humanistica.

18.2 Fortalecimiento en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes.
18.3 Formacioén técnica y tecnoldgica.

18.4 Orientaciéon Militar.

18.5 Administracion y Logistica.

La Instruccion con Orientacion Militar se desarrolla en tres fases:
a) Fase preliminar. Comprende los cadetes que cursan el grado noveno e inician la Instrucciéon con Orientacion Militar.

Durante esta fase los cadetes efectuaran la ceremonia de incorporacion a la Instruccion con Orientacién Militar con toma
de la promesa.
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b) Fase primero militar. Comprende los cadetes que cursan el grado décimo y aprobaron la fase preliminar. Durante esta
fase los cadetes efectuaran la ceremonia de juramento a la bandera.

c) Fase segundo militar. Comprende los cadetes que cursan el grado undécimo y aprobaron la fase preliminar y primero
militar. Durante esta fase los cadetes efectuaran las ceremonias de distincion de brigadieres y la de licenciamiento de
la Instruccion con Orientacion Militar.

El sistema de evaluacion sera numérico y tendra como finalidad acreditar la aprobacion de cada fase, dentro de los siguientes
parametros:

DESEMPENO ESCALA INSTITUCIONAL
Superior 9.0-10.0
Alto 8.0 —8.99
Basico 7.0-7.99
Bajo 0.1-6.99

Las areas para la Instruccién con Orientacion Militar deben ser aprobadas mediante una evaluacion (practica, verbal o escrita)
con nota superior o igual a 7.0.

PARAGRAFO 1. En concordancia con la resolucion ministerial 0384 del 26 de enero del 2015, capitulo 4, numeral 3, literal
a, la Instruccion con Orientacion Militar es de caracter presencial y en ella no aplica la promocién anticipada.

PARAGRAFO 2. En caso de enfermedad o imposibilidad para participar en la instruccién con orientacién militar, el cadete
debera presentar un soporte médico que contenga el diagndstico y recomendaciones. A su vez, el comandante de fase
proporcionara las estrategias oportunas para el desarrollo de los temas, previa aprobacién del coordinador de la instruccion
con orientacion militar.

PARAGRAFO 3. Para el sistema de Instruccion y Evaluacién y Promocion se tendra en cuenta que los cadetes que dejen de
asistir al (5%) de las 228 horas programadas en el plan de estudios de instruccién con orientacion militar programadas en
una fase, perderan dicha fase.

PARAGRAFO 4. En caso de que un estudiante de grado noveno o décimo que pertenezca a la Instruccién con Orientacién
Militar no sea promovido al siguiente afio escolar y se acoja al beneficio de promocién anticipada, aprobando los requisitos y
obteniendo el derecho a cursar el siguiente grado, podra elevar la solicitud a rectoria de continuar el proceso de Instruccion
con Orientacion Militar en la fase correspondiente al grado; rectoria en apoyo con el Consejo Consultivo analiza y conceptua
la solicitud, conforme a las disposiciones legales y lo dispuesto en el presente manual de convivencia escolar.

ARTICULO 19. UNIFORME DE INSTRUCCION CON ORIENTACION MILITAR

Sera usado los dias de Instruccion con Orientacion Militar, la patrulla lo utilizara permanentemente y el personal que conforma
la banda marcial lo utilizara los dias de relaciéon general. El uniforme estd compuesto de:

19.1 Gorra con visera de color gris pizarra, con escudo del Gimnasio parte frontal y apellido parte posterior trasera.

19.2 Camisa gris pizarra con cuello abierto, manga larga para todo clima. Esta prenda sera confeccionada con cuatro bolsillos
con tapa y botdn, estaran colocados dos a la altura del pecho y dos a la cintura, la camisa sera confeccionada con dos
porta presillas, chapetas a la altura del talle, coderas de refuerzo, corte semitallado en frente de dos piezas, bordes
delanteros doblados, la pieza delantera izquierda con un falso con botones y deben ser cubiertos con la pechera, cuello
tipo informal sport.

19.3 Pantalon largo color gris pizarra.

19.4 Cinturén de lona, color azul permanente con chapa plateada.

19.5 Medias de hilo color negro.

19.6 Camiseta azul rey tipo “T”, manga corta con escudo del Gimnasio parte superior izquierda.

19.7 Botas de campafa de cuero grueso color marron.

19.8 Liga elastica ancha con velcro, para fijar la manga del pantaldn.

19.9 Parche de tela fondo azul oscuro con letras amarillas, cosido sobre el bolsillo derecho y de dos (2) centimetros de ancho,
letras impresas de dieciocho (18) mm, que contendra Unicamente el primer apellido en el bolsillo derecho y la palabra
«Colombia» en el bolsillo izquierdo.

19.10 Presillas en azul oscuro con distintivo del grado y escudo del Gimnasio bordado en color dorado.

19.11  Distintivo colocado en las terminaciones del cuello de la camisa, este sera un rombo del color de la fase bordado en
tela sobre un rectangulo de color gris pizarra.

a) Fase Preliminar: Rombo color verde.
b) Fase Primera: Rombo color rojo.
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c) Fase Segunda: Rombo color azul.
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ARTICULO 20. CONDUCTO REGULAR PADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE LEGAL DEL CADETE. En caso
de presentar inconvenientes en el proceso de la instruccion militar, el primero en atender la solicitud, queja, reclamo o
sugerencia es el comandante respectivo de la fase quien, en primera instancia solucionara dicha situacion, si este no
pudiese solucionar, en segunda instancia estara el Sefior Coordinador de instruccién militar, y si en dado caso no se
pudiere resolver en estas dos instancias, sera de competencia la rectoria del GIMFA.

LIBRO 6.
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (RAICE)

ARTICULO 1. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Con la creacion de la Ley 1620 de 2013, reglamentada mediante el Decreto 1965 de 2013 “Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencioén y Mitigacion
de la Violencia Escolar’, para propender por una sana convivencia dentro de las instituciones educativas, se cred la
denominada Ruta de Atencidn Integral y sus protocolos, los cuales son la guia para la resolucion de todo tipo de incidentes
que puedan presentarse dentro de las instituciones educativas, con la finalidad de enfrentar situaciones que ponen en riesgo
y/o vulneran los derechos de una o mas personas y asi orientar a las instituciones educativas para la resolucion de dichos
conflictos.

En ese entendido, la funcién principal que tiene este libro VI sobre Ruta de Atencion Integral de Convivencia Escolar es la de
establecer responsabilidades y procedimientos que permitan a los padres de familia, estudiantes, docentes y directivos,
conocer con anterioridad los pasos a seguir en el momento de suscitarse alguno de los incidentes o presuntas situaciones de
conformidad con lo emanado por el Ministerio de Educacion Nacional.

Los Gimnasios han adoptado la Ruta de Atencion Integral estipulada en la Ley 1620 de 2013 y sus protocolos de Atencion
en su version 5.0, la cual se encuentra publicada en el presente libro y en las diferentes plataformas virtuales que tiene cada
Gimnasio. La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, es una herramienta que se plantea como un camino
claro, compuesto por una serie de acciones desde diferentes componentes para responder de forma integral a todas las
situaciones y fortalecer la convivencia escolar.

1.1. COMPONENTES DE PROMOCION

Son todos aquellos programas elaborados por los diferentes agentes que buscan dar a conocer las problematicas que se
viven o puedan vivirse por parte de la comunidad que afectan directamente la convivencia escolar. Los encargados directos
en este aspecto son director de curso, coordinaciones, psicologia y Comité de Convivencia, apoyados por el Consejo de
Padres.
Los Gimnasios establecen, las siguientes actividades para la promocion de la ruta integral para la convivencia escolar:
- Establecimiento de politicas con enfoque de derechos y enfoque diferencial que garanticen y promuevan la
dignificacioén y el bienestar de cada persona y de la comunidad de los Gimnasios en el PEI.
- Elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de proyectos de educacion sexual y convivencia.
- El desarrollo de las competencias ciudadanas, que fortalecen el clima escolar.
- Trabajo en el desarrollo de estrategias de formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos (DDHH) y Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos (DDSR).
- Estimulos a los grupos de estudiantes que mantengan y promuevan una sana convivencia.
- Campainias, charlas y disertaciones de sensibilizacién hacia el buen trato lideradas por los integrantes del Gobierno
Escolar.

1.2. COMPONENTE DE PREVENCION

Son todos aquellos programas que tienen como objetivo la asimilaciéon y apropiacion de conductas y comportamientos
encaminados al aprendizaje y desarrollo de estrategias y acciones para la sana convivencia y el buen trato por parte de la
comunidad, que ayuden a la consecucién de una mejor convivencia, asegurando la implementacion de estrategias para la
prevencién y mitigacion de conductas disruptivas que puedan alterar la sana convivencia dentro de la comunidad y que
impacte de manera negativa a las familias. Los encargados directos en este aspecto son comités de grado, coordinadores,
seccion de psico orientaciéon y comité de convivencia, apoyados por el Consejo de Padres y el Consejo Estudiantil. De acuerdo
con la formacién en las dimensiones del desarrollo humano aplicada en los Gimnasios orientamos a los estudiantes creando
grupos interdisciplinarios que apuntan al fortalecimiento de la identidad cultural en contexto, teniendo en cuenta la interaccion
permanente que potencie los principios y valores para el desarrollo de las capacidades socioafectivas y del pensamiento
aportando al logro de la sana convivencia escolar con las siguientes actividades:
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a) Direcciones de grupo y formaciones generales para la reflexion, indicaciones y recomendaciones de caracter
comportamental.

b) Actividades curriculares para el fortalecimiento de los valores espirituales, humanos, sociales y culturales.

c) Convivencias que orientan y forman permanentemente las relaciones integrales de los nifios y jévenes.

d) Los Gimnasios favorecen un espacio de formacion, didlogo e interaccion con los padres de familia a través de
talleres con el fin de fortalecer las dinamicas familiares, el buen trato y la sana convivencia.

1.3. COMPONENTE DE ATENCION

Se refiere a orientar todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y pedagégicamente a las personas que
conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y
DHSR.

1.4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Son todas las acciones que los coordinadores, directores de grupo y comité de convivencia establezcan para hacer el
seguimiento a los casos, dejando evidencia escrita para cada uno de los casos en carpetas de manejo especial confidencial.
En los Gimnasios se establecen como mecanismo de verificacion, monitoreo y retroalimentacion los siguientes:

- El observador del estudiante.

- Una vez finalizado cada periodo, se genera un analisis de cada director de grupo del comportamiento de su grupo y
de cada uno de sus estudiantes.

- Socializar los casos que no sean de vulneracion de los DDHH de los NNA liderados por los Comités de Convivencia,
Consejo de Padres, Consejo de Estudiantes, reuniones de docentes, se proponen estrategias, sugerencias, ajustes
y mejoras para el manejo de situaciones.

- Los casos especiales que requieren mayor seguimiento son reportados a psicologia, donde se inicia el
acompafiamiento necesario y de igual forma, una vez se termina el siguiente periodo, psicologia entrega un nuevo
reporte con los avances y logros del acompafamiento.

- Recibir y socializar las recomendaciones de atencion y proteccién que estén dirigidas directamente a la institucion
educativa, generada por entidades externas, velando por la proteccion y restitucion de los DDHH de los NNA.

- En este proceso es fundamental la participacion de los padres y el interés por seguir las indicaciones y
recomendaciones dadas por el Gimnasio.

CAPITULO I. PROTOCOLOS DE ATENCION DE LA RAICE

Los protocolos descritos en este libro son extraidos del directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos del Comité Distrital de Convivencia Escolar (2021).

ARTICULO 2. SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE
LAS FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS

Las situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono son acciones ejecutadas por personas que tienen la obligaciéon
legal de proteger y garantizar el goce efectivo de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, sea su familia o personas
cuidadoras. Se considera un tipo de violencia pasiva, ejercida contra poblaciones vulnerables, la cual se presenta como una
serie de sucesos sistematicos generadores de dafios.

2.1 DEFINICION

2.1.1 Negligencia: Hace referencia a la falta de proteccion y cuidado minimo que ha de tenerse por un nifio, nifia, o

adolescente por parte de su familia o de las personas cuidadoras.

2.1.2. Inobservancia: Es el incumplimiento, omisién o negacion al acceso de servicios y obligaciones que tienen a cargo las

entidades del estado y la sociedad.

2.1.3 Amenaza de derechos: Son todas aquellas situaciones que generan riesgos o peligros inminentes para el goce y

ejercicio pleno de los derechos por parte de los nifios, nifias y adolescentes.

2.1.4 Maltrato infantil: Son todas aquellas situaciones que vulneran los derechos fundamentales de los nifios, nifias y

adolescentes y ponen en riesgo la vida e integridad fisica, psicoldgica, sexual, emocional o0 mental.

2.1.5 Violencia contra nifos, nifas, adolescentes: Son todos aquellos malos tratos ejercidos mediante acciones o

amenazas contra los nifios, nifias o adolescentes

La violencia contra los nifios, nifias y adolescentes se puede presentar en los siguientes contextos:

a) Violencia al interior de la familia: Es toda accién u omisidon que pueda causar dafio o sufrimiento fisico, sexual,

psicoldgico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion que se comenta en contra de los nifios,
nifas o adolescentes por uno o mas integrantes de la familia (Art 5 Ley 2126 de 2021).
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b) Violencia Escolar: Son todas aquellas acciones fisicas, verbales, psicoldgicas y gestuales ejercidas por uno o
varios integrantes de la comunidad educativa.
c) Violencia contra la mujer: Se define como cualquier accion violenta ejercida contra una mujer, en razén a su
género, con intencion de causarle danos fisicos, psicologicos, sexuales e incluso la muerte. (P. 19 ICBF, 2017).
2.1.5 Enfoque de género: Es el reconocimiento de las desigualdades que se presentan en razon del género.
2.1.6 Enfoque de derechos: Es el reconocimiento de los nifios, nifias, adolescente como sujetos de derechos y obligaciones
propias de su papel como actores sociales. Este enfoque es determinado para la proteccion de las dimensiones del ser
humano, con observancia del ambiente en el que se desarrollan.

2.2 SIGNOS DE ALARMA

a) EINNA presenta sefales de descuido, desatencion y/o abandono.
b) EINNA o un tercero reporta una presenta situacion de descuido, desatencién y/o abandono.

1 Aspecto fisico descuidado 9 Incumplimiento en  citaciones de

2 higiene personal deficiente. seguimiento académico y convivencial del

3 Desordenes alimenticios. estudiante.

4 Patrdén de crecimiento deficiente. 10 Manifestaciones  emocionales como

5 Sintomas fisicos y dermatolégicos desatendidos tristeza, retraimiento o baja autoestima.
(brotes, heridas, infecciones, etc.). 11 Fallas reiteradas en el cumplimiento de

6 Inasistencias injustificadas en el establecimiento horarios de ingreso y salida del Gimnasio.
educativo. 12 Cambios en el rendimiento académico.

7 Asume responsabilidades de un adulto, por ejemplo,
una nifia que cuida a sus hermanos menores.

8 Falta de acompafiamiento en situaciones relacionadas
con retroceso en los procesos de desarrollo integral.

2.3 RUTA DE ATENCION

2.3.1 Informar la situacién al proceso de Gestion Comunidad (coordinacién de convivencia), quien abordara el caso sin
revictimizar al NNA, guardando confidencialidad.

2.3.2 Notificar y citar al padre de familia o representante legal, para establecer acuerdos y compromisos.

2.3.3 Realizar el reporte a las entidades intersectoriales correspondientes, de acuerdo con el contexto de cada Gimnasio
Militar.

2.34 Realizar seguimiento del caso sobre la apariencia fisica, la conducta, la asistencia y el rendimiento académico del
NNA con el fin de descartar la continuidad en la amenaza o vulneracion de derechos.

2.3.5 Realizar actividades de sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia de reportar de manera
oportuna las situaciones de maltrato infantil.

ARTICULO 3. SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR

La violencia al interior de las familias es una situacion tipo Ill, teniendo en cuenta que implica todo dafio o maltrato fisico,
psiquico o sexual, trato cruel, intimidatorio o degradante, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion, que
se comete por uno o mas integrantes del nucleo familiar, contra uno o mas integrantes de este mismo grupo, aunque no
convivan bajo el mismo techo.

3.1 TIPOS DE VIOLENCIA AL INTERIOR DE LA FAMILIA:

3.1.1 Violencia psicoldgica: cualquier accién u omisidon que provoque dafo psiquico o emocional, que afecte la
autoestima de la persona o limite contar con el apoyo de los demas. Incluye una extensa gama de conductas como
insultos, gritos, amenazas, acusaciones, intimidaciones, desvalorizacion, burla, criticas destructivas, indiferencia.
(SDS Subsistema SIVIM.) Este tipo de violencia se detecta con mayor dificultad, a diferencia de la violencia fisica,
no deja huellas visibles y el agredido o la agredida tiene que luchar contra la palabra del agresor que suele tachar
a la victima de exagerada o de presuntos problemas mentales.

3.1.2  Violencia sexual: Toda accién en que la persona sea obligada, inducida bajo constrefiimiento o presionada a
realizar o presenciar practicas sexuales (con o sin penetracién) no deseadas o no acordes con su proceso de
desarrollo sexual, social y afectivo.

3.1.3  Violencia fisica: Toda accién caracterizada por el uso de la fuerza fisica de manera intencional, que causa en la
persona dafio leve o grave, como empujones, golpes, bofetadas, zarandeo, quemaduras entre otras. En este
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sistema se excluyen lesiones debidas a hurtos, atracos o robos.

3.1.4  Violencia econémica: Es la agresion que se ejerce mediante el control al acceso de algun integrante de la familia
al uso del dinero, al manejo y gasto de este para cubrir las necesidades personales y de la familia.

3.1.5 Violencia patrimonial: Va de la mano con la violencia econémica, pero esta se manifiesta mediante el dafio, la
limitacion del acceso a los bienes o patrimonio de la victima, por ejemplo, cuando son vendidos, dafiados o cuando
se priva de su uso por parte de otro integrante de la familia.

3.1.6  Violencia por razones de género: Es importante indicar que la violencia al interior de la familia puede configurar
violencia contra la mujer, entendida como “cualquier accién u omisién que le cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el
privado” (CRC, 2008).

Se pueden presentar dos situaciones:

a) Un miembro de la comunidad educativa presenta sefiales de violencia en el contexto familiar.
b) Un integrante de la comunidad educativa o un tercero reporta una presunta situacion de violencia.

3.2 SIGNOS DE ALARMA

a) Hematomas, cortes y/o lesiones en g) Actitudes de sometimiento.
extremidades, tronco y/o cabeza. h) Depresion.
b) Dificultades para concentrarse en las clases. i) Presenta conducta suicida (ideacion —amenaza,
c) Uso de la agresion para resolver conflictos. intento).
d) Falta de participacién en actividades sociales y j)  Ansiedad (trastornos del suefio y de
escolares. alimentacion).
e) Retraimiento. llanto sin razon. k) Baja tolerancia a la frustracion.
f)  Bajo rendimiento académico. I)  Aislamiento, tristeza, miedo. culpa.

3.3 RUTA DE ATENCION

3.3.1 Informar la situacién al proceso de Gestion Comunidad.

3.3.2 Realizar la identificaciéon de las sefiales fisicas o emocionales del NNA que determinen una presunta violencia al
interior de la familia, sin juzgamientos y guardando el principio de confidencialidad.

3.3.3  Solicitar apoyo a Policia de Infancia y Adolescencia.

3.3.4  Realizar el reporte a las entidades intersectoriales correspondientes, de acuerdo con el contexto de cada Gimnasio
Militar.

3.35 Notificar y citar a un familiar del NNA afectado diferente al ofensor.

3.3.6  Realizar el reporte a las entidades intersectoriales correspondientes, de acuerdo con el contexto de cada Gimnasio
Militar.

3.3.7  Citar a Comité de Convivencia para reportar el caso y asi poder identificar estrategias y alternativas de abordaje
pedagdgico, considerando que este tipo de situaciones afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los NNA.

3.3.8 Realizar seguimiento del caso sobre la apariencia fisica, la conducta, la asistencia y el rendimiento académico del
NNA con el fin de descartar la continuidad en la amenaza o vulneracion de derechos.

3.3.9 Realizar actividades de sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia de reportar de manera
oportuna las situaciones de violencia en el contexto familiar.

ARTICULO 4. SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

4.1 VIOLENCIA SEXUAL: “Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima
y agresor” (CRC, 2007).

4.1.1 OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
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Esclavitud Aborto Anticoncepcion
sexual forzado forzada

Embarazo Esterilizacion Inseminacion

forzado forzada artificial

Mutilacion Transferencia

Desnudez
forzada

de 6vulo no
consentida

genital
femenina

Fuente: Gimnasio Militar Fuerza Aeroespacial Colombiana
4.1.2 FORMAS O TIPOLOGIAS DE LA VIOLENCIA SEXUAL

Actos sexuales: “Son todas aquellas acciones o comportamiento sexuales, donde no existe penetracion del miembro viril
por via anal, vaginal u oral, y/o la penetracién vaginal o anal con cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto” (ICBF,
2018, pag. 13). Incluye caricias, tocamientos, besos, etc. Que se realiza en contra de la voluntad de una persona.

El Cédigo Penal, configura los actos sexuales como delito, cuando:

a) Se realiza mediante el uso de la violencia. En esta clasificacion estan los actos sexuales violentos y cuando la
victima ha sido puesta en incapacidad de resistir. La realizacién de actos sexuales con menores de 14 afios de
edad, asi como la incitacion a cualquier practica sexual o la realizacién de actos sexuales en su presencia, se
constituyen en delitos, de acuerdo con el Codigo Penal.

b) Se realiza de manera abusiva. Un acto sexual se realiza de manera abusiva cuando hay incapacidad de la
victima para consentirlo, y puede darse cuando se realiza en menor de 14 afos de edad y cuando la persona es
incapaz de resistir.

4.1.3 ACCESO CARNAL

“Se entiende por acceso carnal la penetracion del miembro sexual del hombre por via anal, vaginal u oral, asi como la
penetraciéon vaginal o anal con cualquier otra parte del cuerpo humano (lengua, dedos, etc.) u objeto” (MEN, 20132, pag. 274).
a) Mediante el uso de la violencia: Se usa “la fuerza, la amenaza del uso de la fuerza, la coaccion fisica o
psicoldgica, como la causada por el temor a la violencia, la intimidacion, la detencion ilegal, la opresion
psicoldgica, el abuso de poder, la utilizacion de entornos de coaccion y circunstancias similares” (ICBF, 2018).

b) De manera abusiva: Se presenta cuando se realiza en menor de 14 afios de edad, asi sea una relacion permitida
o no resistida, y cuando la persona es incapaz de resistir.

4.1.4 EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (ESCNNA)

Es una forma de violencia que situa al cuerpo del nifio, nifia, adolescente o joven como un objeto o mercancia que se
puede comprar, canjear y por el cual se puede recibir un pago o remuneracion. Esta situacion atenta contra la dignidad
humana del nifio, nifia, adolescente o joven, y por lo tanto no debe ser categorizada como trabajo.

41.41 FORMAS DE EXPLOTACION SEXUAL:

a) Grooming: Son acciones por medio de las cuales una persona con un perfil falso, busca a través de redes sociales,
aplicaciones en linea o a través de dispositivos de comunicacidon una relacion engafiosa con un nifio, nifia,
adolescente o joven, con el propdsito de conocerlo, ganar su confianza e involucrarlos en actividades sexuales por
medio del uso de camaras web o intercambio de imagenes y textos eroticos o sugestivos, y luego chantajearlos para
tener encuentros personales y cometer el abuso sexual fisico o involucrarlos en redes de explotacion sexual
comercial (ICBF, 2018).

b) Sexting: Es el envio de informacién con contenidos eréticos; pueden ser fotografias o textos de naturaleza sexual
provocativa, sugestiva o explicita, realizada a través de mensajes o fotos en celulares u otros dispositivos digitales.
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c)

d)

Normalmente este tipo de intercambio de imagenes o textos se realiza de manera consentida, toda vez que existe
una relacion afectiva o compromiso entre las personas involucradas (ICBF, 2018). No obstante, es importante indicar
que este tipo de situacién en nifios, nifias, adolescentes y jovenes puede constituirse en una conducta punible.

Sextorsion: Es una forma de explotacion sexual, en la cual la persona que envia material con contenido sexual es
chantajeada o extorsionada con su propio material para obligarla a entregar dinero o realizar otra actividad en contra
de su voluntad, todo en beneficio de quien ejerce el chantaje.

Acoso sexual: Conjunto de acciones y comportamientos de tipo verbal, escrito, no verbal, fisico o virtual con
contenido sexual en donde se hostigue, acose, humille, asedie, ofenda, persiga; también puede contener
acercamientos corporales u otras conductas fisicas de tipo sexual, dirigido a un nifio, nifia o adolescente sin su
consentimiento, aprovechando condiciones o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion social, familiar
0 econdmica.

4.2 SIGNOS DE ALARMA:

a) Dificultad para caminar o sentarse. j)  Aislamiento.

b) Presencia de brotes y/o sangrado en la boca k) Agresividad.
sin justificacion médica. I) Tristeza Temor excesivo al contacto fisico

c) Marcas en el cuerpo como rasgufios, normal.
moretones, pellizcos, mordeduras, m) Bajo rendimiento académico
cortaduras. n) Conducta erdtica o hipersexualizada

d) Autolesiones o intentos de suicidio (cutting) inapropiada.

e) Embarazo o aborto. o) Conocimiento, expresiones corporales y

f)  Retraimiento. lenguaje sexual propios de un adulto.

g) Cambios repentinos en la afectividad: p) Juegos sexuales inadecuados con nifios o
manifestaciones de ansiedad, angustia o entre pares, con juguetes o con sus propios
depresion. cuerpos, o conductas sexuales agresivas.

h) Llanto sin razoén. g) Intercambio de material audiovisual personal

i)  Conducta suicida. con contenido sexual o sexualmente

explicito por medios electrénicos (sexting).

4.3 RUTA DE ATENCION

En cuanto a violencia sexual en todas sus formas o tipologias contempladas en este documento se activara el protocolo para
situaciones tipo Il establecidas en el articulo 51 del presente manual.

4.31

432

4.3.3
434
435
4.3.6
4.3.7
4.3.8

Identificar factores de riesgo o indicios de presunta violencia sexual manteniendo la confidencialidad. El Proceso
Gestion Comunidad realiza el abordaje del NNA para brindarle apoyo psicolégico, teniendo el cuidado de no
revictimizar al NNA.

Elaborar reporte a entidades intersectoriales de acuerdo con el contexto de cada Gimnasio Militar FAC (ICBF,
POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, CAIVAS, CESPA)

Citar e informar las actuaciones del Gimnasio Militar a los padres de familia o al representante legal del NNA.
Solicitar apoyo para el traslado del NNA a su entidad de salud.

Informar al Comité de Convivencia Escolar.

Direccionar a los padres de familia o al representante legal del NNA a recibir apoyo psicosocial.

Implementar acciones de promocidn y prevencion.

Realizar seguimiento.

ARTICULO 5. SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y MUJERES
POR RAZONES DE GENERO

Se consideran violencias de género, todas aquellas omisiones, acciones o conductas que sostengan practicas relacionadas
a la asimetria de género, estas discriminaciones y violencias se generan y sostienen especialmente hacia las mujeres y los
cuerpos que no cumplan con las practicas dominantes, acentuandose en aquellas personas con factores diferenciales como
el origen étnico racial, situacion migratoria, victimas del conflicto socio politico, la clase social, condicién de discapacidad,
la orientacién sexual, la edad, entre otros.

Las violencias contra las mujeres son definidas por la Ley 1257 de 2008 como “cualquier accion u omisién, que le cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econémico o patrimonial por su condicidon de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico
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o en el privado”

5.1 ENTORNOS Y PRACTICAS QUE FACILITAN O PERPETUAN LAS VIOLENCIAS BASADAS ENGENERO Y
SUS AFECTACIONES

5.1.1 ENTORNO EDUCATIVO

a) Presiones por parte de cualquier persona de la comunidad educativa hacia las nifias y jévenes para que se ajusten
a un estereotipo de género.
b) Realizar cualquier tipo de prohibicion originada en la diferenciacion sexual (base de la desigualdad social).
c) Existencia de cualquier practica discriminatoria que se fundamente en el sexo bioldgico de las estudiantes o
cualquier persona de la comunidad educativa.
d) Amenazas e intimidaciones derivadas de la idea de dominacién sobre las nifias y adolescentes.
e) Noviazgos en los que la estudiante es controlada por su pareja y ejerce algun tipo de violencia en el
establecimiento educativo.
f)  Identificar bromas o comentarios hirientes u ofensivos de naturaleza sexista.
5.1.2 AFECTACIONES
a) Aislamiento social
b) Restriccidn del afecto
c) Empobrecimiento del mundointerior a las mujeres.
d) Perdida de herramientas parala busqueda de ayuda.
e) Se merma la capacidad de las mujeres para criar cuidar ysostener desde los afectos a las personas a su cargo.
5.2 VIOLENTOMETRO

Este Violentdmetro se ha creado pensando en las relaciones y en la convivencia en el entorno escolar, es por ello que las
situaciones que se presentan alli se encuentran tipificadas desde la ley 1620 de 2013, esto con el fin de orientar a la
comunidad en la toma de decisiones informadas y los procedimientos a seguir, en pro de garantizar en las comunidades
educativas una vida libre de violencias y prevenir el feminicidio.

Fuente:

- : ; Situacién too |
B 5 _ N * Haces bromas hifietes o piro; .
{CUIDADO! Te hacemos bromas hifientes o piropos agresivas. iCUIDADO! |- h_::i’“s“:m:_mn © pRpos agresivos
* | Te intimide o amereza. v i - * Ancrdsje peicosocial indivdualizado con las partes
P * Riceulizas. adoc
Te ridicudiza. - . 3 través de procescs de sensibilizacidn que
. * Descalificas su opiridn. .
* Te descalifica 1a oginicn. e : busquen trarsformar ichas pricticas.
e Le mientes @ w parcja. e
Te miente. sl Seguimiento indwicualizado con fas partes.
* Te cels en exceso. : - * Extrategias de prevencian colectivas digidas a la
- * Controlas sus decisiones. e : ,
* Te controls las decisiones. i - . cesnaturalizacian de ks violengia y 3 la reperacién
e S fcas como debe vesti 0 moguillare. e
Al Te indica cimo debes vestir o magilarte. iAlertal e e las victimas, pues las acciones violentas
I T iliza. ; la persona que |
e culpatifiza * No te relacionas con responsabilidad afectiva. [producen una afectacién en fa L=
vivercia,
Situacién tpo Il
* Te trata con desprecia. iPARA! * Tratas con desprecia.
* Te ofende verbalmente. * Ofndes verbalmente. Actvacicn de protocio
* Te insuite. 0 * Insultas comtantemente.
* Te empuja. * Empujas. * Notsficar al sectar salud, ICBF y Secretaria de Is
Te jalanea. * Jaloneas. e (e acuerdo con |2 comptencial.
Te pelizma. * Pelizcas. * Etrategias de prevencién dirigidas 2
Te prebvbe usar métodes anticanceptives. * Probiies usar mé — iderti jalenci
* Te insiste en no sar canddn. * Te riegas 3 usar condén. i, recanacer s redes de spoy
* Te maneja y dispane de tw dnero. * Mansjas y dispanes de su dinera. imstituciorales.
* Te acaricia agresivamente. * Acaricias sgresivamente. * Estrategias de promacidn de derechos seauales y
* Te grita. iReacciona! |- Gritas continuamente. derechas reproductivas.
* Te mancja y dispone de tw tiemgo. * Manejas y dispanes de su tiempo.

Chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles322486 _archivo_pdf ruta.pdf
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De acuerdo con la Secretaria Distrital de la Mujer, la violencia contra la mujer por razones de género se puede manifestar
en cualquiera de las siguientes formas: Consultar el Violentdmetro, del presente documento.

Se activa el presente protocolo de atencion, cuando en la atencion de otro tipo de situaciones, por ejemplo, de presunta de
violencia sexual, maltrato infantil, acoso y/o agresién escolar, violencia intrafamiliar, hostigamiento o acoso a un/a estudiante
que se identifique con la poblacion LGBTIQ+ (lesbianas, bisexuales y mujeres trans), se identifican indicios o sefiales
asociados a una presunta violencia por razones de género.

En conclusién, ante la identificacion de las sefiales o indicios de violencia, es importante tener presente lo siguiente:

a) La violencia de género no es conciliable.

b) Violencia sexual, violencia fisica, psicolégica, patrimonial, econémica, el acoso sexual en entornos educativos y en
la calle, obstétrica, mediatica, digital, politica son tipos de violencia de género.

c) Dado el grado de naturalizacion, se tiende a invisibilizar la violencia de género contra las mujeres, lo cual dificulta
su identificacion.

d) Este tipo de violencia se debe denunciar.

e) Nada justifica las violencias contra las mujeres.

f) La Ley 1257 de 2008 contempla obligaciones especificas para el sector educacion enmateria de sensibilizacion y
prevencion de las violencias contra las mujeres en aras de la transformacion, desnaturalizacion y eliminacién de
los prejuicios y estereotipos e géneroque sustentan la discriminacion y las violencias contra las mujeres.

5.3 RUTA DE ATENCION

Cualquier persona de la comunidad educativa o un tercero pueden identificar una situacién de presunta violencia por razones
de género; dicha identificacion se debe a la observacion de indicios como maltrato fisico, o bien de violencia psicolégica.

a) El proceso Gestion Comunidad asumira el caso para identificar y ponderar las sefiales o indicios fisicos y
comportamentales que puedan estar relacionados con una presunta violencia contra la mujer por razones de género,
manteniendo la confidencialidad.

b) Una vez identificadas las sefiales de la presunta violencia se activara el protocolo de atencién de acuerdo si es:
presunta violencia sexual, violencia intrafamiliar o maltrato infantil.

c) El proceso Gestion Comunidad reportara a las entidades territoriales que corresponda.

d) Notificar y citar a padres de familia para informar sobre la situacién y explicar las acciones que tomara el Gimnasio.

e) A los padres de la victima y presunto agresor se les informara sobre la necesidad de iniciar el proceso de
restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes, la realizacion de la denuncia como representantes
legales de los menores y las consecuencias de no hacerlo.

f)  Realizar sensibilizacion a la presunta victima y brindar informacion

g) Se realizara remision para la nifia o adolescente al ICBF para restablecimiento de derechos.

h) Se realizara remision al ICBF de la localidad o municipio del agresor; se activara el protocolo de atencién del Sistema
de responsabilidad penal para adolescentes, y se denunciara la situacion en la entidad intersectorial que corresponda
de acuerdo con el contexto de cada Gimnasio Militar (CAVIF, CAPIV o URI)

PARAGRAFO: En los casos en que el presunto agresor haga parte del personal administrativo, directivo o docente del
establecimiento educativo, el rector o la persona que este delegue debe tener en cuenta las siguientes situaciones:

1) Si es identificado como servidor publico, es decir que hace parte del personal administrativo, directivo o docente del
establecimiento educativo del distrito o del municipio, debe hacerse un reporte para notificar la situacion segun
procedimiento de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

2) Sies contratista y/o realiza actividades en un establecimiento educativo del distrito o del municipio, debe hacerse reporte
a la entidad contratante, con el fin que se tomen las acciones administrativas necesarias y el respectivo seguimiento al
caso.

3) Si la situacidbn se presenta en establecimientos educativos privados, estos deben informar a la Personeria
correspondiente y a la Direccion Local de Educacion de cada regioén, para que el equipo de inspeccion y vigilancia evaltue
desde sus competencias de control y seguimiento la situacién y las actuaciones del establecimiento educativo.

a) Realizar seguimiento verificando que el ICBF esté realizando las acciones necesarias para el debido
restableciendo de sus derechos.

b) Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencion contra la violencia de género liderado por el Comité
Escolar de Convivencia identificando estrategias y alternativas de abordaje pedagodgico, considerando que este
tipo de situaciones afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los NNA, asi como de toda la comunidad educativa.

ARTICULO 6. SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS POR ORIENTACIONES
SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS
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El hostigamiento y discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas, es todo
ejercicio de poder arbitrario por parte de alguno de los actores escolares o integrantes de la comunidad educativa
directivos, administrativos, familias y estudiantes, hacia personas percibidas o pertenecientes a los sectores sociales
LGBTIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersexuales), personas no binarias, o grupos familiares en los
que hayan una 0 mas personas pertenecientes al sector social en mencion.

Este hostigamiento y discriminacion tiene como finalidad la imposicion de identidades de género binarias y
hegemonicas, asi como la heterosexualidad como Unica opcion de orientacion sexual, a través de la exposiciéon de
estas personas a situaciones o ambientes de agresiones fisicas, psicologicas o simbdlicas, que menoscaban su
formacion y realizacion como sujetos de derechos.

La diversidad de géneros explicado por la galleta de jengibre
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Fuente: www.facebook.com/delrojoalpurpura

6.1 SIGNOS DE ALARMA

En el establecimiento educativo:

a) Reglamentacion escolar que explicita o implicitamente sanciona actos, comportamientos, manifestaciones o
expresiones afectivas no heteronormativas.

b) Acciones de acompafamiento psicosocial que desconozcan la orientacién sexual, identidad de género o
expresion de género.

c) Escenarios académicos, investigativos y pedagdégicos que invisibilizan orientaciones sexuales, identidades,
expresiones de género diversas, limitando el derecho a la participacion.

d) Comentarios y burlas peyorativos, esporadicos o sistematicos por parte de la comunidad educativa sobre la
identidad, expresion de género u orientaciones sexuales.

e) Seimpone el uso prendas escolares diferenciadas en razon del género.

De quien es victima:
Baja autoestima.
Sentimiento de culpa.

heridas en el cuerpo.
Fuerza, tamafio y aspecto fisico percibidos como

inferiores. = Depresion.
= Conducta suicida = Dificultad para hacer amigos o hablar en publico.
= Estado permanente de alerta. = Rigidez.
= Timidez extrema = Aislamiento.
= Vergiienza. = Tendencia al bajo desempefio escolar y ausencias
= |rritabilidad. injustificadas.
En el/la agresor/a u ofensor/a:
= Tener y/o motivar en otras personas, | * Cadena de maltrato y acoso en otros entornos.

comportamientos o conductas con la intencién de
atentar contra la integridad y la dignidad de la otra
persona.

Exclusion de los espacios de trabajo grupales o de
la organizacién de actividades.

Relacionarse desde prejuicios y estereotipos.

Generacion de sanciones o prohibiciones de
manera explicita de las relaciones entre personas
del mismo género.

Negar el ingreso de un nifio, nifia o adolescente o
persona no binaria en razén de su orientacion
sexual, identidad de género o expresion de género.
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= Danfar o robar pertenencias de la victima. = Intimidacion fisica o psicolégica mediante el uso de

la fuerza.

= Burlarse de los y las estudiantes usando
personajes grotescos y famosos de la farandula o
de las novelas y programas de TV.

6.2 RUTA DE ATENCION

Cualquier persona de la comunidad educativa o un tercero pueden identificar una situacion de presunta violencia por razones
de orientaciones sexuales diversas; dicha identificacion se debe a la observacion de indicios como maltrato fisico, o bien de
violencia psicoldgica.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

h)

El proceso Gestion Comunidad asumira el caso para identificar y ponderar las sefiales o indicios fisicos y
comportamentales que puedan estar relacionados con una presunta violencia contra, manteniendo la confidencialidad.
Una vez identificadas las sefiales de la presunta violencia se activara el protocolo de atencién de acuerdo si es:
presunta violencia sexual, violencia intrafamiliar o maltrato infantil.

El proceso Gestion Comunidad reportara a las entidades territoriales que corresponda.

Notificar y citar a padres de familia para informar sobre la situacion y explicar las acciones que tomara el Gimnasio.
A los padres de la victima y presunto agresor se les informara sobre la necesidad de iniciar el proceso de
restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes, la realizacion de la denuncia como representantes
legales de los menores y las consecuencias de no hacerlo.

Realizar sensibilizacién a la presunta victima y brindar informacion

Se realizara remision para el NNA al ICBF para restablecimiento de derechos.

Se realizara remision al ICBF de la localidad o municipio del agresor; se activara el protocolo de atencién del Sistema
de responsabilidad penal para adolescentes, y se denunciard la situacion en la entidad intersectorial que corresponda
de acuerdo con el contexto de cada Gimnasio Militar (CAVIF, CAPIV o URI).

ARTICULO 7 PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE PRESUNTA XENOFOBIA.

La xenofobia es una forma de discriminacién, hace referencia al odio, recelo, hostilidad y rechazo hacia las personas o grupos
de origen extranjero; hace referencia al odio, recelo, hostilidad y rechazo hacia las personas o grupos de origen extranjero.

7.1 SENALES O INDICIOS PARA IDENTIFICAR UN PRESUNTO CASO DE XENOFOBIA EN EL ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO
FiSICAS COMPORTAMENTALES
* Marcas en el cuerpo como rasgufos, e Utilizacion de expresiones discriminatorias
moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras. hacia los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
* Autolesiones o intentos de suicidio (cutting) provenientes de otros paises.
* Reproducir chistes basados en la nacionalidad y
generar acciones educativas que tiendan a
ridiculizar su procedencia u origen cultural
* Lenguaje hostil, ridiculizante u ofensivo frente a
ninos, nifas, adolescentes y jovenes
procedentes de otros paises.
* Relacionamientos exaltados y poco empaticos.
*  Ausentismo escolar
e Comportamientos impulsivos en la resolucion de
los conflictos
* Actitudes y comportamientos amenazantes
relacionados a la procedencia y nacionalidad
EMOCIONALES PSICOLOGICAS
* Baja tolerancia a la frustracion * Conductas regresivas (chuparse el dedo, miedo
e Actitudes de sometimiento. a dormir solo, entre otros).
e  Retraimiento. * Cambios repentinos en la afectividad:
e Llanto sin razon. manifestaciones de ansiedad, angustia o
* Bajo rendimiento académico. depresion. .
* Falta de participacion en actividades sociales y *  Conducta suicida.
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escolares. .

* Temor para relacionarse con los

lacomunidad educativa.

* Ausencia injustificada o retrasos en la asistencia .

al establecimiento educativo.
* Verglenza de si mismo vy
procedencia o nacionalidad.

negacion

pares,
maestras 0 maestros y demas miembros de

de

e Aislamiento.

* Agresividad.

*  Tristeza.

* Trastornos alimenticios.
Trastornos del suefo.

* Desconfianza, miedo y ansiedad ante la
socializacion.

Los Gimnasios Militares de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, para la atencidon de agresion y acoso escolar enmarcadas

7.2 RUTA DE ATENCION

como situaciones Tipo I, utilizara el protocolo establecido en el articulo 44 del presente manual.

ARTICULO 8 PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

8.1 SIGNOS DE ALARMA:

Se pueden identificar las siguientes sefales o indicios que pueden dar cuenta de la necesidad del abordaje por parte

del orientador, rector o la persona que este delegue.

Abandono a sus amigos o cambio de circulo a

Asociacién con pares de riesgo.

Abandono de actividades vitales.
Transgresion de normas.

Ausencias injustificadas al colegio o trabajo.

Deterioro de relaciones interpersonales y familiares.
nuevos amigos.

Se aleja de la familia y se muestra “misterioso” en
cuanto a actividades fuera de la casa.

Problemas judiciales.

Introversion y comunicacion dificil.

Problemas de concentracion.

Bajo rendimiento escolar.

Considera adecuado el consumo de SPA de sus
amigos.

Cambios en la salud o el estado fisico.
Incomodidad ante la luz, afectando el
comportamiento del estudiante.

Ojos enrojecidos, pupilas dilatadas y aumento del
apetito en el caso de marihuana.

Descuido en su apariencia fisica.

Pérdida brusca de peso.

Agitacion.

Letargo.

Hiperactividad.

Alteracion del suefio.

Cambios significativos de actitud y en su estado de
animo

Malestar emocional: depresién, cambios de humor,
confusion, Irritabilidad constante.

Posesién de alguna droga (marihuana, cocaina,
etc.) con la excusa que son de un amigo.
Utensilios usados en el consumo de estas
sustancias como: pipas, papel para hacer cigarros
caseros, puchos en caja de fésforos, etc.

8.2 RUTA DE ATENCION

Existen tres casos en que se debe activar el protocolo, estos son:

1. EINNA presenta sefales de riesgo que indican presunto consumo de SPA.

2. El NNA reporta que consume SPA y/o un miembro de la comunidad educativa o un tercero reporta que un NNA

consume SPA.
3. EINNA es sorprendido consumiendo SPA.

8.2.1

EL NNA PRESENTA SENALES DE RIESGO QUE INDICAN PRESUNTO CONSUMO DE SPA.

Identificar las sefiales o indicios del presunto consumo.

b) Entablar dialogo con el NNA para conocer los antecedentes y el contexto que llevaron al consumo de SPA, en el
que se identifiquen las condiciones y circunstancias de tiempo, modo y lugar.

c) Notificar y citar a los padres de familia o a su representante legal del NNA.

d) Hacer remision a la EPS del NNA por parte del equipo de Gestion Comunidad.

e) Realizar reporte a las entidades territoriales que corresponda, de acuerdo con el contexto particular de cada

Gimnasio Militar FAC.

f)  Establecer compromisos con los padres de familia para prevenir el consumo del NNA.

Realizar seguimiento.
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8.2.2 EL NNA REPORTA QUE CONSUME SPA Y/O UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA O UN

TERCERO REPORTA QUE UN NNA CONSUME SPA.

a) Identificar las sefiales o indicios del presunto consumo.

b) Entablar didlogo con el NNA para conocer los antecedentes y el contexto que llevaron al consumo de SPA, en el
que se identifiquen las condiciones y circunstancias de tiempo, modo y lugar.

c) Notificar y citar a los padres de familia del NNA.

d) Citar a Comité de Convivencia para analizar el caso.

e) Hacer remision a la EPS del NNA por parte del equipo de Gestion Comunidad.

f) Realizar reporte a las entidades territoriales que corresponda, de acuerdo con el contexto particular de cada
Gimnasio Militar FAC.

g) Establecer compromisos con el NNA y los padres de familia y hacer seguimiento.

8.2.3 EL NNA ES SORPRENDIDO CONSUMIENDO SPA.

Si el NNA es sorprendido consumiendo SPA al interior o exterior del Gimnasio Militar y su estado fisico y mental se encuentra
en riesgo se debe activar el siguiente protocolo de inmediato.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Llamar a la Linea 123, considerando que su atencion en salud es prioritaria.

Es fundamental que no se realice un abordaje si el estudiante se encuentra bajo los efectos de alguna sustancia
psicoactiva.

Notificar y citar a los padres de familia del NNA.

Citar a Comité de Convivencia para analizar el caso.

Hacer remisién a la EPS del NNA por parte del equipo de Gestion Comunidad.

Realizar reporte a las entidades territoriales que corresponda, de acuerdo con el contexto particular de cada
Gimnasio Militar FAC.

Establecer compromisos con el NNA y los padres de familia y hacer seguimiento.

ARTICULO 9 SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO FATAL Y FATAL

La conducta suicida es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se presenta de manera progresiva en
muchos casos, e inicia con pensamientos e ideas que se siguen de planes suicidas y culminan en uno o multiples intentos
con aumento significativo generando riesgo de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado” (Cafén Buitrago
SC. Citado en la Encuesta Nacional de Salud Mental — ENSM, 2015)

9.1. SIGNOS DE ALARMA:

Se pueden identificar las siguientes sefales o indicios que pueden dar cuenta de la necesidad del abordaje por parte del
orientador, rector o la persona que este delegue.

» Amenazas sobre querer hacerse dafo: tanto | * Descuido en la apariencia personal.
verbales como escritas. o

= Expresion de comentarios indirectas: "soy un académico.
estorbo", "no sirvo para nada, soy un inutil", "sin
mi, las cosas estarian mejor", "ya les voy a
solucionar todos sus problemas”, "no le doy la
talla a nadie".

= Historia de intentos previos.

= Busqueda de informacion referente al suicidio o

’ Lo = Dificultades en la concentracion y
métodos para el suicidio. consecuentemente, pérdida de la memoria:
= Autolesiones o "cutting". desatencion

= Entrega a ofros de pertenencias valiosas
afectivamente.
= Recuperaciones espontaneas: particularmente
alegre y entusiasta, después de un periodo de
abatimiento y tristeza.
= Alteraciones en el suefio y/o alimentacién.

Disminuciéon significativa en el desempefio

Retraimiento social.

Incapacidad para experimentar placer.

Fuerte decaimiento o falta de energia.

Expresion de sentimientos intensos y abrumadores
de culpa, verglienza y odio hacia si mismo.
Presencia de un evento desencadenante.

= Sentimientos de desesperanza: no hay futuro o al
menos este es muy negro.

= Sentimientos de desesperacion, al considerar que
ya no se puede soportar o tolerar mas una situacion
o estado vital.

9.2 TIPOS DE CONDUCTAS SUICIDAS

9.21

IDEACION: Situacién en la que la persona esta intentando permanentemente acabar con su vida, generando ideas
sobre la forma, los medios y el momento de hacerlo. Se estructura la idea y puede que no se manifieste o que se
haga a través de amenazas verbales o escritas.
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9.2.1.1 RUTA DE ATENCION
El nifio, nifia y adolescente (NNA) presenta o informa sobre sefiales o indicios de ideacién suicida o es reportado por otra
persona, el equipo de Gestion Comunidad encargado de abordar los casos de conducta suicida debera activar la siguiente
ruta:
a) Identificar los factores de riesgo y evaluar el nivel de riesgo.
b) Realizar los primeros auxilios psicolégicos y medidas de contenciéon emocional para situaciones de crisis con el
estudiante.
c) Informar al padre de familia o al representante legal sobre la situacion y solicitar su presencia en la institucién, donde
se hara remision a especialista de la EPS del estudiante.
d) Realizar seguimiento a estudiantes que presenten sefales de alerta.
e) Reportar a la Secretaria de Salud Distrital o Municipal.

9.2.2 INTENTO SUICIDA: Accién por parte de la persona, con una clara intencion de causarse dafio, pero que, por alguna
circunstancia, propia o ajena, no logra su cometido.

9.2.21 RUTA DE ATENCION
Si el nifio, nifa o adolescente:
a) Presenta sefiales o indicios de intento suicida.
b) Informa haber intentado suicidarse.
c) Es reportado por otra persona por haber intentado suicidarse

El equipo de Gestion Comunidad encargado de abordar los casos de conducta suicida debera activar la siguiente ruta:

a) Mantener la calma y permanecer con el estudiante, asegurando la escena para evitar que la persona en crisis se
haga dafo.

b) Realizar los primeros auxilios psicoldgicos y medidas de contencion emocional para situaciones de crisis con el
estudiante.

c) Solicitar ayuda de urgencias a la linea 123 o cualquier contacto de salud del territorio.

d) Informar a los padres de familia o al representante legal sobre la situacion y solicitar su presencia en la institucion.

e) Realizar seguimiento a estudiantes que presenten sefales de alerta.

9.2.3  SUICIDIO: Cuando la persona ha muerto por una accién llevada a cabo por su propia mano.
9.2.3.1 RUTA DE ATENCION
9.2.3.1.1 Cuando EI NNA comete suicidio al interior de la institucién, el equipo de Gestién Comunidad debe:

a) Asegurar la escena.

b) Solicitar ayuda de urgencias a la linea 123 o cualquier contacto de salud del territorio.

c) Realizar los primeros auxilios psicolégicos y medidas de contencidon emocional para situaciones de crisis con los
estudiantes o comunidad educativa presente.

d) Informar a los padres de familia o al representante legal sobre la situacion y solicitar su presencia en la institucion.

e) No informar ni pedir informacién sobre detalles especificos del método utilizado, ni detalles del hecho; autolimitarse
en la informacion.

f)  Pedir apoyo a las entidades territoriales de salud para el acompafiamiento a los estudiantes y docentes cercanos a
la persona.

g) Fortalecer acciones de promocion y prevencion.

9.2.3.1.2Cuando la familia o acudiente de un NNA reporta su presunto suicidio, el equipo de Gestion Comunidad debe:
a) Acompafiar y apoyar a la familia.

b) Realizar accion de duelo y reparacion con la comunidad educativa.
c) Fortalecer acciones de promocioén y prevencion.

ARTICULO 10 SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE
El embarazo en la adolescencia es una de las principales preocupaciones derivadas de la conducta sexual de las y los
jovenes, asi como el inicio temprano de las relaciones sexuales, la desinformacion y la falta o el mal uso de métodos

anticonceptivos. Estas conductas pueden determinar un aumento en el riesgo de contraer enfermedades de transmision
sexual, embarazos no deseados o aborto. Es importante indicar, que en menores de 14 afios una gestacion o una situacion
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de maternidad y/o paternidad temprana, siempre se presume como violencia sexual y por ello sera necesario activar el

protocolo de atencién de presuntos casos de violencia sexual.

Se pueden presentar dos situaciones:

1. Cuando un miembro de la comunidad educativa identifica algunas sefales fisicas o comportamentales de la estudiante.

2. Cuando la estudiante informa a un integrante de la comunidad educativa sobre su embarazo.

10.1SIGNOS DE ALARMA:

Se pueden identificar las siguientes sefiales o indicios que pueden dar cuenta de la necesidad del abordaje por parte del

orientador, rector o la persona que este delegue.

= Vinculos amorosos entre adolescentes.

= |nicio de relaciones sexuales a temprana edad.

= Medio social de alto riesgo (conducta promiscua por
parte de algin miembro de la familia.

= Disfuncionalidad y conflictividad familiar (violencia
intrafamiliar fisica y psicoldgica).

= Desatencién y despreocupacion de los padres
sobre las actividades que realizan los NNA en su
tiempo libre.

= Desescolarizacién — desercion escolar.

= Abuso y/o violencia sexual.

= Uso de abrigos o suéteres extremadamente
grandes para su talla.

= Manifestaciones de la salud fisica y psicolégica
propias del embarazo, cambios de habitos de
sueno, retraimiento, atencion dispersa,
aislamiento, sentimientos de soledad, el desafecto
y la baja autoestima.

10.2 RUTA DE ATENCION

a) El proceso Gestion Comunidad asume el caso cuando es reportado, entrevistando a la estudiante, garantizdndole la
confidencialidad.

b) Notificar y citar a los padres de familia o al representante legal para enterarlos de la situacion.

c) Realizar remisién a la entidad de salud de la estudiante con el acompafiamiento de los padres.

Una vez atendida la estudiante, debe notificar al Gimnasio Militar directamente o por intermedio de su representante legal la
confirmacion de su estado de gestacion mediante examen médico y tendra el siguiente trato:

1. Se citara a los padres de familia o al representante legal para orientarlos acerca de los posibles riesgos a que esta
expuesta una joven en su estado de acuerdo con el examen médico recibido, acordando con los padres las
condiciones para dar continuidad a su permanencia regular, o en su defecto, el apoyo pedagdgico en casa durante
el tiempo de gestacion; si existe retiro voluntario se reservara el cupo de la estudiante, siempre y cuando ésta cumpla
con las normas establecidas en el manual de convivencia.

2. Se mantendra en el Gimnasio Militar como estudiante regular, hasta que el tiempo de su embarazo lo permita o por
prescripcion médica concediéndose licencia pre y post natal.

3. Los docentes junto a la coordinacién académica seran los encargados de entregar los temarios y las fechas de las
evaluaciones de las diferentes asignaturas. La estudiante debera cumplir con la normatividad estipulada en el manual
de convivencia.

ARTICULO 11. SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA).

El Sistema de Responsabilidad Penal Para Adolescentes (SRPA) es el conjunto de normas o reglas de comportamiento,
actividades, instituciones y personas que trabajan en equipo para investigar y decidir las acciones a seguir con los
adolescentes de 14 a 18 afos que han realizado algun delito. Esto teniendo en cuenta que los que hayan cometido una
infraccion a la ley tiene derecho a la rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el Estado
e implementados por las instituciones y organizaciones que éste determine.

Las sanciones que se aplican a un adolescente son supervisadas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Lo que
se busca con las sanciones es que el adolescente sea protegido de cualquier violacion de sus derechos, que viva un proceso
educativo que le permita cambiar su forma de pensar y actuar para que no vuelva a cometer ningun delito y que corrija sus
errores reparandole a la victima el dafio que le causo.

11.1 SIGNOS DE ALARMA:

Se pueden identificar las siguientes sefiales o indicios que pueden dar cuenta de la necesidad del abordaje por parte del
orientador, rector o la persona que este delegue.

= Conducta agresiva y/o desafiante en el

establecimiento educativo.

= Actitudes pasivas y de retraimiento.
= Problemas en las relaciones interpersonales.
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Bajo rendimiento académico

Reporte de conductas disociales por fuera del
establecimiento educativo, es decir, incumple
normas.

Mayores niveles de depresion.

Conducta suicida (ideacién e intento).

Baja autoestima.

Juegos con contenidos sexuales en nifios y nifias.

Comportamiento abusivo hacia los compafieros.
Interés excesivo en armas o explosivos.
Vinculacién a pandillas.

Actitudes desafiantes y negacion del peligro.
Resolucion de conflictos de manera inadecuada.
Irritabilidad constante.

Dificultades para la concentracion.

Pérdida de confianza en si mismo o0 misma. ]
Poca tolerancia a la frustracion.

Problemas familiares constantes y sin resolver.
Adolescentes solos, sin cuidadores adecuados.
Victimas de maltrato infantil.

Victimas de violencia intrafamiliar.

Consumo de SPA.

Mal humor persistente, cambios repentinos en el
estado de animo.

Problemas de salud mental.

11.2 RUTA DE ATENCION

a)

b)
c)

d)

Indicar a quien notifica la presuncién de un caso que compete al SRPA sobre la obligatoriedad de mantener la
confidencialidad de los datos del adolescente de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y demas normatividad aplicable
(CRC, 2012a).

Quien reporta el presunto caso que compete al SRPA no esta obligado a dejar registro personal de sus datos.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso debe abstenerse de divulgar
informacion sobre la situacion del adolescente.

Ante cualquier tipo de denuncia no se debe minimizar o restar importancia a la informacién que se entrega por parte
de la comunidad educativa y/o tercero; asi mismo, debe quedar debidamente registrada y custodiada con estricta
confidencialidad.

El protocolo de los Gimnasios Militares de la Fuerza Aeroespacial Colombiana para la atencién de las situaciones tipo Il a
que se refiere el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075 de 2015, en consonancia con el articulo 2.3.5.4.2.10 del
mismo decreto, se describe en el libro IV Acuerdo de Convivencia, en su articulo 53 protocolo para la atencion de situaciones
tipo lll, del presente manual.

ARTICULO 12 SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras
personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante” (MEN, 2013, Articulo 39)

12.1SIGNOS DE ALARMA: Se pueden identificar las siguientes sefales o indicios que pueden dar cuenta de la necesidad
del abordaje por parte del orientador, rector o la persona que este delegue.

De quien es victima:

= Hematomas o heridas en el cuerpo.
= Fuerza, tamafno y aspecto fisico percibidos como

= Baja autoestima.
= Sentimiento de culpa.

inferiores. = Depresion.
= Pérdida de apetito o suefo. = Dificultad para hacer amigos o hablar en publico.
= Estado permanente de alerta. = Rigidez.
= Temor manifiesto. = Aislamiento.
= Verguenza. = Tendencia al bajo desempefio escolar y ausencias
= |rritabilidad. injustificadas.

De quien ejerce la agresioén y acoso:

= Conducta agresiva. = Relacionamientos exaltados, impulsivos y poco

= Robo de comida, objetos y dinero.

» Conductas disruptivas consigo mismo, con nifios | =
mas pequenos. ]

= Consumo de SPA.

= Intimidar a través de la percepcion de superioridad
en fuerza y tamafio fisico.

empaticos.

Indisposicién u oposicion al acatamiento de regla.
Necesidad de ser vistas como personas poderosas
y agresivas.

12.2RUTA DE ATENCION

Los Gimnasios Militares de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, para la atencién de agresion y acoso escolar enmarcadas
como situaciones Tipo Il, utilizara el protocolo establecido en el articulo 44 del presente manual.
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ARTICULO 13 SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO — RACIAL

La Declaracidon Universal de los Derechos Humanos (1948) establece que “toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condiciéon”. La ley 1752 de 2015,
antidiscriminacion se eleva a la categoria de delito la discriminacion y el hostigamiento basado en la raza, nacionalidad, sexo
u orientacion sexual, ideologia politica, con el objeto de garantizar la proteccién de los derechos de una persona, grupo de
personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion.

13.1 FORMAS Y CONSECUENCIAS DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACION ETNICO — RACIAL EN LA
ESCUELA

En consideracion de la dimensién estructural del racismo y las expresiones cotidianas que deeste se
desprenden, es clave pensar las formas que adopta el racismo particularmente en el contexto escolar,
entendiendo que alli aparecen alertas ante las que la comunidad educativa debe actuar. Algunas practicas de las
dimensiones del racismo en la escuela son:

a) Ejercer violencias estructurales, invisibles e implicitas en la cotidianidad escolar.

b) Omisiones en la identificacionde la comunidad perteneciente a pueblos indigenas, afrocolombianos, raizales,
palenqueros y ROM. Por ejemplo, que no se identifique y registre en el SIMAT.

c) No implementar e institucionalizar la Catedra de Estudios Afrocolombianos y procesos de Educacion Intercultural.

d) Creer que los y las integrantes de la comunidad educativa pertenecientes a grupos étnicos son buenos solo para
ejercer ciertos roles y campos del saber como la musica, la danza, los deportes, o tienen problemas de aprendizaje
y del comportamiento por su pertenencia a un grupo étnico

e) Perpetuar chistes basados en la pertenencia étnica y generar practicas que tienden aridiculizar su identidad
cultural.

f) Caricaturizar a los pueblos indigenas, afrocolombianos, raizales, palenqueros y ROM a travésde disfraces
utilizados en los eventos institucionales: izadas de bandera, conmemoraciones de fechas histéricas y practicas de
aula.

g) Normalizar procedimientos institucionales que vulneran los derechos de los pueblos indigenas, afrocolombianos,
raizales, palenqueros y ROM, como prohibir el uso de atuendos propios, impedir el empleo de la lengua propia,
exigir a integrantes de la comunidad educativaafrocolombianos despojarse de sus estéticas propias.

13.2 SIGNOS DE ALARMA:
Se pueden identificar las siguientes sefales o indicios que pueden dar cuenta de la necesidad del abordaje por parte del
orientador, rector o la persona que este delegue.

De quien es victima:

= Actitudes pasivas y de retraimiento.

* Autonegacion de la pertenencia a pueblos |«  Problemas en las relaciones interpersonales.
indigenas, afrocolombianos, raizales, =  Mayores niveles de depresion.
palenqueros y ROM. =  Desmotivacion para participar de las

= Baja autoestima, tristeza y  cambios actividades escolares, procesos académicos,
comportamentales incluso a asistir al establecimiento educativo.
Comportamiento abusivo hacia los comparieros. | = Ajslamiento y retraimiento, silencios
Bajo rendimiento académico prolongados, constantes y reiterados.
Conducta suicida .

Conductas autolesivas (ejemplo practicas de
blanqueamiento)

= Ausentismo o desercién escolar.

=  Consumo de SPA.

= Mal humor persistente, cambios repentinos en el
estado de animo.

Resolucion de conflictos de manera inadecuada.
Irritabilidad constante.

Dificultades para la concentracion.

Pérdida de confianza en si mismo o misma.
Reacciones defensivas verbales y fisicas.

Del Ofensor:

=  Hacer dafio psicoldgico y fisico como medio = Burlarse de integrantes de la comunidad
de ejercicio de poder sobre las personas educativa usando personajes grotescos y
integrantes a grupos étnicos y raciales. famosos de la farandula o de las novelas y

=  Exclusion y segregacion. programas de TV.

= Uso de apodos como negro/a, negrito/a, = Uso de un lenguaje corporal y/o verbal
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chocorramo, sombra, chocolatico, betun, desde la increpacién directa o a través de

oscurito, indio. burlas o chistes que hagan referencia al
= Hacer referencia al color de la piel como si color de piel.

fuera algo sucio: “usted es negro/a porque =  Creer que integrantes de las comunidades

no se bafa”, “los negros huelen feo”. étnicas son “bulliciosos, escandalosos”.

niche, morenito/a, mono, costefo, violento e hiriente, esto puede presentarse

13.3 RUTA DE ATENCION

Cualquier persona de la comunidad educativa o un tercero pueden identificar una situaciéon de presunto racismo.

a)

El proceso Gestion Comunidad asumira el caso para identificar y ponderar las sefiales o indicios fisicos y
comportamentales que puedan estar relacionados con una presunta violencia de racismo, manteniendo la
confidencialidad.

Una vez identificadas las sefiales de la presunta violencia se activara el protocolo de atencién solicitando apoyo en la
linea 123.

El proceso Gestiéon Comunidad reportara a las entidades territoriales que corresponda.

Notificar y citar a padres de familia para informar sobre la situacion y explicar las acciones que tomara el Gimnasio.
A los padres de la victima y presunto agresor se les informara sobre la necesidad de iniciar el proceso de
restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes, la realizacidén de la denuncia como representantes
legales de los menores y las consecuencias de no hacerlo.

f)  Poner en conocimiento al Comité de Convivencia.
g) Realizar sensibilizacion a la presunta victima y brindar informacion
h) Se realizara remision para el NNA al ICBF para restablecimiento de derechos.
i) Implementar en el Gimnasio acciones de reparacion y no repeticion.
j)  Realizar seguimiento.
ARTIiCULO 14

El directorio de protocolos de atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos versién 5.0 del afio 2021, desarrolla a profundidad el libro 6 del presente manual; ademas, establece otros
incidentes o presuntas situaciones tales como trabajo infantil, victimas de conflicto armado, reclutamiento forzado y siniestros

viales.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Manual de Convivencia regira en forma integral a partir del 01 de enero de 202, en ese sentido los preceptos

establecidos en este documento reemplazan y derogan todos los procedimientos y disposiciones contrarias a las en el
consignados.
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